Harjavallan kaupungin etatyoohjeen paivittaminen
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Harjavallan kaupungin etatyéohje on ollut voimassa ja kdytdssa vuoden
2024 marraskuusta lahtien. Ohjeen kirjauksia on ollut tarpeen kehittaa,
jotta sen tavoitteet tyon joustavasta, mutta tarkoituksenmukaisesta
tekemisesta voidaan paremmin saavuttaa. Jotta etatyon tekemisesta
saatavia hyotyja on mahdollista seurata, on perusteltua, ettd sopimus
tehddan aina enintaan 12 kk maaraajaksi kerrallaan. Lisaksi etatydohjeessa
on tarkennettu, millaisissa tehtavissa ja tydaikamuodoissa sopimusta
edellyttavan saannollisen ja osittaisen etatydn tekeminen on
tarkoituksenmukaista. Kertaluontoinen ja satunnainen etatyon tekeminen
on edelleen mahdollista kaikissa soveltuvissa tehtavissa. Etatyon
enimmaismaara on rajattu edelleen 1-3 padivaan viikossa. Mikali on
tarkoituksenmukaista tyotehtdvien hoitamisen ja tydyhteisén tekemiseen
osallistumisen kannalta tyontekijan voidaan kuitenkin edellyttda tekevan
lahityota. Etatyon raportointi sovitaan aina esihenkilon kanssa.

Etdatyoohjeen uusimisen yhteydessa kaikki vanhat etatyosopimukset
paattyvat ja ne tehdaan edellytysten tayttyessa uuden etatybohjeen

mukaisesti.

Etatyoohjeen hyvaksymisestd paattaa henkilostojaosto
yhteistoimintaelinta kuultuaan.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Puheenjohtaja

Luonnos uudesta etdtybohjeesta

Yhteistyoelin puoltaa etatyoohjeen hyvaksymista.

Keskustelun kuluessa yhteistoimintaelin teki etatyohjeeseen muutoksia.
Ohjeesta poistettiin kohta osa-aikaista tyoaikaa tekevan tyontekijan
mahdollisuus paasaantoisesti satunnaiseen etatyohon ja tarkennettiin

esihenkilon paatantavaltaa etatyopaivien maarassa.

Yhteistoimintaelin puoltaa etatyéohjeen hyvaksymista tehdyilla
muutoksilla.
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Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paivitetyn etatydohjeen ja se tulee
voimaan hyvaksymisen jdlkeen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

henkilosto



