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Padsopijajarjestot ovat sopineet KVTES:ia ja OVTES:n osio G:ta koskevasta tasopalkkajarjes-
telmasta ja se on tullut voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa sen kdyttoonotto-
hetkesta lukien aikaisemman tehtdvan vaativuuteen (TVA) perustuvan palkkajarjestelman.

Tavoitteena uudella jarjestelmalld on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tulokselli-
suutta, motivoida henkil6stda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpai-
lukykyisyys. Palkkausjarjestelman on tarkoitus tukea toimintastrategiaa, vaikuttaa myontei-
sesti organisaation tavoitteisiin ja olla kiinted osa johtamista.

Uuden palkkausjarjestelman keskeisia osia ovat tasopalkka ja tasolisa. Lisdksi tasopalkkajar-
jestelmdssa ovat kaytossa henkilokohtainen lisd, tydkokemuslisa ja tulospalkkio. Naiden
ohella voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai kielilisaa.

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavat ja tehtdvien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymisen.

Osaaminen tarkoittaa palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttdmaa osaamista esimerkiksi
e koulutuksen,
e tyouralla hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen,
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen,
e uuden tiedon hankkimisen ja/tai
e erityisosaamisen kautta.

Vastuu voi olla vastuuta
e aineellisista arvoista,
e aineettomista arvoista ja tiedoista,
o vyksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista,
e suunnittelusta, kehityksesta ja tuloksesta,
e tyonjohdosta tai esihenkilotehtavista, tai
e esittelija- tai valmistelutehtavistd paattavissa elimissa.

A-tasolla edellytetdan sita, ettd tehtavassa tayttyvat osaamisen ja vastuun normaalit vaati-
mukset. Tasoilla B ja C edellytetdaan kasvavasti

e tietyn tehtdvan syvempaa hallintaa,

e laajan tehtdvdalueen hallintaa,

e useamman tehtavaalueen hallintaa,

e useiden asioiden yhtaaikaista hallintaa, tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Tehtavamuutokset ja tasopalkka

Sopimusmaardysten mukaisesti tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehta-
van mukaiseksi, jos tehtdavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtdavamuutosten tai
tehtdvien uudelleenjarjestelyn vuoksi. Tydnantajan tulee tarkistaa, mihin palkkaryhmaan ja
mille OSVA-tasolle uusi tehtadva sijoittuu.



Tehtdavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtavan alkamisajankohdasta ja alentuu kahdek-
san viikon kuluttua tehtdvdan muutosajankohdasta (paattymisesta).

Tasolisda maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ko. tehtdvan tai vastuun kes-
ton ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyon-
antajan ilmoituksesta.

Tyonantajan edustajat

KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien
kokonaispalkka. Kokonaispalkkauksessa oleville tydnantajan edustajille voidaan maksaa ko-
konaispalkan lisaksi esimerkiksi kertapalkkioita vain, jos viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa
kunnan tai kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa on erikseen mainittu
(esim. tydaikakorvaukset tai kokouspalkkiot) tai tydsopimuksessa on erikseen muusta
sovittu. Ty6kokemuslisda tai erillislisaa ei makseta. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus
kayttaa vaihtoehtoisesti ao. tehtdvdssa niin sanottua normaalia palkkarakennetta on pois-
tettu. Kyseinen tehtdva on aina kokonaispalkassa. Palkka muunnetaan kokonaispalkaksi las-
kemalla yhteen aiemmat tehtdvakohtainen palkka, tydkokemuslisa ja henkilokohtainen lisa.

Ty6nantajan edustajan tilastointitunnuksena on 99TAE020.

Harjavallassa mainitun KVTES:n palkkausluvun 19 §:n maaraysten piiriin kuuluvat kaupungin-
johtaja, hallintojohtaja ja sivistysjohtaja.

Muuta

Tasopalkasta tehdyn sopimuksen mukaisesti yhdenkaan viranhaltijan tai tyontekijan palkka
ei voi laskea tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa. Samoin tasopalkkojen on oltava vahintaan
valtakunnallisten minimipalkkojen mukaiset.

Tasopalkkajarjestelman kehittamiseksi tyénantaja on perustanut palkkaustyéryhman, jonka
tehtdvana on kehittda tasopalkkajarjestelmaa koko sopimuskauden 2025-2028 ajan.

Niiden osalta, joiden tasopalkka on mahdollisesti ollut 1.2.-31.8.2025 valisena aikana vahem-
man kuin valtakunnallinen tasopalkka ko. palkkaryhmassa, maksetaan korotus edellda maini-
tulta ajalta tasopalkkaan viimeistdaan 1.10.2025 alkavalla palkanmaksukaudella.

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tdydennykset on merkitty vihredlla tekstilld ja pai-
kalliset kriteerit sinisella tekstilla.



Euromaaraista tasolisdaa voidaan maksaa tasopalkan lisdksi. Tasolisan kaytté on mahdollista
seka palkkaryhmien mukaisissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa, muttei koko-
naispalkassa olevien osalta. Tasolisien on tarkoitus korvata sellaisista lisatehtavista tai -vas-
tuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisa
luetaan osaksi varsinaista palkkaa. Tasolisia ei makseta kokonaispalkassa oleville tyénantaja-
edustajille.

Tasolisia korotetaan KVTES:n maaraysten mukaisesti sopimuskaudella 2025 — 2028 seuraa-
vasti:

e yleiskorotus 1.10.2025 lukien
o Viranhaltijan/tyontekijan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.10.2025 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 53
euroa, kuitenkin vahintdan 2,5 prosenttia. Ns. leikkauspiste on 2 120 euroa.
Palkkausluvun 11-12 §:ien mukaista tasolisda ja 13 §:n mukaista henkilo-
kohtaista lisaa korotetaan 2,5 prosenttia.
e yleiskorotus 1.8.2026
o Viranhaltijan/tyontekijan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.8.2026 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
2,27 prosenttia. Palkkausluvun 11-12 §:n mukaista tasolisaa ja palkkauslu-
vun 13 §:n mukaista henkilokohtaista liséa korotetaan yleiskorotuksen mu-
kaisesti.
e yleiskorotus 1.4.2027
o Viranhaltijan/tyontekijan tasopalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.4.2027 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0
prosenttia. Palkkausluvun 11-12 §:n mukaista tasolisaa ja palkkausluvun 13
§:n mukaista henkil6kohtaista lisdad korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Valtakunnalliset tasolisat ovat velvoittavia. Valtakunnalliset tasolisat ovat opiskelijan ohjauk-
sesta ja palkkaliitteen 5 mukaisten ladkehoidosta maksettavat tasolisat.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisa

Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskeli-
jan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille
ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellyte-

tddn osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisaa ei kuitenkaan makseta, jos
1. ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkiléasemassa,
2. ohjaajaksi nimetty henkilo saa ohjausty6sta vastaavan korvauksen jostain muualta,
esimerkiksi yliopistolta tai ammattikorkeakoululta,
3. kyse on mentorointi- tai tutorointityosta, tai
4. kyse on esimerkiksi tydelamaan tutustumisjaksolle (TET) tulevien tai TEPPO-oppilai-
den ohjauksesta.



Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisé Harjavallassa on 10 euroa. Lisd maksetaan
per ohjattava viikko.

Ladkehoidosta maksettava tasolisa

Ladkehoidosta maksettavaa tasolisda sovelletaan vain palkkaliitteen 5 mukaisesti varhaiskas-
vatuspalveluissa seka erdissa koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavissa tyoskenteleville
henkildille.

Nimetyille Iadkehoitoa toteuttaville lastenhoitajille/Iahihoitajille maksetaan tata tasolisaa.
Ladkehoitotehtavien suorittaminen vaatii ladkeluvan ja se perustuu ladkehoitosuunnitel-
maan. Tasolisdn maksaminen edellyttaa henkilon ladkelupaa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepaivahoitaja tai koulunkdynninohjaaja) voi toteuttaa
lapselle ladkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin [ddkehoidon sdanndllinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista
tasolisdd maksetaan vain, jos yksikdssa ei ole ladkeluvallisia lahihoitajia.

Ks. Turvallinen laakehoito-opas (julkaisu: STM 2021:6)

Lédikehoidon toteuttamista maksettava tasolisé Harjavallassa on 50 euroa.

2.2 PAIKALLISET TASOLISAT

Paikalliset tasolisat voivat olla toistaiseksi tai madraaikaisesti maksettavia lisid jonkin erillisen
tehtdvan hoitamisesta.

2.2.1 TEHTAVAALUELISA

Kaupungin toiminnan kannalta yhden tai useamman merkittavan itsendisen/erillisen tehta-
vaalueen hoitamisesta oman toimen ohella voidaan maksaa paikallista tasolisaa. Tallainen
voi olla esimerkiksi ara-rahoitteisen asuntotoiminnan vastuutehtava tai tietosuojavastaavan
tehtava.

Tehtavaaluelisdn suuruus on 250 euroa.

2.2.2 TIETOJARJESTELMALISA

Kaupungin toiminnan kannalta kriittisen tai erityisen merkittavan tietojarjestelman paakayt-
tdjyydesta maksetaan tasolisdaa. Yksittaisesta ei-kriittisen tason jarjestelman paakayttajyy-
destd ei myonneta tasolisda. Tietojarjestelmalisa voidaan maksaa paasaantoisesti yhdelle
nimetylle paaasialliselle padkayttajalle. Tietojarjestelmalisa kattaa yhden tai useamman kriit-
tisen tai erityisen merkittavan tietojarjestelman paakayttajyyden.

Tietojarjestelmalisan suuruus on 100 euroa.



2.2.3 ERITYISTEHTAVALISA

Erityistehtavalisa voidaan maksaa henkilolle erityistehtavakohtaisesti erityistehtavan keston
ajan joko maaraaikaisesti tai toistaiseksi voimassa olevana. Henkil6lla voi olla useampia eri-
tyistehtdvia ja niiden mukaisia lisia.

Erityistehtdvalisan suuruus on 50 euroa.

2.3 VARHAISKASVATUKSEN KELPOISUUSLISA (OVTES-G, VOIMAAN
1.3.2025)

Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivakodissa tyoskentelevalle varhaiskasvatuksen opetta-
jan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai paivakodin johtajan tehtavassa
toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kelpoisuus-
lisaa.

Kelpoisuuslisdlisa perustuu tydnantajan kaytossa olevaan pedagogisen koulutuksen tuomaan
ammattitaitoon, josta on hyotya paivakodin pedagogisessa toiminnassa.

Harjavallassa kelpoisuuslisdd maksetaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimuk-
set tayttavasta tutkinnosta 15 €/kk ja kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 €/kk.

Tarvittaessa tarkempia tietoja on OVTES-G -tasopalkkakasikirjassa.

2.4 HENKILOKOHTAINEN LISA JA KERTAPALKKIO, MUUT PALKKIOT

Henkilokohtaiset lisdt ovat osa my0s tasopalkkajarjestelmaa. Henkilokohtaista lisdd makse-
taan tyosuorituksen arvioinnin perusteella tydnantajan paatoksen mukaisesti hyvista tydsuo-
rituksista ja kehittymisesta. Henkilokohtaista lisaa ei kayteta lisatehtdvista maksettaviin kor-
vauksiin.

Kertapalkkioita voidaan kayttdaa myos tasopalkkajarjestelmassa. Kertapalkkioina voidaan
maksaa esimerkiksi kokouspalkkioita, tulospalkkioita tai vastaavia kertaluontoisia korvauksia.
Kertapalkkioita voidaan maksaa myds kokonaispalkassa oleville tydnantajan edustajille hen-
kilostdjaoston paatdksen mukaisesti.

KVTES:n palkkausluvun 17 §:n mukaan kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen
voi harkintansa perusteella maksaa rekrytointipalkkiota, jos se katsotaan perustelluksi,
yleensa maaraaikaisesti.

Palkkausluvun 18 §:n mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa kielilisda, jos tehtavissa edellytetdan aidinkielen lisdksi toisen kotimaisen kie-

len, saamen kielen tai viittomakielen hallintaa, ja jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomi-
oon tasopalkassa. Harjavallassa tarvittava kielitaito otetaan huomioon tasopalkassa.



3 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Jos palkkaliitteista ei [6ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ul-
kopuolinen tehtava.

Ns. yhdistelmatehtava sijoitetaan palkkaryhman ulkopuoliseksi. Tallaisessa tehtavassa yhdis-
tyy yleensa kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa yhdeksi kokonaisuudeksi, ja tehtavassa
on kahden palkkaryhman ja useimmiten myos kahden palkkaliitteen sisdltamia tehtavia.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.
e Hallinnon johtotehtavat
e Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat
e |CT-alan johtotehtavat
e Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esihenkilotyo (vastaava vahtimestari)
e Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon tehtavat
e KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaiset tydnantajan edustajat

Mikali palkkaryhmissa 01ASI042, 01ASI044 ja 011CT40 tehtdvassa edellytetdan ylempaa kor-
keakoulututkintoa, niin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palkkauslu-
vun 9 § soveltamisohjeineen seka 19 § soveltamisohjeineen.

KVTES:n palkkaryhmien ulkopuolisiin Harjavallassa kuuluvat:

Liite 1:

Controller (1ASI42, peruste: ylempi korkeakoulututkinto vaaditaan, tilastotunnus 19999999)
Projektipaallikko (11CT40, peruste: ylempi korkeakoulututkinto vaaditaan, tilastotunnus
19999999)

Liite 5:
Varhaiskasvatuspaallikko (tausta 5VKA22, peruste ylin varhaiskasvatuksen johtaja, tunnus
59999999)

Liite 7:
Yhdistelmatyontekija (7SI170, peruste: siivous- ja ruokapalveluiden yhdistelma, tunnus
99xXXXX)

Tukipalvelujen tydonjohtaja (tausta 7 SII70, peruste tydnjohtotehtdvat ja osatehtava
4RUO030:n alueella, tunnus 79999999)

4 LITE 1: ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOI~
MISTOALAN PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA SISAI-
SEN PALVELUTOIMINNAN PALVELUT



4.1 ERAIDEN HALLINNON ASIANTUNTIJATEHTAVIEN JA TOIMISTOALAN TEH-~
TAVIEN PALKKARYHMAT (2 8)

4.1.1 ERAAT HALLINNON JOHTAVAT ASIANTUNTIJATEHTAVAT (1 ASlI42)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehta-
vat tai erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestin-
nassa, asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja ennaltaehkaisevdssa sosiaali- ja tervey-
denhuollon tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisdltdaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuk-
sien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.

Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja
tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa
Tehtdva on padosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasian-
tuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavia.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtdvaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluu hyvinvointipaallikko.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
2. palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman ve-

tovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikut-
tava kehittdmistehtava

3. palkkaryhmadssa vastuullisempi erityisvastuu

4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen

Eraat hallinnon joh-
tavat asiantuntija-
tehtavat 1ASI42

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

1ASI142C1 C1,2ja3 3098,24 3 816,72
1ASI42B1 B1,2tai 3 3038,24
1ASI42A1 Al 2 988,24

4.1.2.1 1ASI PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET (19999999)

Palkkaryhman 1ASI42 ulkopuolisena kaupungin organisaatiossa on controllerin virka.

Controllerin virkaan tutkintovaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, jolloin tehtava on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

10



Controllerin tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana kaupungin taloushallinnossa ja
hanen tehtdavansa ovat laaja-alaisesti talouden ohjaus-, suunnittelu- ja raportointitehtavia
mukaan lukien talousarvion ja tilinpaatéksen laatiminen.

Eraat hallinnon johta- | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
vat asiantuntijatehta- valtakunnallinen Harjavalta

vat 199999999

19999999C1 Cc1 - 4 550,00

4.1.2.2 1ICT PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET (19999999)
Palkkaryhman 11CT40 ulkopuolisena kaupungin organisaatiossa on projektipaallikon tehtava.

Projektipaallikon tehtdva on tarkoitettu kuntayhteistyona toteutettavaan tietohallinnon yh-
distamishankkeeseen vuosille 2026-2028. Projektipadallikon tutkintovaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, jolloin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Projektipaallikon tehtdvana on toimia tietohallinnon johtavana asiantuntijana kaupungin ja
yhteistoiminta-alueen tietohallinnon kuntayhteistyon koordinaation vastaavana henkilona.
Projektipaallikolla voi olla esihenkilotehtavia tietohallinnon organisaatiota koottaessa, ja han
vastaa tietohallinnon suunnittelu-, ohjaus- ja raportointitehtdvista seka talousarvion ja tilin-
paatoksen valmistelusta tietohallinnon osalta tiiviissa yhteistydssa hallinto- ja talousjohtajan
sekd myohemmin perustettavaksi ajatellun tietohallinnon johtoryhman kanssa.

Tasopalkkajarjestelmassa palkkaryhmien ulkopuolisen projektipadallikon tehtava sijoittuu
osva-tasolle C1.

Eraat hallinnon johta- | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka

vat asiantuntijatehta- valtakunnallinen 1.8.2026 Harjavalta
vat 199999999

19999999C1 Cc1 - 4 970,00
1999999981 B1 - -
19999999A1 Al - -

4.1.3 ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJATEHTAVAT (1 ASI44)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtaviin esi-
merkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa, henkildsto-
hallinnossa ja ennaltaehkaisevissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Padasialliset tehtavat:

e taloushallinnon asiantuntijatehtavat

e tiedonhallintaan, arkistointiin ja tietoturvallisuuteen liittyvat asiantuntija- ja ohjaustehtavat
e toimielinten ja tydryhmien kokousten valmistelu-, poytakirjanpito- ja toimeenpanotehtavat
e sopimushallinta ja viranhaltijapdatdsten valmistelu- ja toimeenpanotehtavat

e asiakaspalvelutehtavat

e rekrytointiprosessien valmistelu- ja toimeenpanotehtavat
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¢ tilastointeihin, tilityksiin ja raportointeihin liittyvat tehtavat
e tarvittaessa esimerkiksi harjoittelijoiden tai tyokokeilijoiden ohjaustehtavat
¢ henkilokohtaiset tehtavaluettelot tdydentavat tasokuvausta

Tehtdva on pdaosin asiantuntijatehtava.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetdaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtdvaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat seuraavat tehtavat: paakirjanpitdja, taloussuunnittelija ja tie-
donhallintasihteeri.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

2. palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo

3. tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaation, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

4. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

5. esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Eraat hallinnon joh- | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
tavat asiantuntija- valtakunnallinen Harjavalta

tehtavat 1AS144

1AS144C1 C 2998,24

1ASI44B1 B,1tai4 2938,24 2985,00
1ASI44A1 A 2 888,24

4.1.4 TOIMISTOALAN VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT (1 TOIG2)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlasken-
nan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon,
johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Paaasialliset tehtavat:

e toimielinten ja tydoryhmien kokousten valmistelu-, péytakirjanpito- ja toimeenpanotehtavat
e arkistointiin ja asiakirjahallintaan liittyvat tehtavat

¢ sopimushallinta ja viranhaltijapaatosten valmistelutehtavat

¢ urakkakilpailutusten ja hankintojen asiantuntija- ja valmistelutehtavat alusta loppuun
¢ rekrytointiprosessien valmistelu- ja toimeenpanotehtavat

e viestinta- ja asiakaspalvelutehtavat

¢ taloushallinnon vaativat tehtavat, esimerkiksi osto- ja myyntireskontra, laskutus

¢ palkkahallinnon valmistelu- ja toimeenpanotehtavat

¢ tybehtosopimusten tuntemus, soveltaminen ja neuvonta

¢ tietojarjestelmien kehittamisasiantuntemus

¢ tilastointeihin, tilityksiin ja raportointeihin liittyvat tehtavat

e tarvittaessa esimerkiksi harjoittelijoiden tai tyokokeilijoiden ohjaustehtavat

e opiskelijarekisterin yllapito ja tunnusten hallinnointi

12



¢ henkilokohtaiset tehtavaluettelot taydentavat tasokuvausta

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista pe-
rustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat seuraavat tehtavat: koulusihteeri, palvelusihteeri, palkkasih-
teeri, maksupalvelusihteeri, hallintosihteeri seka tietohallinto- ja viestintasihteeri.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltavat itsendista ja harkinnanva-
raista paatoksentekoa
2. palvelualueen/ oman tehtavdvastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat, useampi
tulosalue, muu erityisosaaminen
3. esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

Toimistoalan vaati-
vat ammattitehtavat
1TOI62

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

1TOI162C1 C1, vahintdan 2 krit. 2 543,98 2 985,00
1TO162B1 B1, yksi kriteeri 2 483,98 2 841,00
1TOI62A1 Al 2 433,98 2 600,00

1.8.2026 alkaen koulusihteerit siirtyvat tahan palkkaryhmaan ja tasopalkka 1TOI62A1 =
1TOI64C1 tasopalkka ts. 2 625,27 1.9.2025 jalkeen siihen tehtyine yleiskorotuksineen.

4.1.5 TOIMISTOALAN AMMATTITEHTAVAT (1TOIG4)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on ovat erilaiset toimistoalan ammattitehta-
vat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluu koulusihteeri.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

2. palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtévit
3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Toimistoalan am-
mattitehtavat
1TOl64

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

1TOI64C1

C1, véh. 2 kriteeria

2 443,98

2 625,27
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1TOI64B1 B1 2 383,98

1TOI64A1 Al 2 333,98

1.8.2026 alkaen palkkaryhma 1TOI64 jaa pois kaytosta ja koulusihteerit siirretdan palkkaryh-
maan 1TOI62.

S LITE 2: KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Tata liitetta sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelu-
jen tehtavissa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje:

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtadvia ovat mm.

e Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta riippu-
matta, esimerkiksi kirjastopalvelujen-, museopalvelujen-, kulttuuripalvelujen-, liikkunta-
palvelujen-, nuorisopalvelujen- ja/tai vapaa-aikapalvelujenjohtaja

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palkkauslu-
vun 9 § soveltamisohjeineen seka 19 § soveltamisohjeineen.

5.1 KIRJASTOPALVELUIDEN PALKKARYHMAT

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan
maarittelystd, ks. KVTES:n palkkausluvun 7—8 § soveltamisohjeineen.

5.1.2 KIRJASTOPALVELUJEN JOHTO- JA ESIHENKILOTEHTAVAT (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkil6tehtavat.
Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluu kirjasto- ja kulttuurijohtaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, pal-
veluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo, kulttuuritapahtumien koordinointi,
markkinointi ja viestinta
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman ve-
tovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikut-
tava kehittamistehtava tai erityisvastuu
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tydntekijana kir-
jastoyksikossa

Kirjastopalvelujen Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
johto- ja esihenkilo- valtakunnallinen Harjavalta
tehtavat
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2KIR20

2KIR20C1 C1, vah. 2 kriteeria 2 998,24 3545,90
2KIR20B1 Bl 2 938,24

2KIR20A1 Al 2 888,24

5.1.3 KIRJASTOPALVELUIDEN VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat ja asiakaspal-
velu seka itsendisesti suoritettavaa ohjelmatyo6ta ja laajoja vastuualueita.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaluokkaan kuuluvat erikoiskirjastovirkailija ja kirjastovirkailija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

omatoimikirjasto

unhwnNE

esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
vastuu kirjastopalveluiden yksikdstad/yksikoista esim. ldhikirjasto tai

kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa
palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo

e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamis-

tehtdva

6. tehtdvassa on erityisvastuu

Kirjastopalvelujen
vaativat ammattiteh-
tavat

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

2KIR50

2KIR50C1 C1,1ja5 2552,04 2 552,04
2KIR50B1 B1,1tai5 2 492,04 2 532,52
2KIR50A1 Al 2442,04

5.1.3 KIRJASTOPALVELUIDEN AMMATTITEHTAVAT (2KIRG0)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat kirjastoammatilliset tehtavat ja asiakaspal-
velu. Tehtaviin voi sisdltya laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan

kuuluu kirjastovirkailija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu
2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Kirjastopalvelujen
ammattitehtavat
2KIR60

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta
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2KIR60C1 C1 2 443,98

2KIR60B1 B1,1 2 383,98 2411,02

2KIR60A1 Al 2 333,98

5.2 MUSEOPALVELUIDEN PALKKARYHMAT

5.2.1 MUSEOPALVELUJEN JOHTO- JA ESIHENKILOTEHTAVAT (2MUS22)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja esihenkilotehtavat.
Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan Harjavallan tasopalkkajarjestelméassa kuuluvat museojohtaja ja muse-
onjohtaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkil6tyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, palveluyksi-
koitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo, Huittisten museon tulosyksikén johtami-
nen, kehittaminen ja valvominen, kokoelmatyo, arkistotydskentely, ndyttelytoiminta, tie-
dottaminen, asiakaspalvelu/opastaminen ja/tai ulkosuhteet
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamisteh-
tava tai erityisvastuu (esim. valtionosuuksien hakeminen)
3. Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
e tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana museoyksi-

kossa
Museopalvelujen Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.2.2025
johto- ja esihenkil6- valtakunnallinen Harjavalta
tehtavat
2MUS22
2MUS22C1 C1,1,2ja3 2 998,24 3 308,84
2MUS22B1 B1, 2 ja/tai 3 2 938,24 2938,24
2MUS22A1 Al 2 888,24

5.2.2 MUSEOPALVELUJEN ASIANTUNTIJATEHTAVAT (2MUS40)

Tahan palkkaryhmdaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen asiantuntijatehtavat
kokoelma- ja ndyttelytydssd, konservoinnin asiantuntijatehtavat, kouluttaminen tai muun
palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkilotyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.
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Tahan palkkaryhmaan Harjavallan tasopalkkajarjestelmassa kuuluu museoamanuenssi.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana museoyksikdssa tai oman
osaamis-/ammattialansa ainoana asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin asiantunti-
jana

2. Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoéryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai val-
takunnallisesti vaikuttava kehittamistehtdva, museon kulttuurihistorialliset ja kansantie-
teelliset kokoelmat, vaihtuvat nayttelyt, yleistiedotus, markkinointi ja viestinnan koordi-
nointi, kokoelmahallintatyon yleiskehittaminen, museon tapahtumatuotanto, kaupungin
erityistehtavat

3. Tehtavassa on erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot kulttuuriymparistoon liitty-
vista toimenpiteista

4. Esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Museopalvelujen asi- | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
antuntijatehtavat valtakunnallinen Harjavalta

2MUS40

2MUS40C1 Cl,1ja2 2774,22 2 918,90
2MUS40B1 B1, 1 tai2 2714,22 2 718,90
2MUS40A1 Al 2 664,22

5.2.3 MUSEOPALVELUJEN VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT JA AMMATTITEHTAVAT

(2MUS60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat museoammatilliset tehtavat.
Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmdan kuuluvat asiakaspalveluvastaava ja konservaattori.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana ko. ammattialan tyontekijana (esi-
merkiksi vastuu kokoelmanhoidosta, kokoelmien sdilyttamisesta ja vastuu valtakunnalli-
sesta tai alueellisesta/seudullisesta asiakasneuvonnasta)

esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu, vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Tehtavdssa on erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu museokaupassa), vastaanottopis-
teen rahaliikenne, tyovuorolistat, tydajan seuranta, asiakaspalvelu museokaupassa- ja
kahviossa, opastaminen, tapahtumajarjestaminen, valokuva- ja av-kokoelmien hoito,
museokaupan hallinto ja kehittaminen

17



Museopalvelujen Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
vaativat ammattiteh- valtakunnallinen Harjavalta

tavat ja ammattiteh-

tavat

2MUS60

2MUS60C1 Cl,1lja4 2 443,98 2 443,98
2MUS60B1 B1,1 2 383,98 2 383,98
2MUS60A1 Al 2 333,98

5.2.4 MUSEOPALVELUJEN PERUSPALVELUTEHTAVAT (2MUS70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat museopalveluissa. Teh-
taviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tuki-
tehtavat.

Tahan palkkaryhmaan kuuluu museoemanta.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, laaja-alaiset tehtavat ja vastuut, laaja
osaaminen

2. Tehtdvassa on erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu museokaupassa), siivoaminen,
opastaminen, konservaattorin avustaminen, ndyttelyrakentamisessa avustaminen

Museopalvelujen pe- | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
ruspalvelutehtavat valtakunnallinen Harjavalta

2MUS70

2MUS70C1 Cl,1ja2 2122,53 2 134,82
2MUS70B1 B1,1tai2 2 062,53

2MUS70A1 Al 2012,53

5.3 KULTTUURI-, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN PALKKA-
RYHMAT (4 8)

5.3.1 KULTTUURI~, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN VAATIVAT AMMATTI-
TEHTAVAT (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen
johto- ja esihenkil6tehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluu vapaa-aikasihteeri.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkil6tyo
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o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, pal-
veluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman ve-
tovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikut-
tava kehittamistehtava tai erityisvastuu
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kult-
tuuri-, liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

Kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-ai-
kapalvelujen johto-
ja esihenkilotehtavat
2VAP20

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

2VAP20C1 Cl 2 662,23
2VAP20B1 B1,1 2 602,23 3431,64
2VAP20A1 Al 2552,23

5.3.2 KULTTUURI~, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN VAATIVAT AMMATTI~
TEHTAVAT (2VAPS50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat liikkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ke-
hittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja en-
nakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat etsivat nuorisotydntekijat, vastaava nuoriso-ohjaaja ja eri-
tyisliikunnanohjaaja, seka koulunuorisotydntekija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana, merkit-
tavan hankkeen koordinaatioty®
2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtdva

tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
3. esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-ai-
kapalvelujen vaativat
ammattitehtavat
2VAP50

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

2VAP50C1 Cl,1ja2ja/tai3 2552,04 2 930,61
2VAP50B1 B1,1,2tai3 2 492,04 2 726,07
2VAP50A1 Al 2 442,04
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5.3.3 KULTTUURI~, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN AMMATTITEHTAVAT
(2VAPG0)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka tehda nai-
hin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttdvat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmdaan kuuluvat lilkkunnanohjaaja ja nuorten tyépajaohjaaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. vaativa tai monipuolinen tehtdviakokonaisuus
2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotyosta tai nuorisotyon eri-
tyisryhmista

Kulttuuri-, liikunta-, Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
nuoriso- ja vapaa-ai- valtakunnallinen Harjavalta
kapalvelujen ammat-

titehtavat

2VAP60

2VAP60C1 C1 2 443,98

2VAP60B1 B1,1tai2 2 383,98 2 585,00
2VAP60A1 Al 2 333,98 2 486,27

5.3.4 KULTTUURI~, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN PERUSPALVELUTEH-
TAVAT (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lii-
kunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat uinninvalvojat ja nuorisotilan valvojat.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Kulttuuri-, liilkunta-, Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
nuoriso- ja vapaa-ai- valtakunnallinen Harjavalta
kapalvelujen perus-
palvelutehtavat

2VAP70

2VAP70C1 C1 2122,53

2VAP70B1 Bl 2 062,53

2VAP70A1 Al 2 012,53 2 263,98
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6 LIITE 4: RUOKAPALVELUT

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.
1. Kunnan/kuntayhtyméan ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi ruokapal-
velupaallikko)
2. Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat

Palkkaryhmien ulkopuoliset ammatti- ja peruspalvelutehtavat (ks. kappale 8)

Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tyoskenteleva toimii ruokapalvelutehtdvien ohella
esimerkiksi siivoustehtavissa, tehtdva on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palkkauslu-
vun 9 § soveltamisohjeineen seka 19 § soveltamisohjeineen.

6.1 RUOKAPALVELUIDEN PALKKARYHMAT (2 8)

6.1.1 VALITON TYONJOHTO (ARUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava
valitdn tyonjohtotyo.

Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulu-
tusta.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat ruokahuolto- ja siivouspaallikko ja tyonjohtaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. palkkaryhmaéssa laaja-alaisempi tyonjohtoty6; voi ilmetd esimerkiksi alaisten/tyon-
tekijdiden méaarana, joihin valittomat tydnjohtotehtédvat kohdistuvat, tehtaviin kuu-
luu myds siivouspalveluiden laaja tydnjohtotyo

2. tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodos-
tama tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tydnjohtotehtavat tyopisteissa,
jotka toimivat viikon jokaisena pédivana.)

Vilitdén tyonjohto
4RU030

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

4RUO30C1 Cl,1ja2 2270,17 3 474,28
4RUO30B1 B1,2 2210,17 2 759,88
4RUO30A1 Al 2 160,17

6.1.2 VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT (ARUO50)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista

vaativa perusty0, joka edellyttaa itsenaista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruoka-
palvelusta.
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Tehtdvan tarkoitus: ruoan valmistus, puhtaanapito, omavalvonta, tarjoilutehtavat salissa.

Keskeiset tehtdvat: tavaran vastaanotto, aterian/ erityisruokavalioiden valmistus (hallita eri-
laisten raaka-aineiden kayttd) varsinainen ruoan valmistus (aikataulu, hygienia, lampatilat)
tuotteen tai ruoan lahettaminen ajallaan, aterian tarjoaminen ruokasalissa, astiahuolto koko
paivan, puhtaanapito tehtavat, kyky hoitaa itsenaisesti henkildlle annettu tyo. Tietda ja osaa
hallita raaka-aineiden annostus ja kdytto eri asiakasryhmille. Tarvittaessa tilauksien hoitami-
nen.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.
Tahan palkkaryhmaan Harjavallan tasopalkkajarjestelméassa kuuluu: kokki.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. jostehtdva koostuu pasosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetdan erikois-
ammattikoulutusta (dieettikokki).

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Vaativat ammattiteh- | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
tavat valtakunnallinen Harjavalta

4RUOS50

4RUO50C1 C1 2234,77

4RUO50B1 Bl 2174,77

4RUO50A1 Al 2124,77 2 355,91

6.1.3 AMMATTITEHTAVAT (4RUOGO)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan
valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan
aterian lisdkkeet) sekéa jakelukeittion (pdaasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet)
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluu ravitsemistydntekija.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsendisesti erityis-

ruokavaliotuotannon eri osavaiheita
2. kokin sijaistaminen

Ammattitehtavat Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
4RUO60 valtakunnallinen Harjavalta
4RUO60C1 Cl,1lja2 2177,73

4RUO60B1 B1, 1tai?2 2117,73 2 355,91
4RUO60A1 Al 2067,73 2 275,77
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7 LIITE 5: VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOU-~
LUN AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVAT

Tata liitetta sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkilostoon, varhaiskasvatuk-
sen palveluohjaajiin ja perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja peruspal-
velutehtaviin.

Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan var-
haiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja pdivakodinjohtajiin sovel-
letaan OVTES:n osiota G, josta on oma kasikirjansa.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat ovat liitteen 5 henkil6stoa 1.5.2025
alkaen. Ryhmaa koskevia maarayksia (mm. tyoaika) on lisaksi liitteessa 12.

Palkkaryhmien ulkopuolisia johto- ja suunnittelutehtavia ovat mm.
e Varhaiskasvatuksen ylin hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon tehtdvat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia.
e Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtdviana on varhaiskasvatuksen ja/tai perhepaiva-
hoidon suunnittelu-, kehittamis-, yms. asiantuntijatehtavat (esim. varhaiskasvatuk-
sen suunnittelija), ovat palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia.

Sama koskee varhaiskasvatuksen ja koulun yhteiséllisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen tehta-
via (esim. kouluvalmentaja).

Ko. ryhmien palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 19 § soveltamisohjei-
neen (palkkausluvun tyénantajan edustajat) ja palkkausluvun 9 § (Palkkaryhmien ulkopuoli-
set tehtavat).

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmia (2—3 §) sovelletaan varhaiskasvatuslain 1 §:n
mukaisiin toimintamuotoihin:

1. 1 (paivakotitoiminta)

2. 2 (perhepaivahoito)

3. (avoin varhaiskasvatustoiminta, Harjavallassa ei sovellettavana) silloin, kun kyse on
varhaiskasvatuslain mukaisesta kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkaryh-
missa 2 §:ssd mainittuja tehtavia. Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla
tarkoitetaan sitd, ettd kerhotoiminta on varhaiskasvatuksen opettajan pitamaa var-
haiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaista ohjattua ker-
hotoimintaa, jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 §:n mukaista varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteita ja 22 §:n paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja ndma
perusteet ohjaavat toimintaa.
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7.1 VARHAISKASVATUSPALVELUJEN PALKKARYHMAT (2 8)
7.1.1 PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET (59999999)

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien paatehtavana varhaiskasvatuksen johtaminen ja/tai henki-
[6ston valittomana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito-
ja kasvatustydéhon. Tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoas-
teista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuspaallikko. Tehtavassa edellytetdaan Harjaval-
lassa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje (sovellettu 5VKA22)
1. palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkil6tyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén koko, palveluyksi-
koitten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
2. palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamisteh-
tava tai erityisvastuu
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
e vastuu koko organisaation/perhepaivahoidon jarjestamisesta
e vastaa yksin laajasta varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta.

Varhaiskasvatuksen Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
palveluohjaajat ja valtakunnallinen Harjavalta
perhepdivahoidon

ohjaajat

59999999

59999999C1 C1,1,2ja3 3 097,60 4 058,40
59999999B1 B1

59999999A1 Al

7.1.2 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMI (EVKA46)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtdviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteen-
sovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, sekd monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoi-
suutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtavdssa toimiva var-
haiskasvatuksen sosionomi.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
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1. Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai lapsikohtai-
sen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia. Kriteerin toteutumi-
nen edellyttaa, etta ryhmassa yli 30 % lapsista on em. tukitoimien piirissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-
nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Kriteerin toteutuminen edellyttas, etta S2-opetusta
saavien lasten maara ryhmassa on vahintaan 45 %.

3. alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikossa

o sosionomin tehtdvaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordi-
nointi koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

Varhaiskasvatuksen | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
sosionomi valtakunnallinen Harjavalta

5VKA46

5VKA46C1 C1 2 825,36

5VKA46B1 B1,1,2tai3 2 765,36 2 800,00
5VKA46A1 Al 2 715,36 2 780,00

7.1.3 VARHAISKASVATUKSEN KASVATUSTEHTAVAT (VAILLA KELPOISUUTTA OLEVA VAR-
HAISKASVATUKSEN OPETTAJA) (5VKAA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtdavat muo-
dostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtévista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaray-
tyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovel-
letaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, taso-
palkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

*Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin
Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja.

¢Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen
A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava
kuitenkin vahintdan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen.

Il luvun 3 §:n 3 momentin maardysta ei sovelleta.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:
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1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tai lapsi kohtaisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Kri-
teerin toteutuminen edellyttaa, etta ryhmassa yli 30 % lapsista on em. tukitoimien pii-
rissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri

huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation

kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista. Kriteerin toteutuminen edellyttadd, ettd S2 opetusta saavien lasten maara
ryhmassa on vahintaan 45 %.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paiva-
kodissa ko. tehtdvassa.

5. Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

w

Varhaiskasvatuksen Taso, peruste | Tasopalkka Tasopalkka Taso-

kasvatustehtavat 1.2.2025 valtakun- | 1.9.2025 Harja- | palkka

5VKA45 nallinen valta 1.10.2025
Harjavalta

5VKA45C1 C1,5 2790,01 3094,83 3172,20

5VKA45B1 B1,1-4 2730,01 2994,83 3069,70

5VKA45A1 Al 2680,01 2891,37 2963,65

5VKA4500, kriteerit 00 2622,84

poikkeavat 3 § 3 mo-

mentista

7.1.4 VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJA (BVKAS4)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen teh-
tavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluas-
teista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvos-
ton asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajan tehtdvassa toimivat: varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Iahihoitaja, lastenhoitaja, las-
tenohjaaja, paivahoitaja

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai lapsikohtai-
sen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my®6s erityisryhmia. Kriteerin toteu-
tuminen edellyttaa, etta ryhmassa yli 30 % lapsista on em. tukitoimien piirissa tai las-
tenhoitaja tyoskentelee ryhmaéssé, jossa on lapsi/lapsia, jolla/joilla on peg-nappi
ja/tai nenamahaletku ja/tai kertakatetrointi. Kyse on toimenpiteista, jotka lap-
sen/lasten kohdalla toistuvat paivittdin, tai lastenhoitajat, jotka toimivat lapsikohtai-
sena lastenhoitaja-avustajana lapselle, jolla on erityisen tuen tai lapsikohtaisen tuen
paatos.

26




2. Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksi-
kossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sdannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta,
jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai kierretddn paivakodissa ryhmasta toiseen
saannollisesti. Kriteerin toteutuminen edellyttad, etta tyontekija kiertda paivakotien
valilla.

3. Ympérivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito.
Tyontekija tyoskentelee ympérivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee padsaantoisesti yksin. Kriteerin
toteutuminen edellyttas, etta tyontekija tyoskentelee padasiassa ilta-, viikonloppu-
ja yovuoroissa.

4. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-
nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Kriteerin toteutuminen edellyttda, ettd S2-opetusta
saavien lasten mdara ryhmassa on vahintdan 45 %.

Varhaiskasvatuksen | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
lastenhoitaja valtakunnallinen Harjavalta

5VKA54

5VKA54C1 C1 2 437,56

5VKAS54B1 B1,1,2,3,taid 2 377,56 2 561,20
5VKA54A1 Al 2 327,56 2541,20

7.1.5 VARHAISKASVATUKSEN PERUSPALVELUTEHTAVAT (5VKA70)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluu ryhmaavustaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. erityista tukea vaativan lapsen henkil6kohtainen avustaja

2. kieliavustajana toimiminen
3. useassa ryhmadssa tyoskentely

Varhaiskasvatuksen | Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
peruspalvelutehtavat valtakunnallinen Harjavalta

5VKA70

5VKA70C1 C1 2 145,31

5VKA70B1 B1,1,2tai3 2 085,31 2 145,31
5VKA70A1 Al 2 035,31

27




7.2 OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVAT PERHEPAIVAHOITAJAT -PALK-
KARYHMA (3 8)

7.2.1 OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVAT PERHEPAIVAHOITAJAT (GPPHG6)
Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepdivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon
tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
kulloinkin voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mu-
kaan seka KVTES:n liitteen 12 mukaan.

Jos omassa kodissaan tyoskenteleva perhepdivahoitaja toimii perhepaivahoitajan tehtavansa
ohella myds muussa kunta-alan tehtavassa, on téllainen tehtava palkkaryhmien ulkopuoli-
nen.

KVTES:n ja liitteen 12 maarayksia sovelletaan siten, etta liitteessa 12 oleva erityismaarays
syrjdyttaa KVTES:n vastaavan maaradyksen siten kuin liitteessa 12 on tarkemmin todettu.

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin.
TASO A (perhepaivahoitajan perustehtava)

Osaaminen

e Perhepéivihoitajan kelpoisuus (varhaiskasvatuslaki 540/2018 29 §)

e Tehtdva edellyttda pedagogista osaamista liittyen eri ikdisten lasten pedagogisen toi-
minnan suunnitteluun, toteutukseen, kirjaamiseen ja arviointiin varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden mukaisesti seka osaaminen liittyen varhaiskasvatussuun-
nitelman laatimiseen

e Tehtdva edellyttaa riittdvaa osaamista liittyen ruokahuoltoon ja puhtaanapitoon seka
turvallisuuteen

e Tehtdva sisaltaa itsendista harkintaa, mutta se tapahtuu annettujen raamien sisalla.
Tehtavan tieto- ja taitovaatimusten syvyys ja laajuus ovat maltillisella tasolla, kuten
myds ammatinhallinnan edellyttdma uusien tietojen ja taitojen hankkimisen vaade.

e Ty0 vaatii hyvaa vuorovaikutustaitoa suhteessa lapsiin ja heidan huoltajiinsa. Viestin-
nan tulee olla lisdksi aloitteellista ja joissain maarin myos tavoitteellista. Tyo vaatii
taitoa asettua lapsen asemaan.

Vastuu
e Tyo on paaosin yksintydskentelya, joka edellyttaa vastuunottamisesta ajoittain han-
kalissakin hoito- ja asiakastilanteissa.
e Perhepaivahoitaja vastaa hoidettavien lasten turvallisuudesta ja heille varhaiskasva-
tuksen tarjoamisesta.
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityi-
sen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vas-
taavaa tyotd kunnassa tekevat. Kriteerin toteutuminen edellyttda, etta ryhmassa yli 25 %
lapsista on em. tukitoimien piirissa.

2. Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepéivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepdivahoitajan kieltd. Perhepaivahoitajan kielelld tarkoitetaan suomea, ruotsia tai
saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kun-
nassa tekevat. Kriteerin toteutuminen edellyttds, ettd S2-opetusta saavien lasten maara
ryhmassa on vahintaan 45 %.

3. Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden
vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla ta-
valla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei
kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittdava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden
osalta.

4. Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaa-
misesta ja/tai vastuuta viestid tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai
koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja.

Omassa kodissaan | Taso, peruste | Tasopalkka Tasopalkka Tasopalkka
tyoskentelevat 1.2.2025 valtakun- | 1.10.2025 Har- | 1.12.2025
perhepdaivahoitajat nallinen javalta Harjavalta
5PPH66

5PPH66C1 Cc1 2185,63

5PPH66B1 B1,1-4 2125,63 2274,50 2274,50
5PPH66A1 Al 2075,63 2224,50 2224,50

7.3 KOULUN AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVIEN PALKKARYHMA (4 8)

7.3.1 KOULUN OHJAUSTYON VAATIVAT AMMATTITEHTAVAT (BKOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluas-
teista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka edellytta-
vat ko. osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtdva voi olla esimer-
kiksi erityistehtava, johon sisdltyy enemman vastuuta ja itsendista ohjausta. Tahan palkka-
ryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pelkdstdan se, ettd nimike on koulun-
kdynninohjaaja, ei tee tehtdvastda ammattitehtavaa.

e Vaativan erityisen tuen koulunkaynninohjaaja

e Joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkdynninohjaaja
e Lastensuojelulaitosten koulunkdynninohjaaja

29



Sovellettavaan osaamiseen vaikuttavat:

1. Vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtdvassa edellytetdan laajem-
paa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Kriteerien
toteutuminen edellyttaa, etta ryhmassa yli 25 % lapsista on em. tukitoimien piirissa.

2. Tyo6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara, jos erot-
televa tekija organisaation kokonaistilanteesta. Kriteerien toteutuminen edellyttas,
ettd S2 opetusta saavien lasten maara ryhmassa on vahintaan 45 %.

Jos seka kriteeri 1 ettd 2 toteutuvat, niin C-taso.

Koulun ohjaustyon Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
vaativat ammatti- valtakunnallinen Harjavalta

tehtavat

5KOU52

5KOU52C1 Cl,1lja2 2 389,34

5KOU52B1 B1, 1tai2 2 329,34 2 470,21
5KOU52A1 Al 2 279,34 2 300,00

7.3.2 KOULUN OHJAUSTYON AMMATTITEHTAVAT (BKOUG2)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen ohjaami-
sesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluas-
teista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko.
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tahan palkkaryhmaan kuulumi-
sen ratkaisee tosiasialliset tehtdvat. Pelkdstaan se, ettd nimike on koulunkdynninohjaaja, ei
tee tehtdvasta ammattitehtavaa.

Sovellettavaan osaamiseen vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Kriteerien toteutuminen edellyttada, etta ryhmassa yli 25 % lapsista on
em. tukitoimien piirissa.

2. Tyobssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huo-
mioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation ko-
konaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Kriteerien toteutuminen edellyttas, etta
S2 opetusta saavien lasten maara ryhmassa on vahintaan 45 %.

3. Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.

Jos kaksi kriteeria toteutuu, niin C-taso.
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Koulun ohjaustyon Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
ammattitehtavat valtakunnallinen Harjavalta

5K0U62

5K0U62C1 C1, 1ja/tai 2 ja/tai 3 2289,34

5K0U62B1 B1,1,2tai3 2 229,34 2 292,50
5KOU62A1 Al 2179,34

8 LIITE 8: MUIDEN ALOJEN PALVELUT

8.1 MUIDEN ALOJEN PALVELUHENKILOSTON PALKKAHINNOITTELU (2 8)
Yhdistelmatehtavat palkkaryhmien ulkopuolisiin tunnuksella 99xxxx.

8.1.1 SIIVOUSALAN TEHTAVAT (7SI170)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tehtadvana ovat erilaiset siivous ja laitoshuollon tehtdvat. Tyontekija hallitsee puhtauden kes-
keiset periaatteet ja kdytannon siivoustyon.

Tyo6tehtaviin kuuluu tilojen yllapitosiivousta, perussiivousta, huoltohuonetehtéavia seka kasi-
telld ja lajitella jatteita. Vaatii ammatillisen perustietotaidon, kuten ammatillisen koulutuksen
tai tyokokemuksella hankitut tiedot. Tyossa tulee olla hyvat asiakaspalvelu- ja yhteisty6taidot
seka sopeutumiskykya ja ongelmanratkaisutaitoja.

Tyontekijalta edellytetdan sitoutumista tyohon, hyvaa tyokykya, tietotekniikan perustaitoja

sekd oma-aloitteisuutta ja vuorovaikutus-, viestinta- ja asiakaspalvelutaitoja.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat Harjavallan tasopalkkajarjestelmassa laitoshuoltajat.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. tiimivastuu

2. tyoskentely pdaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten ty6-
menetelmien ja kemikaalien kadytto, tyoskentely liikunta- ja uimahallilla

3. tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa, liikunta- ja uimahallilla tyos-
kentely tai kahvitusten jarjestaminen (esille laitto, kahvinkeitto ja loppujarjestelyt)
kaupungintalolla ja yhteisotalolla

Siivousalan tehtavat
751170

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

7S1170C1 C1 2176,11
7S1170B1 Bl 2116,11 2 270,00
7S1170A1 Al 2 066,11 2 240,00
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99xxxx palkkaryhma

8.1.2 MUUT PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Harjavallan tasopalkkajarjestelmdassa tahan ryhmaan kuuluu yhdistelmatyontekija ja tukipal-

veluiden tyonjohtaja.

Yhdistelmatyontekijan sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Ruokapalveluissa vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi osallis-
tuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin, elintarvikelakiin perustuva omaval-

vonta

2. Asiakaspalvelussa maksupaatteen kaytto, pohjakassavastuu
3. Siivouspalveluissa tyoskentely pdaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista,

esim. erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto
4. Siivouspalvelujen tehtavassi/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

Palkkaryhmien ulko-
puoliset tehtavat,
yhdistelmatyonte-

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

kija

99xxxX

99xxxxC1 C1

99xxxxB1 B1l,1tai2;3taid --- 2 304,04
99xxxxAl Al - 2274,04

79999999 palkkaryhma

Palkkaryhmaan (palkkaryhmien ulkopuoliset 79999999) kuuluu tukipalveluiden tydnjohtaja.

Tukipalveluiden tydnjohtajan sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

1. Henkilokunnan téiden suunnittelu, ohjaus ja valvonta seka materiaaliostot. Ulkopuolis-
ten urakoitsijoiden tilaukset.

2. Kaupungin kiinteistoilta tulevien siivoukseen liittyvien palautteiden vastaanotto ja kasit-

tely.

3. Siivouspalvelun talouden seuranta ja talousarvionlaadinnan valmistelu tulosyksikdssa.
4. Tulosyksikon laskujen tarkastus.
5. Vastaa tulosyksikdn hankinnoista ja osallistuu tarvittaessa suurempien hankkeiden val-

misteluun.

6. Sijaistaa tarvittaessa ateriapalveluiden tyonjohtoa

Palkkaryhmien ulko-
puoliset tehtavat,
tukipalveluiden

Taso, peruste

Tasopalkka 1.2.2025
valtakunnallinen

Tasopalkka 1.9.2025
Harjavalta

tyonjohtaja

99xxXX

99xxxxC1 C1, 2 tai useampi kr. --- 3 669,83
99xxxxB1 B1

99xxxxAl Al
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9 KOKONAISPALKASSA OLEVAT VIRANHALTIJAT

Ty6nantajan edustajat ovat palkkausluvun 19 §:n mukaisesti kokonaispalkkauksessa. KVTES:n
mukaisia tydnantajien edustajia ovat kaupunginjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja ja sivistys-
johtaja.

Tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa nadiden viranhaltijoiden palkka muodostetaan niin, etta
tehtdvakohtainen palkka seka palkan lisdksi maksettavat lisat lasketaan yhteen ja niistd muo-
dostuu kunkin tydnantajaviranhaltijan kokonaispalkka. Kokonaispalkan lisaksi ei makseta
muita lisid lukuun ottamatta tydsopimuksessa mainittuja lisid ja henkilostéjaoston hyvaksy-
mia kertapalkkioita, kuten kokouspalkkioita, ja muita korvauksia, muttei tasolisaa, henkil6-
kohtaista lisda tai vastaavia.

KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaiset tehtavat merkitaan tilastotunnuksella 99TAE020.
10 VALMISTELUN JA KAYTTOONOTON AIKATAULU

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa on valmisteltu jarjestelman voimaantulosta 1.2.2025
Iahtien. Ty6nantajan valmisteluvaihe oli helmikuusta kesdkuuhun, ja 1.-25.8.2025 kaytiin tar-
vittavat keskustelut sopijajarjestdjen kanssa. Henkilostojaosto hyvaksyi jarjestéjen kanssa
13.8.2025 tehdyn yksimielisen esityksen kokouksessaan 25.8.2025. Sopimuksen mukaan ta-
sopalkkojen yhteensovittaminen toteutetaan KVTES-sopimuskauden aikana 2025-2028 kayt-
tden harmonisointiin kehittamis- ja paikalliseria seka kaupungin lisdksi maksamaa osuutta
kulloinkin neuvotellen, ja niin ettd palkat nousevat Harjavallan tasopalkkoihin asteittain neu-
votteluiden mukaisesti.

Henkilostojarjestelman muutosten pitkien toimitusaikojen vuoksi jarjestelman muutostilaus
jouduttiin tekemaan heindakuun 2025 alussa.

Harjavallassa tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon syyskuun 2025 palkanlaskennassa.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen
KVTES, OVTES-G

Aikataulu 2025

viikko  [18]19|20(21)22(23|24(25|26|27(28]|29(30|31|32|33|34

Valmisteluvaihe

Tybnantajaneuvottelu X X X
HenkilGstojarjestsjen neuvottelu x| x| x
Kayttoonottovaihe, toimeenpano

-palkkaustyéryhman seuranta 2025-28
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