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Heikki Uljas, puheenjohtaja  



HARJAVALLAN KAUPUNKI ESITYSLISTA 3/2026  2 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Uljas Heikki puheenjohtaja  
 Kuusisto-Länsineva Maija varapuheenjohtaja  
 Hakala Nea jäsen  
 Oravainen Timo hallinto- ja talousjohtaja, esittelijä, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja  
 Kuusela Hannu kaupunginjohtaja  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Heja 30.03.2026       
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosäännön 117 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
Heja 30.03.2026       
      
 

Hallintosäännön 134 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 

  
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Maija Kuusisto-

Länsineva ja Nea Hakala. 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti ja varmennetaan sähköisellä 

allekirjoituksella. 
 

Päätös    
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Kesätyöntekijöiden palkkaus 
  
Heja 30.03.2026       
110/01.02.01.00/2026    
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
Kesätyöntekijällä tarkoitetaan lomakautena 2.5. – 30.9. kesätyöntekijäksi 
määräajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, 
jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. 
 
KVTES:n palkkausluvun 3 §:n 2 mom:n mukaan kesätyöntekijän 
vähimmäispalkka on vähintään 50 % virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
asianomaisesta työstä maksettavasta palkkaryhmän A-tason 
valtakunnallisesta tasopalkasta. Määräystä ei sovelleta opiskelijaan, joka 
on otettu oman ammattialansa viranhaltijan tai työntekijän sijaiseksi. 
 
TS:n palkkausluvun 10 §:n 2 mom:n mukaan kesätyöntekijän 
vähimmäispalkka on vähintään 50 % siitä tehtäväkohtaisesta palkasta, jota 
ao. työstä on virka- ja työehtosopimuksen mukaan maksettava. 
 
Henkilöstöjaosto on päättänyt kesätyöntekijänä toimivien koululaisten ja 
opiskelijoiden palkoista viimeksi 31.1.2022/8 §. Vahvistetut palkat 
täyttävät TES:ten vähimmäispalkkavaateen, joten ne voidaan vahvistaa 
saman suuruisina tulevalle kesätyöjaksolle 2.5.-30.9.2026.  
 
Mikäli päätöstä ei tehdä erikseen vuodelle 2027, mainitut palkkasummat 
tarkistetaan yleiskorotuksella kaudelle 2.5.-30.9.2027. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä hallinto- ja talousjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että ajalla 2.5. – 30.9.2026 kesätyöntekijät 

palkataan kuukausipalkkaisiksi työntekijöiksi ja kesätyöntekijän tehtävät 
sijoitetaan KVTES:n palkkaryhmien ulkopuolisiin. 
 
Kuukausipalkkaisina kesätyöntekijöinä toimiviin koululaisiin ja opis-
kelijoihin noudatetaan seuraavia palkkoja: 
oppivelvolliset peruskoululaiset, lukiolaiset, ammatilliset: 1.138,95 e/kk    
(16-17-vuotiaat) 
 
toisen asteen ammatilliset opiskelijat 1.234,78 e/kk 
(16-17 vuotiaat, opintoalaansa vastaavissa tehtävissä) 
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korkea-asteen opiskelijat           1.534,61 e/kk 
(opintoalaansa vastaavissa tehtävissä) 
 
vähintään 18-vuotiaat 1.351,31 e/kk. 
 
Edellä mainitut palkkasummat ovat voimassa KVTES:n yleiskorotuksella 
tarkistettuina kaudella 2.5.-30.9.2027, ellei asiasta erikseen toisin päätetä 
vuoden 2027 alussa. 
 

Päätös    
 
 
 
 
Täytäntöönpano tekniset palvelut, palkkasihteerit
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Muut esille tulevat asiat 
  
Heja 30.03.2026       
      
 
 Henkilöstöjaosto merkitsee pöytäkirjaan henkilöstöjaoston jäsenten sekä 

hallinto- ja talousjohtajan esittämät tiedotusta ja mahdollisia 
toimenpiteitä edellyttävät asiat. 
 

    
 
 
 
 
 


