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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Tuomela Pirjo-Riitta puheenjohtaja  
 Tuomi Jenni I varapuheenjohtaja  
 Uotila Jarmo II varapuheenjohtaja  
 Kuusisto-Länsineva Maija jäsen  
 Luotola Teuvo jäsen  
 Laine Tanja jäsen  
 Uljas Heikki jäsen  
 Hakala Nea jäsen  
 Kause Birgitta varajäsen  

 
Poissa Koivisto Hannu 
 Lehtinen Hanna 

 
Muu Mäntynen Kaj-Mikko valt. I varapuheenjohtaja  
 Salomäki Lassi valt. II varapuheenjohtaja  
 Kuusela Hannu kaupunginjohtaja, esittelijä  
 Oravainen Timo hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Prehti Jari kaupungingeodeetti  
 Lammi Riikka hyvinvointipäällikkö  
 Luoma Olli määräaikainen 

kaupunginjohtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti 14.4.2026. 
 
 Pirjo-Riitta Tuomela Timo Oravainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  55 – 72, pöytäkirjan liitteet 1–10 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu sähköisesti 14.4.2026. 
 
 Nea Hakala Birgitta Kause  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
  Kaupungin kirjaamossa ja yleisessä tietoverkossa 15.04.2026  
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Kaupunginhallitus § 55 13.04.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 13.04.2026 § 55    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosäännön 117 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa 
käsiteltäväkseen lisälista-asian (72 §). 
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Kaupunginhallitus § 56 13.04.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
KH 13.04.2026 § 56    
      
 

Hallintosäännön 134 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 

  
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Nea Hakala ja 

Hannu Koivisto. 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti ja varmennetaan sähköisellä 

allekirjoituksella. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsen Nea Hakala ja 
varajäsen Birgitta Kause. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  ennen varsinaisten asiapykälien (55-72 §) 
käsittelyä hyvinvointipäällikkö Riikka Lammi ja kaupungingeodeetti Jari 
Prehti esittelivät kaupunginhallitukselle ajankohtaisia ja valmistelussa 
olevia asioita kello 15.00-16.14.  
 
Kokouksessa oli paikalla kutsuttuna myös Harjavallan kaupungin uusi 
kaupunginjohtaja Olli Luoma. 
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Kaupunginhallitus § 57 13.04.2026 
 

 

 
Henkilöstökertomus 2025 
  
KH 13.04.2026 § 57    
127/01.00.02/2026    
 
 
Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja johtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Oheismateriaalina  Henkilöstökertomus 2025 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi 

henkilöstökertomuksen 2025 ja lähettää sen edelleen tiedoksi myös 
valtuustolle. 
 
Henkilöstökertomus saatetaan tiedoksi myös tarkastuslautakunnalle, 
henkilöstöjaostolle, yhteistoimintaelimelle sekä tulosalueille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto, tarkastuslautakunta, henkilöstöjaosto, yhteistoimintaelin, 

tulosalueet 
 
Oheismateriaali 

Henkilöstökertomus 2025 
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Kaupunginhallitus § 58 13.04.2026 
 

 

 
Harjavallan kaupungin ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
  
KH 13.04.2026 § 58    
132/00.01.02.00/2026    
 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Riikka Lammi 
 

Ehkäisevä päihdetyö on kunnan lakisääteistä perustyötä ja osa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi tehtävää ennaltaehkäisevää työtä. 
Ehkäisevä päihdetyö tulee viedä osaksi kuntien ja hyvinvointialueiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ohjaavia suunnitelmia sekä niiden 
seurantaa ja raportointia.  
 
Ehkäisevää päihdetyötä ohjaa ehkäisevän päihdetyön suunnitelma. 
Harjavallan kaupungin ehkäisevän päihdetyön suunnitelman laatimisesta 
vastaa kaupungin hyvinvointityöryhmä.  
 
Harjavallan kaupungin ehkäisevän päihdetyön työryhmä toimii kaupungin 
hyvinvointityöryhmän alaisuudessa. 
 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma on päivittyvä asiakirja ja se lisätään 
liitteeksi Harjavallan kaupungin hyvinvointikertomukseen sekä 
hyvinvointisuunnitelmaan. Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
tarkistetaan valtuustokausittain. 
 
Kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa 
kaupungin hyte-toiminnasta ja ehkäisevästä päihdetyöstä. 
 

Lisätietojen antaja hyvinvointipäällikkö Riikka Lammi, puh. 044 432 5511 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 

 
Oheismateriaali Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy ehkäisevän 

päihdetyön suunnitelman. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
 
Oheismateriaali 

25-29 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma Harjavalta 
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Kaupunginhallitus § 59 13.04.2026 
 

 

 
Harjavallan kaupungin markkinointisuunnitelman toimenpideliite 
  
KH 13.04.2026 § 59    
146/07.02.00/2026    
 
 
 Harjavallan kaupungin markkinointisuunnitelmaan liittyy vuosittainen 

toimenpideliite, jonka markkinointi- ja viestintäryhmä valmistelee 
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi talousarviokirjan ohjauksen 
mukaisesti.  

 
 Kuntien veto- ja pitovoimaa edistää parhaiten kunnan kyky järjestää 

ihmisten välisiä vuorovaikutustilanteita. Markkinointi- ja viestintäryhmä on 
valmistellut vuoden 2026 toimenpideliitteen pitkälti vuosikellon 
tapahtumien kautta. Liitteen valmistuminen on viivästynyt valmistelussa 
olleen talousarvion painopistemuutoksen takia. Lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden hyvinvointi nostetaan talousarviomuutoksen myötä 
keskiöön.  

   
 

Lisätietojen antaja kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Harjavallan kaupungin markkinoinnin ja viestinnän toimenpideliite 2026 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan markkinoinnin ja 

viestinnän toimenpideliitteen vuodelle 2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano Toimialueet 
 
Liitteet 

Liite 1 Harjavallan kaupungin markkinointisuunnitelman 
toimenpideliite 2026 
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Kaupunginhallitus § 60 13.04.2026 
 

 

 
Harjavallan kaupungin viestintäohje 
  
KH 13.04.2026 § 60    
140/00.01.01.03/2026    
 
 
 Harjavallan kaupungin viestintäohje on valmisteltu kaupungin  

markkinointi- ja viestintäryhmän yhteisenä työnä. Päävastuun 
valmistelutyöstä ovat kantaneet tietohallinto- ja viestintäsihteeri Heidi 
Sulosaari, amanuenssi Satu Tenhonen sekä kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
Jenni Kallionsivu.  

 
 Viestintäohje mukailee edeltäjänsä, vuonna 2021 laaditun ohjeen, 

rakennetta, mutta sitä on ajantasaistettu ja päivitetty vastaamaan 
ajankohtaisiin tarpeisiin. 

 
 Brändikirja, joka laadittiin edellisen viestintäohjeen yhteydessä, on ollut 

käytössä sen julkaisusta lähtien ja on jalkautunut hyvin kaupungin 
viestinnän tekijöille. Toimialat ja yksiköt voivat tarvittaessa hyödyntää 
markkinointi- ja viestintäryhmän osaamista. 

 
 Harjavallan kaupungin strategian mukaisesti viestinnässä korostuvat 

vahvuus ja rohkeus. Kaupungin viestinnän tyylilaji voi vaihdella tilanteen 
mukaan, mutta tavoitteena on aina helposti lähestyttävä ja ymmärrettävä 
ilmaisu, jossa on tilaa myös ilolle ja raikkaalle otteelle. 

 
 Harjavallan kaupungin hallintosäännön 5 §:n mukaan kaupunginhallitus 

johtaa kaupungin viestintää ja tiedottamista. Hallintosäännön 24 §:n 
mukaisesti kaupunginhallitus ohjaa kaupungin tiedotustoimintaa. 

 
 Tämä viestintäohje sekä käytössä oleva brändikirja muodostavat keskeiset 

viestinnän ohjauksen välineet. 
 

Lisätietojen antaja kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Harjavallan kaupungin viestintäohje 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevan 

Harjavallan kaupungin viestintäohjeen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 60 13.04.2026 
 

 

 
Täytäntöönpano toimialat 
 
Liitteet 

Liite 2 Viestintäohje_2026_luonnos_kh_13042026 
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Kaupunginhallitus § 61 13.04.2026 
 

 

 
Kaupunginjohtajan johtajasopimus 
  
KH 13.04.2026 § 61    
147/01.01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pirjo-Riitta Tuomela 

 
 
Kuntalain 42 §:ssä säädetään johtajasopimuksesta seuraavaa:  
 
”Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
kunnanhallitus. (21.5.2021/419) 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. (21.5.2021/419)” 
 
Lain mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on siis tehtävä johtajasopimus, 
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
tarkoituksena on selkeyttää poliittisen tahdon ja kunnanjohtajan välistä 
työnjakoa ja sopia yhteisistä pelisäännöistä. Sopimukseen kirjataan 
yleensä tehtävän hoitamisen edellytyksiin, työn arviointiin ja mahdollisten 
ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen liittyviä asioita. Johtajasopimuksen 
sisällöstä säädetään laissa vain yleisellä tasolla, jotta kunnat voivat itse 
harkita sopimuksen sisällön. 
 
Johtajasopimusta koskevat neuvottelut on käyty kaupunginjohtajan ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan välillä. Neuvottelujen pohjalta on 
laadittu liitteenä oleva sopimusluonnos kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. Johtajasopimuksesta tehdään allekirjoitetut kappaleet sekä 
Olli Luomalle että Harjavallan kaupungille. Johtajasopimus annetaan 
tiedoksi valtuustolle. 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, 
että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
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Kaupunginhallitus § 61 13.04.2026 
 

 

Koska kyseessä on kaupunginjohtajan ja kaupungin välinen sopimus, on 
olemassa hallintosäännön 127 §:n tarkoittama erityinen syy käsitellä asia 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelystä. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Kaupunginjohtajan johtajasopimus -luonnos 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. hyväksyä kaupunginjohtaja Olli Luoman kanssa tehtävän 
johtajasopimuksen liitteen mukaisena,  
 
2. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan 
johtajasopimuksen Harjavallan kaupungin puolesta. Johtajasopimus tulee 
voimaan, kun se on hyväksytty ja allekirjoitettu, ja  
 
3. antaa sopimuksen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että määräaikainen kaupunginjohtaja Olli Luoma 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi kello 16.31–16.33 
(osallisuusjäävi). 

 
 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
 
Liitteet 

Liite 3 Johtajasopimus Olli Luoma 2026_luonnos 
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Kaupunginhallitus § 62 13.04.2026 
 

 

 
Kaupungin edustajien valitseminen eräiden yhdistysten ja järjestöjen kokouksiin 
  
KH 13.04.2026 § 62    
215/00.00.02/2025    
 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
 Harjavallan kaupunki on jäsenenä eräissä yhdistyksissä ja järjestöissä, 

joiden kokouksiin on perusteltua lähettää myös kaupungin edustaja.  
 

Kaupunginjohtajan vaihtuessa on syytä päivittää kaupungin edustajat 
näissä yhtiöissä edellisen kaupunginhallituksen kokouksen päätöksen 
mukaisesti kaupunginjohtajan viran hoitamisesta ajalla 13.4.-31.7.2026 
sekä 1.8.2026 alkaen. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita toimikaudeksi 2025 – 2029 

kauppakamarin kokouksiin seuraavat kaupungin edustajat 6.5.2026 
alkaen: 
 

Varsinainen edustaja Varaedustaja 
Satakunnan Kauppakamari 
Olli Luoma 
kaupunginjohtaja 

 
Timo Oravainen 
hallinto- ja talousjohtaja 

 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Täytäntöönpano valitut
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Kaupunginhallitus § 63 13.04.2026 
 

 

 
Kaupungin edustajien valitseminen eräiden osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin 
  
KH 13.04.2026 § 63    
211/00.00.02/2025    
 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
Harjavallan kaupunki omistaa eräiden osakeyhtiöiden osakkeita, joiden 
kokouksiin on perusteltua lähettää myös kaupungin edustaja. 
 
Kaupunginjohtajan vaihtuessa on syytä päivittää kaupungin edustajat 
näissä yhtiöissä edellisen kaupunginhallituksen kokouksen päätöksen 
mukaisesti kaupunginjohtajan viran hoitamisesta ajalla 13.4.-31.7.2026 
sekä 1.8.2026 alkaen.  
 
Lisäksi, Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiökokoukseen kaupungin 
edustajaksi valittu on ilmoittanut esteestä osallistua 28.4.2026 klo 15 
alkaen SAMK:n Porin kampuksella pidettävään kokoukseen. 
Kaupunginhallitus valitsee edellä mainittuun kokoukseen edustajan Maarit 
Rajalan tilalle. 
 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. valita vuosiksi 2025 – 2029 eräiden osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin 
seuraavat kaupungin edustajat 6.5.2026 alkaen: 
 

  
Varsinainen edustaja Varaedustaja 
Jokilaakson Ympäristö Oy 
Timo Oravainen 
hallinto- ja talousjohtaja 

 
Olli Luoma 
kaupunginjohtaja 

Harjavallan Kaukolämpö Oy 
Olli Luoma 
kaupunginjohtaja 

 
Timo Oravainen 
hallinto- ja talousjohtaja 

2M-IT 
Timo Oravainen 
hallinto- ja talousjohtaja 

 
Olli Luoma 
kaupunginjohtaja 

Tiera Oy 
Timo Oravainen 
hallinto- ja talousjohtaja 

 
Olli Luoma 
kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 63 13.04.2026 
 

 

Numera Palvelut Oy 
Timo Oravainen 
hallinto- ja talousjohtaja 

 
Olli Luoma 
kaupunginjohtaja 

 
 2. että kaupunginjohtaja Olli Luoma valitaan yhtiökokouksessa Harjavallan 

kaupungin edustajaksi Prizztech Oy:n hallitukseen seuraavalle 
toimikaudelle. 

 
 Edellä mainittujen lisäksi kaupunginjohtajalla on virka-asemansa 

perusteella aina oikeus toimia kaupungin edustajana yhtiökokouksissa. 
 
 Kaupungin Konserniohjeen kohdan 5.3. mukaan kaupunginjohtajalla tai 

hänen määräämällään viranhaltijalla on oikeus osallistua Harjavallan 
Kaukolämpö Oy:n hallituksen kokouksiin. 

 
 Edustaja Maarit Rajalan tilalle 28.4.2026 pidettävään Satakunnan 

ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiökokoukseen valitaan kokouksessa. 
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Maarit Rajalan tilalle Satakunnan Ammattikorkeakoulu Oy:n 
yhtiökokoukseen 28.4.2026 valittiin Susanna Marila. 

 
 
 
 
 
Täytäntöönpano valitut
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Kaupunkikehityksen lautakunta § 22 11.03.2026 
Kaupunginhallitus § 64 13.04.2026 
 

 

 
Lausunto Satakunnan maakuntakaavan 2050 ehdotusvaiheen 1 aineistosta 
 
Kaula 11.03.2026 § 22  
  
 
 
Valmistelija Kaupungingeodeetti Jari Prehti  

 
 Satakuntaliitto pyytää Harjavallan kaupungin lausuntoa Satakunnan 

maakuntakaavan 2050 ehdotusvaiheen 1 aineistosta 21.4.2026 mennessä.  
Aineistosta pyydetään maankäyttö- ja rakennusasetuksen 13 §:n mukaiset 
lausunnot kunnilta ja maakuntakaavan kannalta keskeisiltä viranomaisilta ja 
yhteisöiltä. Lausuntovaiheen jälkeen maakuntakaavaehdotus asetetaan 
julkisesti nähtäville.  

  
Satakunnan maakuntakaava 2050 laaditaan kaikkia maankäyttömuotoja 
kattavana kokonaismaakuntakaavana, jolloin käsitellään alueiden käytön ja 
yhdyskuntarakenteen periaatteet ja kehittämisen kannalta tarpeelliset alueet 
koko maakunnan alueella. Satakunnan maakuntakaavan 2050 laadinta on 
edennyt ehdotusvaiheeseen 1. 

  
Harjavallan kaupunki on antanut lausunnon maakuntakaavan 2050 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta ja tavoite-esityksensä (kh 20.6.2022 § 
133). Kuntaneuvottelussa 14.3.2024 on lisäksi esitetty kaupungin tavoitteita 
viranhaltijoiden toimesta. Kaupunki on antanut lausunnon valmisteluvaiheen 
aineistosta 13.1.2025. Harjavallan ja Satakuntaliiton välinen ehdotusvaiheen 1 
työneuvottelu käytiin 19.6.2025. 

 
Lausuntopyyntöaineistosta esityslistan liitteenä ovat  
maakuntakaavaehdotuksen kartta sekä kaavamerkinnät ja määräykset. Muu 
aineisto löytyy kokoukseen oheismateriaalina olevan  lausuntopyynnön linkin 
kautta. Tätä esitystä tehtäessä sivustolta puuttui vielä raportti ”Satakunnan 
maakuntakaavan 2050 yhteis- ja kokonaisvaikutusten arviointi”. Lisäksi 
Satakuntaliitto järjestää aineiston esittelyn lausunnon antajille vasta 19.3.2026. 
Näistä syistä lautakunnan esityslistan liitteenä olevaa lausuntoa tullaan vielä 
täydentämään ennen kuin kaupunginhallitus päättää lausunnosta 
Satakuntaliitolle. Kokousaikataulujen takia lausunnon luonnos esitellään 
kuitenkin lautakunnalle kokouksessa 11.3.  

 
Kaupungingeodeetti on valmistellut kaupungin lausunnon luonnoksen 
lausuntopyynnön mukana tulleelle lomakepohjalle, joka on esityslistan 
liitteenä.  

 
  
Lisätietojen antaja Kaupungingeodeetti Jari Prehti, puh. 044 432 5377 
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Kaupunkikehityksen lautakunta § 22 11.03.2026 
Kaupunginhallitus § 64 13.04.2026 
 

 

 
Esittelijä Kaupungingeodeetti  
 
Esityslistan liitteenä Luonnos lausunnoksi Satakunnan maakuntakaavan 2050 ehdotusvaiheen 1 

aineistosta, maakuntakaavakarttaehdotus, kaavamerkinnät ja määräykset 
 
Oheismateriaali Lausuntopyyntö 
 
Päätösehdotus Kaupunkikehityksen lautakunta päättää merkitä tiedoksi Satakunnan 

maakuntakaavan 2050 ehdotusvaiheen 1 aineistosta annettavan esityslistan 
liitteenä olevan lausuntoluonnoksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano kaupunginhallitus, Satakuntaliitto 
 
--- 
 
KH 13.04.2026 § 64    
87/10.02.00/2026    
 
 
Valmistelija kaupungingeodeetti Jari Prehti 

 
Kaupungingeodeetti on valmistellut kaupunginhallituksen lausunnon 
lausuntopyynnön mukana tulleelle lomakepohjalle. Lautakunnan 
käsittelemää lausuntoluonnosta on täydennetty ja lisätty siihen mm. 
liitekartta, jossa esitetään kaupungin muutosesityksiä.  
 
Esityslistan liitteenä ovat  kaupungin lausunnon ja sen liitekartan lisäksi 
lausuntopyynnön kohteen keskeisin aineisto eli maakuntakaava-
ehdotuksen kartta, kaavamerkinnät ja määräykset. Muu aineisto löytyy 
lausuntopyynnössä olevan ohjeen avulla.  
 

Lisätietojen antaja kaupungingeodeetti Jari Prehti, puh. 044 432 5377 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Lausuntopyyntö, maakuntakaavaehdotuksen kartta sekä kaavamerkinnät 
 ja määräykset, Harjavallan kaupungin lausunto Satakunnan maakunta- 
 kaavan 2050 ehdotusvaiheen 1 aineistosta ja lausunnon liitekartta. 
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Kaupunkikehityksen lautakunta § 22 11.03.2026 
Kaupunginhallitus § 64 13.04.2026 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Satakunnan maakuntakaavan 2050 
ehdotusvaiheen 1 aineistosta esityslistan liitteenä olevan lausunnon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano Satakuntaliitto 
 
Liitteet 

Liite 4 Lausuntopyyntö_ehdotus 1_Satakunnan maakuntakaava 2050 
Liite 5 SMK2050_EHDOTUS1_Kaavakartta 
Liite 6 SMK2050_EHDOTUS1_Merkinnat_ja_maaraykset 
Liite 7 Harjavallan lausunto ehdotusvaihe 1 Satakunnan 

maakuntakaava 2050 
Liite 8 Liitekartta Harjavallan lausuntoon 
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Kaupunginhallitus § 65 13.04.2026 
 

 

 
Talousarvion toteuma 28.2.2026 
  
KH 13.04.2026 § 65    
3/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija controller Jesse Nurmi 

 
Helmikuun toteumaraporteilla on huomioitu kaikki olennaiset tulo- ja 
menotapahtumat 1.1.–28.2.2026. Osa tilikauden tuotoista kertyy 
neljännesvuosittain tai muutoin sopimuksien mukaisesti esimerkiksi vasta 
kalenterivuoden lopulla. Tasaisella kertymällä laskettuna helmikuun lopun 
tilanteessa tuottoja ja kuluja tulisi olla toteutunut 16,67 %.  
 
Helmikuun kumulatiiviset toimintatuotot ovat 1,7 miljoonaa euroa (1,6 
miljoonaa euroa), toteuma 15,9 % (14,6 %). Toimintakulut ovat 5,4 
miljoonaa euroa (5,3 miljoonaa euroa), toteuma 17,2 % (16,6 %).  
 
Verotulot ja valtionosuudet ovat kirjanpidossa helmikuun loppuun 
mennessä maksettujen tilitysten mukaisina. Verotuloja on helmikuun 
loppuun mennesssä tilitetty 4,8 miljoonaa euroa (4,5 miljoonaa euroa), 
toteuma 20,1 % (19,9 %). Valtionosuuksia on maksettu takaisin 56 282 
euroa, mikä vastaa 17,5 % talousarviosta.  
 
Helmikuun lopun tilanteessa kaupungin vuosikate on 922 857 euroa, kun 
se vuotta aiemmin oli 701 332 euroa. Kauden tulos poistojen jälkeen on 
438 139 euroa ylijäämäinen.   
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Talousarvion toteuma 28.2.2026 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi talousarvion 

toteuman 28.2.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 
Liite 9 Talousarvion toteuma 28.2.2026 
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Kaupunginhallitus § 66 13.04.2026 
 

 

 
Talousarviomuutos 2026, painopistealueet 
  
KH 13.04.2026 § 66    
237/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Hannu Kuusela 

 
Harjavallan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen strategiailtakoulussa 
9.2.2026 nousi keskusteluun vallitsevan yhteiskunnallisen tilanteen 
heijastukset kaupungin lasten, nuorten ja lapsiperheiden tilanteeseen. 
Kansallisesti huoli heräsi nuorisobarometrin tuloksista, joiden mukaan 
nuorten elämäänsä kohtaan kokema tyytyväisyys on heikentynyt. 
Samanaikaisesti epävarmuus ja turvattomuus on lisääntynyt. Vuonna 2021 
nuorista noin 80 % suhtautui oman tulevaisuuteensa optimistisesti. Nyt 
vastaava luku on hieman yli 60 %. Pessimistisesti maailman tulevaisuuteen 
suhtautuvien nuorten osuus oli kasvanut lähes kaksinkertaiseksi vuodesta 
2021, jolloin asiasta kysyttiin nuorisobarometrissa viimeksi.  
 
Harjavallan kaupunki haluaa omalta osaltaan ryhtyä toimenpiteisiin, joilla 
vahvistetaan lasten ja nuorten hyvinvointia ja sitä kautta näkymää 
paremmasta tulevaisuudesta.  
 
Iltakoulun ohjauksen mukaisesti on valmisteltu talousarviomuutos, jossa 
Hyvinvointiohjelmasta nostetaan toiminnalliseksi painopisteeksi erityisesti 
lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 
Kyse on toiminnallisesta painopisteestä, jossa ei varsinaisiin talousarvion 
euromääriin esitetä muutosta. 
 
Vuoden 2026 talousarviokirjan painopistealueet -taulukkoon 
lisäysehdotukset puneella kirjattuna: 
 

Laadukkaiden palveluiden Harjavalta/Hyvinvointiohjelma  
 
Painopiste  Toimenpide  Mittari  Vastuutaho  

Lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden 
hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistäminen  

Varmistetaan 
kouluinvestoinnin 
laadukas ja 
turvallinen eteneminen  

Aikataulun pitävyys  
  
Reklamaatioiden vähyys   
  
Turvallisuuteen liittyvät 
suunnitelmat   

Keskustan 
alakoulun rakennus-
hankkeen ohjausryhmä  

  Oppimisen tuen 
vahvistaminen  

Toteutetut toimenpiteet  Sivistysjohtaja ja 
varhaiskasvatus-
päällikkö  
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Kaupunginhallitus § 66 13.04.2026 
 

 

  Liikunnallisen ja 
terveellisen elämän-
tavan edistäminen  

Toteutetut toimenpiteet  
  
Kouluterveyskyselyn tulosten 
parantuminen (esimerkiksi 
kouluruokailuun osallistuvien  
määrä/terveelliset 
ruokailutottumukset)  

Hyvinvointityöryhmä  
  
Sivistyksen johtoryhmä  

  Kirjasto- ja kulttuuri-
palveluiden sekä vapaa-
aikatoimen tapahtuma-
tuotannon 
kohdentaminen  

Kohdennettujen tapahtumien 
lukumäärä  
  
Liikunta- ja uimahallin 
käyttöaste  

Sivistysjohtaja, kirjasto- 
ja kulttuurijohtaja, 
vapaa-aikasihteeri  

  Hyte-työn 
kohdentaminen   

Lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelman päivitys  
  
Lapset ja nuoret 
kohderyhmänä 
valtakunnallisissa 
teemaviikoissa  
  
Hyte-tapahtumia kohdenne-
tusti lapsille ja nuorille  

Hyvinvointipäällikkö, 
hyvinvointityöryhmä  

  Lasten ja nuorten 
vaikutusmahdollisuuk-
sien vahvistaminen  

Mahdollistetaan 
nuorisovaltuutetuille 
osallistuminen 
valtuustotyöhön  
  
Lapsiparlamenttitoiminnan 
vakiinnuttaminen/kyselytunti  

Kaupunginhallitus ja 
johtoryhmä  

 
 

 
Lisätietojen antaja kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että vuoden 2026 

talousarviokirjan painopistealueet -taulukkoon tehdään esittelytekstin 
mukaiset puneella kirjatut lisäykset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto
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Sivistyslautakunta § 14 31.03.2026 
Kaupunginhallitus § 67 13.04.2026 
 

 

 
Talousarvion 2026 määrärahamuutokset 
 
Sivla 31.03.2026 § 14  
  
 
Valmistelija  Va. sivistysjohtaja Päivi Lahtinen 

 
Varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusopetuksen tuen vahvistaminen 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on jatkopäätöksellä 22.1.2026 myöntänyt valtion 
erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 86 000 €. Avustuksen 
osuus kokonaiskustannuksista on 80 %. Omarahoitusosuus katetaan tälle 
vuodelle hyväksytystä talousarviosta. Hankkeen tavoitteena on 
varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusopetuksen tuen vahvistaminen. 
 
Avustussumma 86 000 € ehdotetaan lisättäväksi kasvatus- ja 
koulutuspalveluiden tulosalueelle toimintatuottoihin kustannuspaikalle 3398 
Muut tuet ja avustukset valtiolta. Vastaava lisäys tehtäisiin toimintakuluihin 
kustannuspaikalle 4007 Tilapäisen henkilökunnan palkka. Avustus käytettäisiin 
hankkeessa määritellyllä tavalla opetuksen tuen vahvistamiseen. 
 
Kaupungin strategiaan on ehdotettu yhdeksi hyvinvointiohjelman 
painopistealueeksi jo tälle vuodelle lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. 
Hanke tukisi myös tämän tavoitteen toteutumista. 

 
Lisätietojen antaja Va. sivistysjohtaja Päivi Lahtinen, puh. 044 432 5293 
 
Esittelijä Va. sivistysjohtaja 
 
Liitteenä OKM tasa-arvohankkeen jatkopäätös 
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, 

että sivistystoimen  kasvatus- ja koulutuspalveluiden tulosalueen 
toimintatuottoihin lisätään 86 000 € ja vastaavasti sama summa lisätään 
toimintakuluihin. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano kaupunginhallitus, valtuusto 
 
--- 
 
KH 13.04.2026 § 67    
106/02.02.00/2026    
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Sivistyslautakunta § 14 31.03.2026 
Kaupunginhallitus § 67 13.04.2026 
 

 

 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen  
 
 Kaupunkien ja kuntien tietohallinnon järjestäminen on monen muun 

ostopalveluna toteutetun palvelun kanssa murroksessa tulevan 
hankintalain muutoksen vuoksi. Harjavallan kaupunki ja Nakkilan kunta 
valmistelevat sopimusta yhteiseen tietohallintoon siirtymisestä. 
Siirtyminen yhteiseen toteutukseen tapahtuisi, kun kummankin Tiera Oy:n 
kanssa voimassa olevat palvelusopimukset päättyvät vuonna 2028.   

 
 Muutoksen valmistelu tapahtuisi 8/2026–8/2028 välisenä aikana ja 

muutosprosessin toteuttamiseksi on valmistelussa sopimus Nakkilan 
kunnan kanssa. Muutosprosessin aikana on mahdollista, että muitakin 
alueen kuntia voidaan ottaa mukaan. Muutosprosessin vastuukunnaksi 
tulisi Harjavallan kaupunki. Muutokseen on varauduttu Harjavallassa 
ottamalla vuoden 2026 talousarvion investointiohjelmaan määräraha. 
Investointeihin osoitettua määrärahaa voidaan käyttää kuitenkin vain 
ostettuihin palveluihin. Koska sopimusvalvontaan tai kilpailutuksiin ja 
muihin valmistelussa toteutettaviin selvitystehtäviin ei ole osoitettavissa 
tarvittavaa ja riittävää omaa henkilöstöresurssia, on perusteltua rekrytoida 
määräaikainen projektipäällikkö Harjavallan kaupungin palvelukseen 
elokuusta 2026 alkaen. Siksi on myös tarpeen, että 
investointimäärärahasta siirretään 35 000 euroa vuoden 2026 talousarvion 
keskushallinnon käyttötalousosaan ict-muutosprosessin henkilöstökuluja 
varten. 

 
 Muutoshankkeen aikana valmistellaan paitsi siirtyminen yhteiseen 

tietohallintoon myös sopimus kuntayhteistyöstä tuotantovaiheessa 
arviolta 1.9.2028 alkaen. Henkilöstökulut ja muut hankkeessa syntyvät 
kulut on tarkoitus jakaa tasan hankkeeseen osallistuvien kuntien kesken. 
Varsinainen yhteinen valmisteluhanke alkaisi 1.10.2026, johon saakka 
Harjavalta vastaisi hankkeen esisuunnittelusta ja siihen liittyvistä kuluista.  

 
Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Liitteenä  OKM tasa-arvohankkeen jatkopäätös 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  

 
1) hyväksyy, että sivistystoimen  kasvatus- ja koulutuspalveluiden 
tulosalueen toimintatuottoihin lisätään 86 000 € ja vastaavasti sama 
summa lisätään toimintakuluihin sekä  
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Sivistyslautakunta § 14 31.03.2026 
Kaupunginhallitus § 67 13.04.2026 
 

 

2) hyväksyy talousarviomuutoksena 35 000 euron määrärahan siirtämisen 
vuoden 2026 talousarvion investointimäärärahasta keskushallinnon 
käyttötalousosaan ict-muutosprosessin henkilöstökuluja varten. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
 
Liitteet 
Liite 10 OKM_760818 Tasa-arvohanke jatkopäätös 2026.PDF 
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Kaupunginhallitus § 68 13.04.2026 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
KH 13.04.2026 § 68    
      
 Pöytäkirjat esitellään tarvittaessa kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi seuraavat 

pöytäkirjat, joiden päätökset kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 32 §:n 
estämättä saadaan panna täytäntöön seuraavasti: 
 
kaupunginjohtaja § 7–8 
hallinto- ja talousjohtaja § 12 
varhaiskasvatuspäällikkö § 5–7 
kaupungingeodeetti § 5 
vesihuoltopäällikkö § 4 
sivistysjohtaja § 2 
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 69 13.04.2026 
 

 

Toimielinten päätökset 
 
 Pöytäkirjat esitellään tarvittaessa kokouksessa. 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi seuraavat 
pöytäkirjat, joiden päätökset kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 32 §:n 
estämättä saadaan panna täytäntöön seuraavasti: 
 
Henkilöstöjaosto 30.3.2026: 15–18 § 
Sivistyslautakunta 31.3.2026: 10–21§ 
 

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 70 13.04.2026 
 

 

Ilmoitusasiat 
 

 
 Kaupunginhallitukselle saapuneet ilmoituksen luonteiset asiakirjat 

esitellään tarvittaessa kokouksessa. 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi seuraavat 

kaupunginhallitukselle saapuneet ilmoituksen luonteiset 
asiakirjat: 

 
  
 Vanhus- ja vammaisneuvosto, esteettömyystyöryhmä 1.4.2026 

pöytäkirja 
 
Tilastokeskus: Seutukuntajako infokirje kunnille 9.4.2026 

 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 71 13.04.2026 
 

 

Muut esille tulevat asiat 
 

 
Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjaan kaupunginhallituksen 
jäsenten sekä kaupunginjohtajan esittämät tiedotusta ja mahdollisia 
toimenpiteitä edellyttävät asiat. 
 
 
Ei muita esille tulevia asioita.
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Kaupunginhallitus § 72 13.04.2026 
 

 

 
Tilapäisen valiokunnan perustaminen ja valtuustosopimus 
  
KH 13.04.2026 § 72    
152/00.00.01.01/2026    
 

 Teknisen lautakunnan ja valtuuston suhteellisten vaalien lautakunnan 
paikkajako ei vastaa tällä hetkellä ryhmien neuvottelemaa 
paikkajakosopimusta ja kuntavaalien tulosta.  

  
Kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet ryhmät ovat kokoontuneet ja 
päättäneet tuoda kaupunginhallitukselle ehdotuksen tilapäisen 
valiokunnan perustamiseksi paikkajaon oikaisemiseksi ja sopimuksen 
laatimiseksi menettelytavoista ryhmänvaihtotilanteessa.  
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää 

 
1) asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen 
valiokunnan valmistelemaan teknisen lautakunnan ja valtuuston 
suhteellisten vaalien lautakunnan erottamista koskevaa asiaa, 
 
2) valita tilapäiseen valiokuntaan viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen, ja valiokunnan kokouksiin voivat osallistua puhe- ja läsnäolo-
oikeudella sekä kaupunginhallituksen että valtuuston puheenjohtaja, 
 
3) nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan,  
 
4) että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin kunnan 
hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta, ja että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin, sekä 
 
5) esittää, että kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet ja valtuustossa 
edustetut ryhmät tekevät keskinäisen valtuustosopimuksen menettelystä 
ryhmänvaihdostilanteissa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen jäsen Heikki Uljas 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 16.15-16.31 (osallisuusjäävi). 

 
Täytäntöönpano valtuusto
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, 
§ 69, § 70, § 71, § 72 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 63 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus. 
 
Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Harjavallankatu 13  
Käyntiosoite:    Harjavallankatu 13  
Sähköpostiosoite:  harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi  
Puhelinnumero:   02 535 9011  
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Harjavallan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 15.4.2026 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


