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Osallistujat

Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lasna  Uljas Heikki puheenjohtaja

Kuusisto-Lansineva Maija varapuheenjohtaja

Hakala Nea jasen

Oravainen Timo hallinto- ja talousjohtaja,

esittelija, poytakirjanpitaja

Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja

Kuusela Hannu kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytdkirja allekirjoitettu sahkoisesti 17.3.2026

Heikki Uljas Timo Oravainen
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Kasitellyt asiat

5 — 14, poytakirjan liitteet 1-7

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 17.3.2026
Maija Kuusisto-Lansineva Nea Hakala
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 23.03.2026 kello 9.00-
15.00

Ptk tark.
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Henkiléstojaosto §5 16.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 16.03.2026 § 5

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto §6 16.03.2026

Poytakirjan tarkastus

Heja 16.03.2026 § 6
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Nea Hakala.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§7 16.03.2026

Erilliskorvaukset lisatyosta keskushallinnossa

Heja 16.03.2026 § 7
109/01.02.01.00/2026

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Kaupungin hallintopalveluissa on aiheutunut sairauspoissaolojen ja osa-
aikaisuuden vuoksi ylimaaraista kuormitusta erityisesti taloushallinnossa ja
hallintopalveluissa. Lisdatyd on asiantuntemuksen vaatimuksiltaan sellaista,
etta sitd ei ole voitu hoitaa esimerkiksi sijaisuusjarjestelyilla. Kuormitus
ndiden tehtdvien osalta on ollut kohonneella tasolla erityisesti
taloussuunnittelijalla, maksupalvelusihteerilld, hallintosihteereilla ja
tiedonhallintasihteerilla. Tilinpaatosvalmisteluiden ja kokoushallinnon
jarjestelyt on toteutettu siten tavanomaisesti, mutta vahemmalla
henkilostolla.

Lisaksi taloussuunnittelijan kanssa on keskusteltu, ettd han hoitaa osa-
aikaista tyoaikaa tekevan tyontekijan vastuulla olevia laskutustehtavia
mainitun tydntekijan osa-aikaisuuden paattymiseen saakka. Osa-
aikaisuuden kestoa ei voida tdssa vaiheessa ennakoida. Arviolta se kestaa
vahintdan elokuun 2026 loppuun, mutta se voi jatkua myods koko vuoden
loppuun.

Lisaantyneestd tyokuormasta on keskusteltu mainittujen tyontekijoiden
kanssa.

Korvausta ehdotetaan maksettavaksi seuraavasti:

Taloussuunnittelijalle kertakorvauksena 28.2.2026 asti 400 euroa, jonka
lisaksi 1.3.2026 alkaen ylla mainittujen laskutustehtavien hoitamisesta
erilliskorvausta 10 % tasopalkasta (305,12 euroa/kk).
Maksupalvelusihteerille kertakorvauksena 28.2.2026 asti 200 euroa.
Kokoaikaiselle hallintosihteerille, tietohallinto- ja viestintadsihteerille seka
tiedonhallintasihteerille kullekin maksetaan kertakorvauksena 100 euroa
heille tilanteen aiheuttamien lisatehtavien hoitamisesta.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

hallinto- ja talousjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa myontaa kertakorvauksena taloussuunnittelijalle

400 euroa, maksupalvelusihteerille 200 euroa seka kokoaikaiselle
hallintosihteerille, tietohallinto- ja viestintadsihteerille ja



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2026
Henkiléstojaosto §7 16.03.2026

tiedonhallintasihteerille kullekin 100 euroa 28.2.2026 asti aiheutuneesta
lisakuormituksesta ja lisatoista. Lisaksi henkilostdjaosto paattas, etta
taloussuunnittelijalle maksetaan kuukausittaisena korvauksena
laskutuksen lisdatehtavien aiheuttamasta tyosta 10 % tasopalkasta
mainittujen tehtavien paattymiseen saakka.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano korvauksen saajat, palkkasihteerit



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2026 7

Henkiléstojaosto §8 16.03.2026

Erilliskorvauksen maksaminen kokin tehtdavan hoitamisesta

Heja 16.03.2026 § 8
113/01.02.01.00/2026

Valmistelija palvelupaallikkd Joni Kukkula

Ateriapalveluiden toimintaa kehitetdaan hallintosdaannon muutoksen
jalkeen sisaisilla toimenpiteilld. Organisaatiota kehitettdaessa on
perusteltua muuttaa myds tehtavanimikkeita vastaamaan paremmin
tyotehtavia ja rooleja. Aiemmassa organisaatiossa
ravitsemistyontekijavakanssin tyontekija on tehnyt kokin tehtavia ja siksi
my0s tehtavanimikkeen muuttaminen kokin nimikkeeksi on esitetty
kaupunginhallitukselle. Vakanssin haltija jatkaa myds kokin tehtavien
hoitamista ja ehdotetun muutoksen jalkeen oikealla tehtavanimikkeella.

Tehtavanimike kokki kuuluu KVTES:n mukaisessa Harjavallan kaupungin
tasopalkkajarjestelmassa palkkaryhmaan ja tasoon 4RUO50A1, joka on
82,15 euroa kuukaudessa korkeampi kuin ravitsemistyontekijan
palkkaryhma ja taso 4RUO60A1. Muutoksen aiheuttamat maardrahat on
varattu ateriapalveluiden talousarvioon.

Kyseinen tyontekija on tehnyt jo 1.10.2025 alkaen kokin tehtdvaa ja nain
ollen on perusteltua esittdd maksettavaksi kertakorvauksena 450€ ajalta
1.10.2025-31.3.2026.

Lisatietojen antaja palvelupaallikkd Joni Kukkula, puh. 044 432 5409

Esittelija hallinto- ja talousjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa myontaa kokin tehtavaa ravitsemistyontekijana
hoitaneelle tyontekijalle 450 euroa kertakorvauksena ajalta 1.10.2025-
31.3.2026.

Kasittely Keskustelun kuluessa hallinto- ja talousjohtaja teki muutetun

paatosehdotuksen, jossa erilliskorvauksen maara muuttui.

Hallinto- ja talousjohtajan muutettu paatésehdotus
Henkilostojaosto paattaa myontaa kokin tehtavaa ravitsemistyontekijana
hoitaneelle tyontekijalle 492,90 euroa kertakorvauksena ajalta 1.10.2025-
31.3.2026.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi muutetun paatdésehdotuksen.
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Henkiléstojaosto §8 16.03.2026

Taytantéonpano palvelupaallikkd, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto §9 16.03.2026

Puutarhurin erilliskorvaus ja henkilokohtainen lisa

Heja 16.03.2026 § 9
111/01.02.01.00/2026

Valmistelija tekninen johtaja Petri Katajisto

Harjavallan kaupungin puutarhurina on aloittanut kaupungin vanha
tyontekija. Anna Tuomi on suorittanut Safe to play -tarkastajakoulutuksen
ja hanelle on maksettu patevyydesta korvausta 100 euroa kuukaudessa,
koska sen my6ta kaupungin ei ole tarvinnut kayttaa kallista ulkopuolista
palveluntarjoajaa TR 17207 -tarkastajapatevyytta vaativissa tehtavissa.
Tuomi jatkaa tarkastusten tekemistda myos nykyisessa tehtavassaan, mika
tuottaa kaupungille saastoa.

Lisdksi Tuomi on saanut aikaisempaa tehtavaansa hoitaessaan vuonna
2024 ja 2025 kaikille kaupungin tyontekijoille myonnetyt osuudet
henkilokohtaiseen osuuteensa tyoehtosopimuksen mukaisesti yhteensa 84
euroa. Edellisessa tehtavassaan mukaan lukien edelld mainittu lisa
koulutuksesta Tuomen henkilékohtaisen lisan osuus on ollut 237,96 euroa.
Na&ita osuuksia ei ole myonnetty henkil6kohtaisen suoriutumisen
perusteella, vaan yleisesti jaettuina TES:n mukaisina osuuksina, joten ne
on perusteltua pitda voimassa myos tyosuhteen vaihtuessa talon sisalla.
Henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvat henkilokohtaiset lisat
nollautuvat tavanomaisesti kaupungin sisalla tydsuhteen vaihtuessa.

Lisatietojen antaja tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358
Esittelija hallinto- ja talousjohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen Anna

Tuomelle myénnettavasta 100 euron erillislisasta tehtavakohtaiseen
palkkaan ja kaikille TS:n alaisille tyontekijoille jarjestelyvaraerista
myonnetyn henkilokohtaisen palkan lisien yhteensa 84 euroa
sailyttamisen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Anna Tuomi, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto §10 16.03.2026

Tasopalkkakasikirjan taydentaminen

Heja 16.03.2026 § 10
406/01.02.01.00/2025

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

KVTES:n 2025-2028 mukainen palkkaustyéryhma on kasitellyt
varhaiskasvatuspaallikon valmisteleman ehdotuksen Harjavallan
tasopalkkakasikirjan muuttamisesta varhaiskasvatuksen palkkaryhmista ja
esittdd muutosten hyvaksymista tasopalkkakasikirjaan.

Ehdotukset ovat:

- Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien palkkaryhma
(5PPH66), paivitetty tasokuvaus

- Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien palkkaryhma
(5PPH66), uusi taso B, ja

- Vailla patevyytta olevat varhaiskasvatuksen sosionomit (5VKA45), uusi
palkkaryhma, johon perustetaan myds ns. 00-taso.

Palkkaustyoryhma kasitteli kokouksessaan myds koulunkdynninohjaajien
palkkaryhmia 5KOU62 ja 5KOU52, joista ehdotukset on tarkoitus tuoda
henkilostojaoston kasittelyyn ennen ensimmaista harmonisointikierrosta.
Lisaksi selvitetdan ladkehoitolisda koskevia vaihtoehtoja ja kdytantoja
suhteessa esimerkiksi hyvinvointialueen ohjaukseen.

Tasopalkkojen ensimmainen harmonisointikierros toteutetaan jarjestojen
kanssa sovitusti vuoden 2026 jarjestely- ja kehittamisohjelmaerien
jakamisen yhteydessa 1.10.2026.

Lisatietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija hallinto- ja talousjohtaja
Esityslistan liitteena Palkkaustyéryhman muistio 13.1.2026

Ehdotetut muutokset tasopalkkakasikirjaan

Paatosehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy palkkaustyoryhman tekemat ehdotukset
tasopalkkakasikirjaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto §10 16.03.2026
Taytantdéonpano varhaiskasvatuspaallikko, palkkasihteerit
Liitteet

Liite 1 Muistio-palkkaustyoryhma-2026-01-13

Liite 2 7.2.1 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivahoitajat
(5PPH66), paivitys

Liite 3 Perhepdivahoitajien paikallinen tasokuvaus Harjavalta

Liite 4 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat, vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja, 5VKA45, paivitys
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Henkiléstojaosto § 11 16.03.2026

Lomarahan maksaminen vuonna 2026

Heja 16.03.2026 § 11
112/01.02.01.00/2026

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 20 §:n 2 mom.
mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Aikaisempina vuosina on paikallisesti sovittu, etta
lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Padsopijajarjestdjen paaluottamusmiehilta on tiedusteltu lomarahan
maksamisajankohta ja paaluottamusmiehet esittavat, ettd lomaraha
maksetaan aikaisempien vuosien tapaan heinakuun 2026 palkanmaksujen

yhteydessa.
Lisatietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija hallinto- ja talousjohtaja
Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya sovittavaksi paikallisesti kunnallisen

yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen IV luvun 20 §:n 2 mom. perusteella,
ettd lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2025- 31.3.2026 lomaraha maksetaan
heindkuun 2026 palkanmaksun yhteydessa.

P&atos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano henkilosto, palkkasihteerit
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§5 11.03.2026
§12 16.03.2026

Tyoterveyden toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2026-31.12.2028

Yte 11.03.2026 § 5

Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Tyonantajalla tulee tyoterveyshuoltolain 1383/2001 11 §:n mukaan olla
tyoterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen toimintasuunnitelma, joka
sisdltaad tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.

Toimintasuunnitelma tulee ty6paikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon selvityksiin perustuen tarkistaa vuosittain.
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tyéturvallisuuslaissa
tarkoitettua tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muu tydnantajan laatimaa
kehittamisohjelmaa tai -suunnitelmaa. Suunnitelma kasitelldaan ennen sen
hyvaksymista yhteistoimintamenettelyssa (TyoterveyshuoltoL 8 §).

Harjavallan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden tuottaja Terveystalo
Oy on paivittanyt tyoterveyden toimintasuunnitelmaa ajalle 1.1.2026-
31.12.2028. Toimintasuunnitelman on voimassa 3 vuotta ja sita tarkistetaan
vuosittain.

Suunnitelmaan on edellisvuoden jalkeen tehty pienia muutoksia. mm.
maardaikaisterveystarkastuksien jarjestaminen esitetdan siirrettavaksi
tyopaikkaselvityksien yhteyteen.

Liitteend olevaa toimintasuunnitelmaa voidaan tarkistaa myoOs sen
hyvaksymisen jalkeen, mikali tarvetta siihen ilmenee.

Hallinto- ja talousjohtaja

Luonnos Harjavallan kaupungin tyoterveyden toimintasuunnitelmaksi
1.1.2026-31.12.2028

Yhteistoimintaelin paattda antaa lausuntonsa luonnoksesta tyoterveyden
toimintasuunnitelmaksi ajalle 1.1.2026-31.12.2028 seka esittda sen
edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkiléstojaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan tyoterveyden toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2026-
31.12.2028. Yhteistoimintaelin pyysi lisadmaan tyoterveyden
toimintasuunnitelmaan siivoustyontekijat kohtaan, jossa kasitellaan
haltallisia ja arsyttavia kemikaaleja. Lisaksi yhteistoimintaelin pyysi
tyonantajaa selvittdmaan, voitaisiinko Harjavallan kdaytantd6a muuttaa
uuden viranhaltijan osalta niin, etta virkaan valittavalta edellytettava



HARJAVALLAN KAUPUNKI

Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto

Taytantdéonpano

Heja 16.03.2026 § 12
95/01.04.02.00/2026

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 2/2026 14

§5 11.03.2026
§12 16.03.2026

ladkarin lausunto terveydentilasta annettaisiin tydnantajan
kustannuksella.

Henkildstojaosto

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Terveystalon kanssa on kayty viestinvaihto yhteistoimintaelimen
kokouksen jalkeen ja suunnitelmaluonnokseen on muutettu kirjaus
esihenkilon luvalla sairauspoissaoloista.

Yhteistoimintaelimen pyynt6a laitoshuoltajien lisaamisesta lakisaateisten
tarkastusten piiriin ei ole tassa vaiheessa tehty, koska
tyopaikkaselvityksissa kemikaalialtistuksen terveydellinen merkitys on
arvioitu vahaiseksi eika lakisaateisten tarkastusten kriteeri ole tayttynyt.
Laitoshuoltajien osalta kuormitus on kasitelty osana tyopaikkaselvityksia.
Laitoshuoltajien erillisen tyopaikkaselvityksen tekemisesta on keskusteltu,
mutta ei ole viela toteutettu aiemman kattohintaisen sopimuksen aikana
kustannussyista.

Yhteistoimintaelimen mainitsema pyynto tyénantajan kustannusvastuusta
virkaan edellytettavan laakarin lausunnon selvitetaan.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
hallinto- ja talousjohtaja

Luonnos Harjavallan kaupungin tyoterveyden toimintasuunnitelmaksi
1.1.2026-31.12.2028

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyoterveyden toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2026-31.12.2028 oheismateriaalin mukaisena.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto

Taytantdéonpano

Liitteet

POYTAKIRJA 2/2026

§5 11.03.2026
§12 16.03.2026

Terveystalo, tyoyksikot

Liite 5 Harjavallan kaupunki 01.01.2026-31.12.2028
Liite 6 Harjavallan kaupunki

15
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Yhteistoimintaelin §6 11.03.2026
Henkilostojaosto §13 16.03.2026

Henkil6sto6- ja koulutussuunnitelma 2026

Yte 11.03.2026 § 6

1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsdddannon perusteella
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma. Velvoitteen tavoitteena on edistaa osaamisen
kehittamista, varautumista muutoksiin ja tyourien pidentymista, parantaa
tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksid. Osaamista tulee kehittaa nykyisessa tai
mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa osaamista ennakoiden.
Lahtokohtana ovat seka tydnantajan tarpeet ettd tyontekijan pitkan
aikavalin tyollistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkilosto. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettdva huomiota myo6s osatydkykyisten tyollistamiseen seka
ikdantyneiden osaamisesta huolehtimiseen. Kdaytanndssa osaamisen
kehittaminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittdmistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan. Koulutussuunnitelma on
vuosittain kasiteltdva yhteistoimintalain mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan
tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtajaksoisesti vahintaan yhden
tunnin. Koulutuspaivaksi katsotaan paivd, jona koulutus on kestanyt
vahintdan kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti.
Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, ettd tyonantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myonnetty palkkatukea.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkil6lta ePopuluksen kautta.
Esihenkild paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkiléstoélle tarkoitettu koulutus on merkitty
jarjestamisvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.
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Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto

Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Heja 16.03.2026 § 13
97/01.00.00/2026

Lisatietojen antaja
Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

POYTAKIRJA 2/2026
§6 11.03.2026
§13 16.03.2026

Hallinto- ja talousjohtaja

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstdjaostolle, ettd se
hyvaksyy osaltaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026

oheisen liitteen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojaosto

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh 044 432 5560
hallinto- ja talousjohtaja
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2026

Henkilostojaosto hyvaksyy liitteen mukaisen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite 7 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026
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Henkildstdjaosto §14 16.03.2026

Muut esille tulevat asiat

Henkilostdjaosto merkitsee poytakirjaan henkildstdjaoston jasenten seka
hallinto- ja talousjohtajan esittamat tiedotusta ja mahdollisia
toimenpiteita edellyttavat asiat.

Ei muita esille tulevia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 5, § 6, § 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

2/2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §7,§88,§9,810,811,§12,§13

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on henkiléstdjaosto

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 535 9011
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POYTAKIRIA 2/2026

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 23.3.2026 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty
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P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



