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Esittelija

Esityslistan liitteena

1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsdadannon perusteella
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkil6sto- ja
koulutussuunnitelma. Velvoitteen tavoitteena on edistda osaamisen
kehittamistd, varautumista muutoksiin ja tyourien pidentymista, parantaa
tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksid. Osaamista tulee kehittdaa nykyisessa tai
mahdollisissa uusissa tehtavissa vaadittavaa osaamista ennakoiden.
Lahtokohtana ovat seka tydnantajan tarpeet etta tyontekijan pitkan
aikavalin tyollistymisen edistaminen. Perusteena ammatillisen osaamisen
kehittamiseen ovat tuotannon tai palvelurakenteen muutokset tai
tuottavuuden parantaminen ja tyodllistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa pitdaa vuosittain maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkilosté. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettdva huomiota myo6s osatydkykyisten tyollistamiseen seka
ikddntyneiden osaamisesta huolehtimiseen. Kdaytanndssa osaamisen
kehittaminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittdmistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan. Koulutussuunnitelma on
vuosittain kasiteltdava yhteistoimintalain mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan
tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtajaksoisesti vahintaan yhden
tunnin. Koulutuspaivaksi katsotaan paivd, jona koulutus on kestanyt
vahintdan kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti.
Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, ettd tydnantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myonnetty palkkatukea.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkil6lta ePopuluksen kautta.
Esihenkild paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkildstoélle tarkoitettu koulutus on merkitty
jarjestamisvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.

Hallinto- ja talousjohtaja
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Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano
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Lisatietojen antaja
Esittelija
Esityslistan liitteend

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaelin esittda lausuntonaan henkilostdjaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026
oheisen liitteen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojaosto

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh 044 432 5560
hallinto- ja talousjohtaja
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026

Henkilostdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



