Tyoterveyden toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2026-31.12.2028

Yte 11.03.2026 § 5

Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Tyonantajalla tulee tyoterveyshuoltolain 1383/2001 11 §:n mukaan olla
tyoterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen toimintasuunnitelma, joka
sisdltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet.

Toimintasuunnitelma tulee tyopaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon selvityksiin perustuen tarkistaa vuosittain.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla osa tyéturvallisuuslaissa
tarkoitettua tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muu tyonantajan laatimaa
kehittamisohjelmaa tai -suunnitelmaa. Suunnitelma kasitelldan ennen sen
hyvaksymista yhteistoimintamenettelyssa (TyoterveyshuoltoL 8 §).

Harjavallan kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden tuottaja Terveystalo
Oy on paivittanyt tyoterveyden toimintasuunnitelmaa ajalle 1.1.2026-
31.12.2028. Toimintasuunnitelman on voimassa 3 vuotta ja sita tarkistetaan
vuosittain.

Suunnitelmaan on edellisvuoden jalkeen tehty pienia muutoksia. mm.
maardaikaisterveystarkastuksien jarjestaminen esitetdan siirrettavaksi
tyopaikkaselvityksien yhteyteen.

Liitteend olevaa toimintasuunnitelmaa voidaan tarkistaa myds sen
hyvaksymisen jalkeen, mikali tarvetta siihen ilmenee.

Hallinto- ja talousjohtaja

Luonnos Harjavallan kaupungin tyoterveyden toimintasuunnitelmaksi
1.1.2026-31.12.2028

Yhteistoimintaelin paattda antaa lausuntonsa luonnoksesta tyoterveyden
toimintasuunnitelmaksi ajalle 1.1.2026-31.12.2028 seka esittda sen
edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstojaostolle, ettd se
hyvaksyy osaltaan tyoterveyden toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2026-
31.12.2028. Yhteistoimintaelin pyysi lisddmaan tyoterveyden
toimintasuunnitelmaan siivoustyontekijat kohtaan, jossa kasitellaan
haltallisia ja arsyttavia kemikaaleja. Lisaksi yhteistoimintaelin pyysi
tyonantajaa selvittamaan, voitaisiinko Harjavallan kdaytantdéa muuttaa
uuden viranhaltijan osalta niin, etta virkaan valittavalta edellytettava
ladkarin lausunto terveydentilasta annettaisiin tydnantajan
kustannuksella.



Taytantéonpano Henkilostojaosto

Heja 16.03.2026 § 12
95/01.04.02.00/2026

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Terveystalon kanssa on kayty viestinvaihto yhteistoimintaelimen
kokouksen jalkeen ja suunnitelmaluonnokseen on muutettu kirjaus
esihenkilon luvalla sairauspoissaoloista.

Yhteistoimintaelimen pyyntda laitoshuoltajien lisddamisesta lakisdadteisten
tarkastusten piiriin ei ole tdssa vaiheessa tehty, koska
tyopaikkaselvityksissa kemikaalialtistuksen terveydellinen merkitys on
arvioitu vahaiseksi eika lakisdateisten tarkastusten kriteeri ole tayttynyt.
Laitoshuoltajien osalta kuormitus on kasitelty osana tyopaikkaselvityksia.
Laitoshuoltajien erillisen tyopaikkaselvityksen tekemisestd on keskusteltu,
mutta ei ole viela toteutettu aiemman kattohintaisen sopimuksen aikana
kustannussyista.

Yhteistoimintaelimen mainitsema pyynto6 tyénantajan kustannusvastuusta
virkaan edellytettavan laakarin lausunnon selvitetaan.

Lisatietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija hallinto- ja talousjohtaja
Esityslistan liitteena Luonnos Harjavallan kaupungin tyoterveyden toimintasuunnitelmaksi

1.1.2026-31.12.2028

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyoterveyden toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2026-31.12.2028 oheismateriaalin mukaisena.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Terveystalo, tyoyksikot



