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Terveystalo

Kohti parempaa.

Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2026-31.12.2028
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0132585-1 Harjavallan kaupunki Harjavallankatu 13
29200 Harjavalta

Sopimus tyoterveyshuollon
palveluista alkaen 1.6.2025

Tyopaikkaselvityksen pdivamaara 5.8.2025

Tyopaikkaselvityksen lisatieto

Henkilomaara 309
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto
Yrityksen edustajat

Timo Oravainen timo.oravainen@harjavalta.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo

Organisaation kuvaus

Harjavallan kaupungilla tyoskentelee noin 310 tyontekijaa erilaisissa toimenkuvissa.

Organisaatiorakenteen kuvaus

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Harjavallan kaupunki
1.1.2026 - 31.12.2028 Sivu 3 (22)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Hallinto-osasto: Hallinto, tyollisyyspalvelut, edunvalvonta

Sivistysosasto: Kasvatus ja opetustoimen hallinto, padivakodit, perhepaivahoito, esiopetuksen paivahoito,
koulunkaynnin avustaminen, koulut, 2. asteen koulutus, kirjastopalvelut, uimahalli ja vapaa-aikatoimen
hallinto

Tekninen hallinto: tekninen hallinto, suunnittelu ja kiinteistohuolto, kaavoitus, mittaus ja
rakennusvalvonta, puhtaanapitopalvelu, puistot ja ruokapalvelu.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.

e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen my0ds
tarvittaessa tukea.

e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn lahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijéiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti tyontekijéiden tyéhyvinvoinnin tukemiseksi.
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Kohti parempaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein).
Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tydterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja, tyoterveysladkari ja
tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemidan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi toteuttaa
esihenkil6haastattelun osana perustyopaikkaselvitysprosessia.

Tyopaikkaselvitykset tehdaan erillisen aikataulun mukaan.
2026: Liikunta- ja uimahalli, Kunnallistekniikka, puistot ja yleiset alueet, Lukio, Kirjasto

2027: Vinnare, Pirkkalan koulu, Museo, Vinnarin ja Pohjoisrannan paivakoti
2028: Keskuskeittio, Vesihuolto, Keskustan alakoulu

Tavoite: Ty6paikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritellaan
tyopaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet. Tydnantajalla on
tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja
tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tydterveyshuollon
ammattihenkilon tekemadan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun jarjestamiseen
liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.
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Kohti parempaa.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydhon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyossdan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisaantymisterveydelle.

Alkutarkastus tehdaan, jos tydssa on ajantasaisilla mittauksilla tyopaikkaselvityksessa todettu terveydelle
haitallinen altiste.

Esihenkil6 ohjaa tyontekijan varaamaan soittoajan tyoterveyshoitajalta, joka varaa ajan
terveystarkastukseen.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
Pyritddn pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja véhentdamaan sairauspoissaoloja.

Maaraaikaistarkastukset tehdaan altistesta riippuen 3-5 vuoden valein, jos tydssa on ajantasaisilla
mittauksilla tyopaikkaselvityksessa todettu terveydelle haitallinen altiste.

Laboratoriotutkimukset maaraaikaistarkastuksessa todetun altisteen mukaan.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tyéhyvinvointiin
liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten
perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka havaitaan mahdolliset varhaiset
tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat toimet.

Sahkdinen terveyskyselykartoitus 5 vuoden valein tyopaikkaselvityskohteiden mukaisesti.
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Terveystarkastukseen kutsutaan ne henkil6t, joilla on terveyskyselyn perusteella terveyteen ja tyokykyyn
liittyvia riskeja. Tarkastuksen tavoitteena on selvittaa tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
huomioidaan ty0 ja sen edellyttamat vaatimukset.

Terveyskyselyn vastauksen pohjalta tyontekijat kutsutaan tarkastukseen seuraavasti:

Vihred: automaattiviesti

Keltainen: terveystarkastusaika 40 min
Punainen: terveystarkastusaika 60 min
Ei vastausta kyselyyn: automaattiviesti.

Laboratoriokokeita otetaan tarvittaessa, mikali se on terveydentilan kannalta perusteltua. Tth screen
paketti.

Tarvittaessa tyontekija voidaan ohjata tyofysioterapeutin, tyéterveyspsykologin tai tyoterveysladkarin
vastaanotolle.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyéhyvinvointia ja
tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyotapaamiskaytannot
Tyoterveysyhteistyotd tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Vuoden 2026 tavoiteena on yhteistyon tiivistaminen tyoterveyshuollon kanssa.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja sita
toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden aktiivisella
yhteistyolla.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut
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Pyritddn pidentdamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja véhentamaan sairauspoissaoloja.

Esihenkil6t seuraavat poissaoloja ja kayvat varhaisen tuen keskustelun tarvittaessa. Muistio [ahetetaan
tyoterveyshuoltoon.

Tyoterveyshoitaja ottaa yhteytta puhelimitse tai sovelluksen kautta tyontekijaan, kun sairauslomapaivat
ylittavat 30 paivaa. Tarvittaessa varataan tyokykytarkastus ensin tyoterveyshoitajalle ja sen jalkeen
tyoterveysladkarille seka tarvittaessa tyofysioterapeutille tai tyéterveyspsykologille.

Tyoterveyshoitaja jarjestad tyokykyneuvottelun joko tyoterveyshuollon aloitteesta tai esihenkilon
pyynnosta. Ennen neuvottelua tulee olla kdytyna varhaisen tuen keskustelu ja siita laadittu muistio tulee
olla toimitettuna tyoterveyshuoltoon.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan
suunnittelu, seuranta, arviointi
ja kehittaminen - KL1

Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa
asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto
suunnittelee toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden
seurantaa toteutetaan yhteistyotapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla
raporteilla. Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Raportointikdaytinnot -

Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti lapi yhteistyossa.
Kelaraportti toimitetaan 6 kk sisalla tilikauden paattymisesta.

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksindan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentaa perusselvitysta.

Tyo6terveyden ammattihenkilon
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyéterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykya tai edistetdan tyopaikan ja -yhteison terveytta,
turvallisuutta ja tyohyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi
hakeutua ilman lahetetta.

Tyo6terveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3 kdyntid/havaittu tarve

Ravitsemusterapeutin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. 1-3 kdyntid/havaittu tarve

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilén arvioimaan
tarpeeseen. Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa
tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia
kokonaistilanteen huomioon ottaen. 1-3 kdyntid/havaittu tarve

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen
kriisituki ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan
terveystarkastus.
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Tyonako, optikkoyhteistyo ja
erityistyodlasikdaytanto -

Tyonndkoon liittyvissd ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
ndadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakoergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistydlasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyolasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannoista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyokumppanina toimii Specsavers.

Tyonantaja korvaa erityistyolasien kehyksista 100 € + alv, kolmen
vuoden valein.

Paihdeohjelma - KL1

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on paihdehaitaton tyopaikka. Tydterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikdayttéa AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto
ohjaa myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia pdaihdeongelmaisia
sopivaan hoitopaikkaan. Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
ty6hon paluuta.

Tyokykytarkastus - KL1

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus
tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot.
Tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus
tyoterveyden ammattihenkilon lahetteella. Erikoisladkarin
konsultaatiokaynti asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld.
Tyokyvyn arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehddan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tydntekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien,
tarvittaessa luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien
yhteinen tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista
jatkotoimista ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa
tyontekijan, tydnantajan tai tyéterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn edistamiseksi -
KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdaan
tarvittaessa, kun tydntekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin
paattyessa.
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Varhaisen tuen toimintamalli -
KL1

Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Sairauspoissaolojen seuranta ja
ty6hon paluun tukeminen - KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisaisia raportointijarjestelmia ja
potilastietojarjestelmaa hyddyntaen. Sairauspoissaoloseurannan
tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkdiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Valtakunnallisesti toimivalla yritykselld on paikallisten tyoterveyden
ammattilaisten tiimien lisaksi Terveystalossa koordinoiva tiimi.
Paikallinen tiimi voi tarvittaessa konsultoida koordinoivaa tiimia
tyokykyriskeihin liittyvissa asioissa. Valtakunnallisen tiimin jasen(et)
toimii tyoterveyden edustajana mm. yritys- ja
vakuutuslaitosyhteistyossa.

Sairauspoissaolokdaytannot - KL2

Tyontekija voi olla toista pois esihenkilon luvalla 1-7 paivaa.

Kevennetyn tyon malli -

Organisaatiossa on kdytdssa kevennetyn tyon malli.

Korvaavan tyon malli -

Organisaatiossa on kaytdssa korvaavan tyon malli. Korvaavaa tyota
voi suositella vain laakari.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisdltaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittdminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
yvhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
ty6tapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilévakuutuksiin liittyen - KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisdateisen
ty6tapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalld maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Ndin
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tydokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyéterveyshuollossa.

Terveystalon tyokykyvalmennuspalvelu toimii kuntoutuksen
palveluntuottajana tyoeldakeyhticille ja tapaturmavakuutusyhtiéille.
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Yrityksen tyontekijoitd koskevat ammatillisen kuntoutuksen
toimeksiannot ohjataan mahdollisuuksien mukaan Terveystalon
tyokykyvalmennukseen.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tyoelakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijda ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
ty6honvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldakekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.
Terveystalon tyokykyvalmennuspalvelu toimii kuntoutuksen
palveluntuottajana tyoeldakeyhticille ja tapaturmavakuutusyhtiéille.
Yrityksen tyontekijoitd koskevat ammatillisen kuntoutuksen
toimeksiannot ohjataan mahdollisuuksien mukaan Terveystalon
tyokykyvalmennukseen.

Ennaltaehkdisevan
tyoterveyshuollon etdpalvelut -
KL1

Etdapalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon
ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti [ahi- ja
etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Muut etdpalvelut - Muut

Muiden kuin tyéterveyshuollon ammattihenkildiden tai
asiantuntijoiden toteuttamat etapalvelut. Organisaatiolla kdytdssa
chat-palvelut: hoitaja-chat.

Tyohyvinvointipalvelut -

Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
25,5%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen
sopii toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen.
Tyo6hyvinvointipalvelut toteutetaan tarjouksen perusteella
erillislaskutettavana toimintana. Yrityspaattaja voi olla suoraan
yhteydessa tydterveyshuollon tiimiin taman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [

Sairauspoissaolopaivia 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: []
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Terveyskyselyssa vahintdan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita. Vakavuudeltaan
tulehdukset voivat olla lievid ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Paivahoidon ja koulujen tyontekijat, laitoshuoltajat seka vesihuollon
tyontekijat altistuvat vahdisessa maarin bakteereille ja viruksille.

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hydnteiset voivat levittda tauteja tai aiheuttaa
allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Ulkotyota tekevat tyontekijat, erityisesti puistotyossa tyoskentelevat
tyontekijat.

Vakivallan uhka

Nimi

Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen
vakivallan uhka

Esim. poliisi- ja vartiointity®, hotelli- ja ravintola-ala, sosiaaliala,
liikenndinti.

Kouluilla ja paivakodeissa pienryhmissa tyoskentelevat.

Fysikaaliset tekijat

Nimi

Kuvaus

Melu

Ylempi toiminta-arvo 85 dB. Ty6nantajan on laadittava
meluntorjuntaohjelma ja annettava tyontekijoiden kayttoon
kuulonsuojaimet. Tyontekija velvoitetaan kuulonsuojainten kayttdon.
TyOpaikalla on merkittdava alueet, joissa tallaista altistumista voi
esiintya.
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Keskuskeittion, tilapalveluiden, vesihuollon, puistopuolen tyontekijat
altistuvat melulle ajoittain tydssaan.

Tarina

Eri tyOvaiheista ja -vadlineista voi syntya kasiin tai kehoon kohdistuvaa
tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai kdsivarsiin
valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen terveydelleen ja
turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, tuki-
ja liikuntaelimistoon ja hermostoon liittyvia ongelmia. Esim.
automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat. Tyonantajan on
suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta haitoilta. Tama tarkoittaa
sitd, ettd tyOnantajan on selvitettava tyontekijaan kohdistuvan
tarinaaltistuksen maara ja laadittava tarinatorjuntaohjelma mikali
tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kehotdrina on tarinda, joka alustan tai istuimen valitykselld kohdistuu
koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan terveydelle ja
turvallisuudelle. Kehotdrina on erityisesti alaseldn sairauksia tai
selkdrangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko kehoon kohdistuvalle
tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Tilapalveluiden, vesihuollon, puistopuolen tyontekijat altistuvat
tarinalle ajoittain tyossaan.

Kemikaalit

Nimi

Kuvaus

Haitalliset ja arsyttavat
kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syOvyttdvia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen valittdmassa,
pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.

Tilapalveluiden ja vesihuollon tyontekijat, seka museolla
konservaattorina tyoskentelevat altistuvat kemikaaleille ajoittain
tyossaan.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Polyt ja kuidut

Polyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismaardsta ja muista ominaisuuksista.

Maaperan polyt, puupdlya vahdisessa maarin.
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Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Kompastuminen ja
liukastuminen

Kompastumisvaara liittyy kulkuteilld oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai muuta
tyota samalla tehtdessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa
lisdavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka pintojen
kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat turvallisuuteen.

Henkilonostot tai henkilon
putoaminen

Putoamisvaara tarkoittaa tilanteita, joissa joudutaan nousemaan (esim.
kilpedmaan) tyodtason tai kulkutien yldpuolelle tai joissa on tyotasolla
tai kulkutielld vapaa suojaamaton reuna, josta voi pudota alemmalle
tasolle (esim. suojakaide puuttuu tai on suojaamaton aukko tyotasolla).
Erityinen putoamisvaara liittyy tikkaisiin ja jyrkkiin portaisiin.

Viilto- ja pistotapaturman tai
leikkautumisen vaara

Terdvat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit sekd puukot yms.
voivat aiheuttaa viilto- ja pistotapaturman tai leikkautumisen vaaraa.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 vdlisena aikana tehty tyd. Mikali yévuoroja on

keskimadrin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Vuoropaivakodin tyontekijat.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi
epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos tydmaaraa tai tyotahtia
ei voi itse saadelld, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset
mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai
arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. Myos jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisaantya, jos ihmisten valinen yhteisty6
tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkil6tyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
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oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon,
yksityiselaman tai muun tyohon liittymattoman tekijan vuoksi, tyon ja
muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen
hdirinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillddn muista ja sosiaalisen
tuen puute.

Fyysiset/Ergonomiset Liikuntaelimistoon sekd hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa tydasennot,
tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytté. Kuormitus voi aiheuttaa
eriasteisia tuki- ja lilkuntaelinoireita.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisaateinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tydyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilétoiminta tahtaavat
tyShyvinvoinnin edistdmiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon lahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokdyntiad sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
Luiden, nivelten, nenédn sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
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Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleislddkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

Korvakaytdvan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)

Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)

Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, myos injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipuldadkkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Padvastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Harjavalta

Kukkonen, Mikael

Tyoterveyslaakari

Laaksonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Harjavalta

5LKD, 5LKD Tyoterveyslaakari
5YGC, 5YGC Nimetty yleislaakari
Kauppila, Kia Tyofysioterapeutti
Kauppila, Kia Tyofysioterapeutti

Kemild, Saritta

Tyoterveyslaakari

Kukkonen, Mikael

Tyoterveyslaakari

Kurtti, Pasi

Tyoterveyslaakari

Laaksonen, Tanja

Tyoterveyshoitaja

Makinen, Tero

Tyokykyvalmentaja

Riikonen, Anne

Ravitsemusterapeutti

Virko, Nea

Tyo6terveyspsykologi
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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