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Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
KVTES:n 2025-2028 mukainen palkkaustyöryhmä on käsitellyt 
varhaiskasvatuspäällikön valmisteleman ehdotuksen Harjavallan 
tasopalkkakäsikirjan muuttamisesta varhaiskasvatuksen palkkaryhmistä ja 
esittää muutosten hyväksymistä tasopalkkakäsikirjaan.  
 
Ehdotukset ovat: 
 
- Omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien palkkaryhmä 
(5PPH66), päivitetty tasokuvaus 
- Omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien palkkaryhmä 
(5PPH66), uusi taso B, ja 
- Vailla pätevyyttä olevat varhaiskasvatuksen sosionomit (5VKA45), uusi 
palkkaryhmä, johon perustetaan myös ns. 00-taso. 
 
Palkkaustyöryhmä käsitteli kokouksessaan myös koulunkäynninohjaajien 
palkkaryhmiä 5KOU62 ja 5KOU52, joista ehdotukset on tarkoitus tuoda 
henkilöstöjaoston käsittelyyn ennen ensimmäistä harmonisointikierrosta. 
Lisäksi selvitetään lääkehoitolisää koskevia vaihtoehtoja ja käytäntöjä 
suhteessa esimerkiksi hyvinvointialueen ohjaukseen. 
 
Tasopalkkojen ensimmäinen harmonisointikierros toteutetaan järjestöjen 
kanssa sovitusti vuoden 2026 järjestely- ja kehittämisohjelmaerien 
jakamisen yhteydessä 1.10.2026. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä hallinto- ja talousjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Palkkaustyöryhmän muistio 13.1.2026 
 Ehdotetut muutokset tasopalkkakäsikirjaan 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy palkkaustyöryhmän tekemät ehdotukset 

tasopalkkakäsikirjaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano varhaiskasvatuspäällikkö, palkkasihteerit 


