7.1.3 VARHAISKASVATUKSEN KASVATUSTEHTAVAT (VAILLA KELPOISUUTTA OLEVA
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA) (B5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella
maardytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin
sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei taytd varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

eKo. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin
Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja.

eJos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen
A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdaan 4 % vahennys, palkan on oltava
kuitenkin vahintaan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen.

[l luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

1. Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tai lapsi kohtaisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.
Kriteerin toteutuminen edellyttaa, etta ryhmassa yli 30 % lapsista on em. tukitoimien
piirissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista. Kriteerin toteutuminen edellyttadd, etta S2 opetusta saavien lasten maara
ryhmassa on vahintaan 45 %.

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

5. Toimii paivakodin varajohtajana.

6. Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Varhaiskasvatuksen | Taso, peruste | Tasopalkka Tasopalkka Tasopalkka
kasvatustehtavat 1.2.2025 1.9.2025 1.10.2025
5VKA45 valtakunnallinen Harjavalta Harjavalta
5VKA45C1 C1,5 2790,01 3094,83 3172,20
5VKA45B1 B1,1-4 2730,01 2994,83 3069,70
5VKA45A1 Al 2680,01 2891,37 2963,65
5VKA4500, kriteerit 00 2622,84
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