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Palkkaustyöryhmän kokousmuistio 1/2026 
 
Aika: 13.1.2026 klo 14-16 
Paikka: Kaupungintalon kokoushuone, Harjavallankatu 13, 29200 Harjavalta 
 
Läsnä: Hannu Kuusela, Timo Oravainen, Pirjo Laaksonen, Jenni Kivioja, Sonja Mäkinen, Miia 

Salovirta 
Lisäksi: Petteri Salmi, Aleksi Salminen, Liisa Hietaoja, Päivi Lahtinen, Miia Vuoli 
 
1. Avaus 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.02. 
 
2. Läsnäolijat ja pöytäkirjantarkastus 
 Todetaan läsnäolijat. Pöytäkirja tarkastetaan kaikkien palkkaustyöryhmänallekirjoituk-

sin. 
 
3. Varhaiskasvatuksen tasopalkat 
 
 Käytiin läpi varhaiskasvatuspäällikön alustamana seuraavat varhaiskasvatuksen palkka-

ryhmät:  
 
 Perhepäivähoitajien paikallinen tasokuvaus 

• tehtäväkuvaus jäänyt edellisessä palkkausjärjestelmässä käymättä läpi 

• uusi tehtäväkuvaus on valmisteltu yhteistyössä perhepäivähoitajien kanssa 

• hyväksyttiin uusi tehtäväkuvaus 
 

 Omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat 

• palkkaryhmä 5PPH66 

• perustetaan B-taso, joka on suuruudeltaan 50 euroa A-tasoa korkeampi var-
haiskasvatuspäällikön esityksen mukaisesti 

 
 Tasopalkkojen tasojen välisiin eroihin varhaiskasvatuksessa kiinnitetään huomiota ta-

sopalkkajärjestelmää kehitettäessä esim. 1.10.2026 voimaan tulevissa järjestelyerissä 
 
 Kootaan esitykset ja ehdotetaan henkilöstöjaostolle. 
 
 Vailla pätevyyttä olevat varhaiskasvatuksen sosionomit (palkkaryhmä 5VKA45) 

• palkkaryhmää ei ole ennen perustettu, on välttämätön 

• työtehtävää ei ole kevennetty, tällä hetkellä maksetaan OVTES:n palkkaa, mikä 
on väärä palkkaryhmä 

• uusi palkkaryhmä perustetaan myös Populukseen 
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• perustetaan palkkaryhmään myös 00-taso, joka on 4 % A-tason palkkaa pie-
nempi 

 
 Kootaan esitykset ja esitetään henkilöstöjaostolle. 
 
 Lääkehoitolisä: 

• Satakunnan hyvinvointialue laatii ohjeistusta lääkehoidon antamisen edellytyk-
sistä (mm. koulutukset) ja lääkehoitosuunnitelmasta 

• Pohditaan lääkehoidosta maksettavan lisän porrastuksesta vastuuhenkilön ja 
lääkehoitoa antavien henkilöiden välillä. 

• Miia Vuoli valmistelee lääkehoitolisästä ehdotuksen, kun hva:n linjaukset val-
mistuvat. 

 
4. Koulunkäynninohjaajien tasopalkat 
 
 Sivistysjohtaja alusti tasopalkkakäsikirjan koulunkäynninohjaajien palkkaryhmät. 
 
 5KOU52 ja 5KOU62 

• ap- ja ip-toiminnasta on maksettu lisää (erillislisä á 50 euroa) 

• tiimiohjaajan tehtävästä 

• tasolisistä kirjataan kohtaan 7 täsmennyksenä, mistä maksetaan tasolisiä 

• keskusteltiin ap- ja ip-toiminnasta maksetusta lisästä, kirjataan tasopalkkakäsi-
kirjaan myös koulun koon vaikutus (keskustan koululla ap-/ip-toiminnasta 

• rehtorit käyvät läpi ap-/ip-toiminnasta maksettavat tasolisät kouluissa 

• työvuorolistojen tekeminen kuuluu rehtoreille kouluissa, vakan puolella päivä-
kodissa on käytössä, tietojärjestelmälisä ja erillislisä 

 
 Kootaan esitykset ja ehdotetaan henkilöstöjaostolle. 
 
 Hallinto- ja talousjohtaja lähettää koulunkäynninohjaajista listaukset rehtoreille ja si-

vistysjohtajalle, jotta palkkaryhmät ja tasot voidaan varmistaa. 
 
5. Seuraava kokous 
 Päätettiin, että seuraava kokous pidetään 23.4.2026 klo 14.15-15.45. Käsitellään seu-

raavassa kokouksessa harmonisoinnit syksyn eristä sekä siivous- ja ateriapalveluiden 
palkkaryhmät sekä lääkehoitolisä, mikäli ehdotus on valmis. 

 
6. Muut asiat 
 Yhdistelmätyöntekijöissä yhdellä työntekijällä listassa on 30 enemmän kuin muilla ja 

yhdellä henkilöllä on 100 euroa korkeampi palkka. Selvitetään erotus. 
 
6. Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.31. 
 
 


