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Valmistelija palvelupäällikkö Joni Kukkula 

 
Ateriapalveluiden toimintaa kehitetään hallintosäännön muutoksen 
jälkeen sisäisillä toimenpiteillä. Organisaatiota kehitettäessä on 
perusteltua muuttaa myös tehtävänimikkeitä vastaamaan paremmin 
työtehtäviä ja rooleja. Aiemmassa organisaatiossa 
ravitsemistyöntekijävakanssin työntekijä on tehnyt kokin tehtäviä ja siksi 
myös tehtävänimikkeen muuttaminen kokin nimikkeeksi on esitetty 
kaupunginhallitukselle. Vakanssin haltija jatkaa myös kokin tehtävien 
hoitamista ja ehdotetun muutoksen jälkeen oikealla tehtävänimikkeellä. 
  
Tehtävänimike kokki kuuluu KVTES:n mukaisessa Harjavallan kaupungin 
tasopalkkajärjestelmässä palkkaryhmään ja tasoon 4RUO50A1, joka on 
82,15 euroa kuukaudessa korkeampi kuin ravitsemistyöntekijän 
palkkaryhmä ja taso 4RUO60A1. Muutoksen aiheuttamat määrärahat on 
varattu ateriapalveluiden talousarvioon. 
 
Kyseinen työntekijä on tehnyt jo 1.10.2025 alkaen kokin tehtävää ja näin 
ollen on perusteltua esittää maksettavaksi kertakorvauksena 450€ ajalta 
1.10.2025-31.3.2026. 
 

Lisätietojen antaja palvelupäällikkö Joni Kukkula, puh. 044 432 5409 
 
Esittelijä hallinto- ja talousjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää myöntää kokin tehtävää ravitsemistyöntekijänä 

hoitaneelle työntekijälle 450 euroa kertakorvauksena ajalta 1.10.2025-
31.3.2026. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa hallinto- ja talousjohtaja teki muutetun 
päätösehdotuksen, jossa erilliskorvauksen määrä muuttui.  

 
Hallinto- ja talousjohtajan muutettu päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto päättää myöntää kokin tehtävää ravitsemistyöntekijänä 

hoitaneelle työntekijälle 492,90 euroa kertakorvauksena ajalta 1.10.2025-
31.3.2026. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano palvelupäällikkö, palkkasihteerit 


