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Valmistelija kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pirjo-Riitta Tuomela 

 
 
Kuntalain 42 §:ssä säädetään johtajasopimuksesta seuraavaa:  
 
”Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
kunnanhallitus. (21.5.2021/419) 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. (21.5.2021/419)” 
 
Lain mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on siis tehtävä johtajasopimus, 
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
tarkoituksena on selkeyttää poliittisen tahdon ja kunnanjohtajan välistä 
työnjakoa ja sopia yhteisistä pelisäännöistä. Sopimukseen kirjataan 
yleensä tehtävän hoitamisen edellytyksiin, työn arviointiin ja mahdollisten 
ristiriitatilanteiden ratkaisemiseen liittyviä asioita. Johtajasopimuksen 
sisällöstä säädetään laissa vain yleisellä tasolla, jotta kunnat voivat itse 
harkita sopimuksen sisällön. 
 
Johtajasopimusta koskevat neuvottelut on käyty kaupunginjohtajan ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan välillä. Neuvottelujen pohjalta on 
laadittu liitteenä oleva sopimusluonnos kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. Johtajasopimuksesta tehdään allekirjoitetut kappaleet sekä 
Olli Luomalle että Harjavallan kaupungille. Johtajasopimus annetaan 
tiedoksi valtuustolle. 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, 
että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 
Koska kyseessä on kaupunginjohtajan ja kaupungin välinen sopimus, on 
olemassa hallintosäännön 127 §:n tarkoittama erityinen syy käsitellä asia 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelystä. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 



 
Esittelijä kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Kaupunginjohtajan johtajasopimus -luonnos 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. hyväksyä kaupunginjohtaja Olli Luoman kanssa tehtävän 
johtajasopimuksen liitteen mukaisena,  
 
2. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan 
johtajasopimuksen Harjavallan kaupungin puolesta. Johtajasopimus tulee 
voimaan, kun se on hyväksytty ja allekirjoitettu, ja  
 
3. antaa sopimuksen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että määräaikainen kaupunginjohtaja Olli Luoma 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi kello 16.31–16.33 
(osallisuusjäävi). 

 
 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
 
--- 
 
Valtuusto 27.04.2026       
147/01.01.01.01/2026    
 
Esityslistan liitteenä Kaupunginjohtajan johtajasopimus -luonnos 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tietoonsa saatetuksi kaupunginjohtaja Olli 

Luoman kanssa tehtävän johtajasopimuksen liitteen mukaisena. 
 

Päätös    
 
 
 


