HARJAVALLAN
HYVINVOINTIOHJELMA




JOHDANTO

* Hyvinvointiohjelma on yksi kolmesta
kaupunkistrategiaan liittyvista ohjelmista.

* Hyvinvointiohjelmassa maaritellaan hyvinvoinnin
edistamisen painopistealueet ja tavoitteet seka
ehdotuksia toimenpiteiksi.

* Vuosittain valittavat painopistealueet ja sitovat
toimenpiteet maaritellaan talousarviovalmistelun
vhteydessa.

 Tavoitteiden toteutumista seurataan osana talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden raportointia.

* Hyvinvoinnin indikaattoreiden toteutumista HARJA
kommentoidaan vuosittaisessa hyvinvointikertomuksessa. VA LTA
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PAINOPISTEALUEET

1. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN

EDISTAMINEN
2. LAADUKKAAT PALVELUT
3. TURVALLISUUS JA VIIHTYISYYS
4. OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

S. HENKILOSTON HYVINVOINTI




1. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
EDISTAMINEN

Tavoite: Ennakoivalla matalan kynnyksen toiminnalla
edistetaan hyvinvointia ja terveytta.

Toimenpiteet

* painopiste hyvinvointia ennakoiviin ja edistaviin palveluihin
ja varhaiseen tukeen

* kehitetaan paivakoteja ja kouluja hyvinvointiyhteisoiksi

* ehkaistaan nuorten ja nuorten aikuisten syrjaytymista
monialaisen yhteistydon myota

* tunnistetaan kolmannen sektorin merkitys hyvinvointia ja
terveytta edistavassa tyossa

* nahdaan kaupungin asukkaat tarkeina oman ja yhteisonsa hyvinvoinnin edistajina HARJA‘

* kannustetaan hyvinvointialuetta luomaan verkosto ja rakenteet, jotka tukevat VA LTA
ennaltaehkaisevassa tyossa onnistumista s | A



Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen, jatkuu

* ennaltaehkaisevan paihdetyon roolin nakyminen eri :
toiminnoissa (Pdihde- ja pelivapaasti kasvaen Satakunnassa)  «

e kulttuurihyvinvoinnin merkityksen nakeminen hyvinvoinnin -
ja terveyden edistamisessa

e kuntalaisia kannustetaan terveelliseen elamantapaan,
ulkoiluun ja liikkumiseen

* tarjotaan motivoivaa liikuntaohjausta ja matalan
kynnyksen liikuntaryhmia

e pidetadan liikuntapaikat ja kevyen liikenteen vaylat hyvassa kunnossa

* hyvinvointia lisaavat kampanjat ja tapahtumat

e kehitetaan kouluruokailua yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa HARJA
e kehitetaan kumppanuusmalli yhteistyosta yhdistysten kanssa VA LTA
e erityinen huomio lasten ja nuorten hyvinvointiin T | i



2. LAADUKKAAT PALVELUT

Tavoite: Peruspalvelut ovat laadukkaat ja helposti saatavilla.
Palvelut ovat yhdenvertaisia ja asiakaslahtoisia.
Harjavalta on asukasystavallinen kaupunki.

Toimenpiteet:

palvelut jarjestetaan tavalla, joka keskittyy edistavaan ja
ennaltaehkaisevaan toimintaan ja laadukkaisiin peruspalveluihin

palveluissa huomioidaan kuntalaisten tarpeet

varmistetaan perusopetuksen laatu ja erityisopetuksen tarjonta
seka lukion houkuttelevuus

panostetaan vapaa-ajan palveluiden monipuoliseen tarjontaan

laadukkaat palvelut tehddan nakyviksi markkinoinnin ja viestinnin keinoin HARJA
edistetdan sidosryhmien ja verkostojen yhteista tyota VA LTA
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3. TURVALLISUUS JA
VIIHTYISYYS

Tavoite: Harjavalta on vehread, turvallinen ja viihtyisa.

Toimenpiteet:

huomioidaan viihtyisyys ja turvallisuus
kaupunkisuunnittelussa

kannustetaan asukkaita huolehtimaan ymparistosta ja
ottamaan itse vastuuta asuinalueestaan

kokonaisturvallisuus, tyéturvallisuus, infran turvallisuus (vesihuolto)

henkinen ja fyysinen turvallisuus kaupungin palveluissa, toiminnoissa
ja tiloissa

esteettomyyden huomioiminen

huolehditaan ulkoilualueiden ja kulkureittien kunnossapidosta ja HARJA
mahdollistetaan uusien reittien rakentaminen VALTA
liilkenneturvallisuuden huomioiminen ™, | | Nt



4. OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS |

Tavoite: Harjavallan kaupunki kehittaa palvelujaan,
tapahtumia ja vapaa-ajan tekemista yhdessa N ’
kuntalaisten, yhdistysten ja yritysten kanssa. ' e | G

Toimenpiteet:

e edistetaan kuntalaisten osallisuutta ja kuulluksi tulemista:
esim. kuntalaiskyselyt ja asukasraadit

e sisallytetaan osallistava budjetointi kaupungin talousarvioon
(investoinnit)

* kuullaan vaikuttamistoimielimia paatoksenteon valmistelussa

e jarjestetaan kaikille avoimia teemailtoja

* edistetaan kaupungissa jarjestettavien tapahtumien nakyvyytta HARJA
e edistetaan muualta muuttaneiden kotoutumista ja kiinnittymista yhteis6on VALTA
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* tuetaan demokratiakehitysta R, | N



5. HENKILOSTON HYVINVOINTI 4 ;:““"“""
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N Welcome on board! . .
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Tavoite: Harjavallan kaupungilla on osaava, hyvinvoiva o’ (OEBRIAVALTA}
ja tydhonsa motivoitunut henkilosto. L.

Toimenpiteet:

* toteutetaan tyohyvinvointikysely ja sen pohjalta
laaditaan yksikkdkohtainen tyohyvinvointisuunnitelma
(joka toinen vuosi)

e perehdytetaan tyontekijat uuteen tehtavaan
perehdyttamissuunnitelman mukaisesti

e kehitetaan tyoyhteisotaitoja
* panostetaan hyvaan tyoilmapiiriin

e tarjotaan tukea esihenkilotyon tueksi




Henkildston hyvinvointi, jatkuu

parannetaan tiedonkulkua ja kehitetaan
palaverikaytantdja

kehitetaan tyhy-toimintaa myds arjen tydskentelyn
lomassa

mahdollistetaan eta- ja hybridityo
kannustetaan henkildstda liikkunnalliseen elamantapaan
kehitetaan palautteen antamisen kulttuuria

parannetaan tiedonkulkua organisaatiossa ja selkeaa
viestintaa tyon tavoitteista

pidetaan tehtavakuvaukset ajan tasalla
pidetaan tyoajat joustavina

edistetaan tyopaikan kehittymista perheystavalliseksi
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