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JOHDANTO

* Elinvoimaohjelma on yksi kolmesta
kaupunkistrategiaan liittyvista ohjelmista.

* Elinvoimaohjelmassa maaritellaan elinvoiman
edistamisen painopistealueet ja tavoitteet seka
ehdotuksia toimenpiteiksi.

* Vuosittain valittavat painopistealueet ja
sitovat toimenpiteet maaritellaan talousarvio-
valmistelun yhteydessa.

e Tavoitteiden toteutumista seurataan osana talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden raportointia. HARJA
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1. KAUPUNGIN TALOUS

Tavoite: Harjavallan kaupungin talous on tasapainossa. Mikali ylijaama
alittaa 3M€, laaditaan useamman vuoden mittainen talouden
tasapainottamisohjelma. Aktiivisen maapolitiikan kautta

varaudutaan yrittamisen ja asumisen tarpeisiin luoden perustaa
kestavalle kuntataloudelle.

Toimenpiteet:
* Talouden vahvistaminen ja kestavan investointikyvyn varmistaminen
* Velkaantumiskehityksen hallitseminen

e Toimielintasolla maaritellaan toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi,
mikali kuukausiseuranta ennustaa ylitysuhkaa

Mittarit:
* Vuosikate kattaa poistot

e Lainakanta alittaa kuntien keskiarvon




2. VAKILUVUN KASVATTAMINEN

Tavoite: Harjavallan kaupungin vakiluvun kehitys kaantyy kasvuun.

Toimenpiteet:

paatavoite useammalle vuodelle
paivitetadan asuntopoliittinen ohjelma (tavoitteena uudisrakennus)

luodaan kaavoituksella houkuttelevia asuintontteja, hinnoitellaan
tonttitarjonta kilpailukykyiseksi ja houkuttelevaksi

kannustetaan taalla tyossakayvia muuttamaan Harjavaltaan,
houkutellaan harjavaltalaislahtoisia palaamaan Harjavaltaan

tuotetaan oppisopimuskoulutettaville ja Harjavaltaan tydllistyville
markkinointipaketti asunnoista ja palveluista (SAMK, Sataedun opiskelijat)

tiedotetaan edullisista asumiskustannuksista
HARJA

muuttajalle maksuton uimahallin ja kuntosalin kayttomahdollisuus



Vakiluvun kasvattaminen, jatkuu

* tehdaan kaupungin tapahtumat nakyviksi
* kaupunki edistaa monipuolista tapahtumatarjontaa

* kohdennettu maahanmuutto vrt. Ukraina yhteistyossa
tyollisyysalueen kanssa

* julkisen lilkenteen parantaminen kuntien yhteistyona
e vapaaehtoisen kummiharjavaltalaisen nimeaminen muuttajalle

e paivitetaan kotoutumisohjelma edistamaan kaikkien uusien
harjavaltalaisten kiinnittymista kotikuntaansa

* laadukkaat palvelut ja tapahtumat — hyva elama
Harjavallassa, hyva kello kauas kuuluu I;I,gf-i-jﬂnl
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3. KAUPUNGIN MAINE JA
MARKKINOINTI

Tavoite: Harjavallan asukkaat ovat tyytyvaisia ja he viihtyvat
paikkakunnalla. He omaavat hyvan harjavaltalaisen itsetunnon.

Kaupunki nakyy myos kuntarajojen ulkopuolella.

Toimenpiteet:

e tuotetaan iloisia uutisia matalalla kynnyksella monen kanavan
kautta, pelko pois!
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e kuntamarkkinointia voi tehda “kieli poskessa” ainakin joskus
e rohkaistaan selkeaan ja tuoreeseen tapaan viestia
e houkutellaan nykyisia ja entisia harjavaltalaisia mukaan tuottamaan tarinoita

e laaditaan markkinointiin ja viestintaan erillinen toimenpideliite vuosittain HARJA
e Harjavalta vihrean siirtyman edellakavijana, Linkedin kayttéon VA LTA
e e | g



Kaupungin maine ja markkinointi,
jatkuu

e tuotetaan haastattelujen mydéta tarinoita
videoklippeina

 aktivoidutaan sosiaalisessa mediassa (vrt. Kela, HKki
puistotoimi, Puuilo)

e ostetaan kohdistettuja markkinointikampanjoita,
kohteena erityisesti lapsiperheet ja heidan palvelunsa

* edistetaan nakyvyytta yhteistyossa 3. sektorin kanssa
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* kannustetaan paattajia edustamaan kaupunkia
tapahtumissa

* uudistetaan markkinointipaketti korostaen
lapsiperheiden palveluita, pelkka uusi esite ei riita HARJA

VALTA
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4. VETOVOIMAINEN YMPARISTO

Tavoite: Harjavalta on viihtyisa ja monimuotoinen.

Kaupungin yleisilme on houkutteleva.

Lilkenneyhteydet toimivat hyvin.

Toimenpiteet:

kaupunki jatkaa Hinku-verkostossa

kaupunki toimii koollekutsujana ympariston
viihtyisyytta edistavissa talkoissa

edistetdaan edunvalvonnan keinoin 2-tien muuttamista
nelikaistaiseksi Poriin saakka

huolehditaan raideliikenteen jatkuvuudesta

hyodynnetaan Leader-rahoitusta




Vetovoimainen ymparisto, jatkuu

e suunnitellaan ja toteutetaan toimivaa ja viihtyisaa
vhdyskuntarakennetta

* huolehditaan kaupungin omistuksessaan olevista £ e
viher- ja virkistysalueista (patistetaan, velvoitetaan =y
muita omistajia) '

* huolehditaan, etta Harjavalta nakyy 2-tien varrella
(raivaukset, mainostaulut, “Tervetuloa Harjavaltaan” —kyltit)

* Kokemaenjoen ja Hiittenharjun merkityksen korostaminen
(alamakiluistelu, maisemapolun raivaus, 2-tien meluvallien hyédyntaminen jne.)

e jatketaan "patsastelua”

e tuotetaan myds paperiset karttapohjat, joista nakyy HARJA
kompaktit ja runsaat palvelut T
VALTA



5.

Tavoite: Harjavallan tyopaikkojen ja yritysten
maara kasvaa nyKkyisesta.

Toimenpiteet:

KILPAILUKYKYINEN YRITYSKANTA

mahdollistetaan Suurteollisuuspuiston ja muiden
yritysten toimintaedellytysten kehittyminen

hyodynnetaan ulkopuolista rahoitusta ja osaamista
Prizzin kautta hankkeina

kannustetaan paikallisia toimijoita kayttamaan toistensa palveluita e ! Tan
pidetaan kaavoitus ja lupamenettely nopeana ja joustavavana

jarjestetaan elinvoima- ja yrittajyysseminaareja ja -iltoja

edistetaan kaupallisten palveluiden toimintaympariston uudistumista HARJA
jatketaan aktiivista roolia investointien houkuttelemiseksi VA LTA
R R W Mgy | Wiyt



Kilpailukykyinen yrityskanta, jatkuu

* edistetaan yksityista palvelutuotantoa julkisen
rinnalla

* toteutetaan kaupungin maksama kesatydpaikkatuki
nuorten ja yritysten kaytettavaksi

e pidetaan yritystonttitarjonta riittavana ja kilpailukykyisena

* varataan riittavat resurssit yritysten neuvonta- ja
kehittamispalveluihin

* parannetaan suurteollisuuden ja paikallisten
toimijoiden yhteistyota

 mahdollistetaan kaupungilta vapautuvien tilojen
kaytto yritystoimintaan




6.
SAATAVUUS

Tavoite: Tyoelamayhteistyo yritysten ja oppilaitosten
valilla on sujuvaa ja paikkakunnan elinkeinoelama
saa osaavaa tyovoimaa.

Toimenpiteet:

OSAAMINEN JA TYOVOIMAN

edistetaan oppilaitosten ja yritysten valista yhteista tyota

vaikutetaan omistajaohjauksen myota toisen asteen
koulutustarjontaan siten, etta valmistuvat voivat tyollistya
Harjavaltaan

luodaan yhteistydssa yritysten kanssa tyossaoppimis- ja harjoittelupaikkoja =

jatketaan aktiivista yrittajyyskasvatusta oppilaitoksissa HARJA
kehitetaan lukiosta erikoistunut, laadukas ja houkutteleva VALTA

varaudutaan ulkomaisen tyovoiman saapumiseen RN | At
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Osaaminen ja tyovoiman saatavuus,
jatkuu

* varmistetaan, etta opinto-ohjauksessa on osaamista
harjavaltalaisista tyopaikoista ja niiden edellyttamista
osaamistarpeista

* parannetaan kaupungin tyollistamis- ja tydpajatoimintaa
* hyoddynnetaan maakunnallisia kasvupalveluita

e tiivistetaan yhteistyota oppilaitosten, tyollisyysalueen
ja Satakuntaliiton kanssa

 edistetaan myos teollisuudelle raataloitya
ammatillista koulutusta

* tarjotaan edullisia asuntoja oppisopimuskoulutettaville

e varmistetaan toisen asteen koulutuksen saavutettavuus




7. OMISTAJAOHJAUS

Tavoite: Aktiivisen ja tavoitteellisen omistajaohjauksen myota
varmistetaan

konsernin taloudellisuus, tehokkuus ja strateginen kehittaminen
osana kaupungin kokonaistaloudellista vakautta.

Toimenpiteet:

* kiinnitetaan huomiota kiinteistoyhtididen johtamiseen,
markkinointiin, pitkan tahtaimen suunnitteluun

* huolehditaan, etta kaupungista |6ytyy houkuttelevia vuokra-
asuntoja

* maaritellaan omistajaohjaukseen sopivan haastavia tavoitteita

* huolehditaan konsernien hallitustyoskentelyyn osallistuvien

osaamisesta HARJA
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