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HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2025

Osallistujat
Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lasna  Uljas Heikki puheenjohtaja
Kuusisto-Lansineva Maija varapuheenjohtaja
Hakala Nea jasen
Oravainen Timo hallinto- ja talousjohtaja,
esittelija, poytakirjanpitaja
Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja
Kuusela Hannu kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti 23.12.2025
Heikki Uljas Timo Oravainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
62 - 67, poytakirjan liite 1

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 23.12.2025
Maija Kuusisto-Lansineva Nea Hakala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 23.12.2025

Ptk tark.
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Henkiléstojaosto § 62 22.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 22.12.2025 § 62

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2025 4

Henkiléstojaosto § 63 22.12.2025

Poytakirjan tarkastus

Heja 22.12.2025 § 63
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Nea Hakala.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto § 59 24.11.2025
Henkilostojaosto § 64 22.12.2025

Teknisten tukipalveluiden palkkamuutokset

Heja 24.11.2025 § 59

Valmistelija tekninen johtaja Petri Katajisto

Harjavallan kaupungin teknisissa tukipalveluissa tydskennellyt ruokahuolto-
ja siivouspaallikké6 on ilmoittanut irtisanoutuvansa tehtavadstaan
eldakditymisen vuoksi 1.4.2026 alkaen. Han jai viettamaan kertyneita
lomapadividan 6.10.2025 alkaen. Tehtdvaa tai vakanssia ei ole tarkoitus
tayttaa taman jalkeen, vaan tehtavat jaetaan jaljelle jadvien tekijoiden
kesken.

Vakanssia esitetddan myohemmin lakkautettavaksi, kun sitd hoitaneen
henkilon virkasuhde paattyy. Vakanssin pdattymisen vuoksi teknisissa
tukipalveluissa on tarpeen tehda organisaatiomuutos, joka otetaan
huomioon myds hallintosdaanndn seuraavassa muutosehdotuksessa.

Nykyisin teknisten tukipalveluiden alla on erikseen tilapalvelut -palvelualue
sekda ruokahuolto ja siivous -palvelualue. Muutoksen jalkeen Tekniset
tukipalvelut -palvelualueeseen kuuluisivat tilapalvelut, ateriapalvelut ja
siivous omina palveluyksikkoinaan.

Muutoksen vuoksi on ollut tarpeen tehdda muutoksia Teknisten
tukipalveluiden palvelupaallikon, tilapalveluiden tyonjohtajan,
siivouspalvelujen  tyonjohtajan ja ateriapalveluiden tydnjohtajan
tehtavakuvauksiin, jotka ovat oheismateriaalina. Tehtavakuvauksiin
tehtavat muutokset on korostettu punaisella. Tilapalveluiden tyénjohtajan
vakanssin tehtavamuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2026 alkaen,
muiden 1.1.2026 alkaen, kun organisaatiomuutos toteutetaan.

Teknisten tukipalveluiden palvelupaallikkd ja tilapalveluiden tydnjohtaja
kuuluvat TS:n sopimusmaardysten piiriin ja siivouspalveluiden ja
ateriapalveluiden tyodnjohtajat kuuluvat KVTES:n sopimusmaaradysten
piiriin. Koska KVTES:n alaiset virka- ja tyOsuhteet ovat siirtyneet
tasopalkkajarjestelmaan 1.9.2025 alkaen, tasopalkkamuutokset kasitelldaan
KVTES:n mukaisessa palkkaustyéryhmassa ennen kuin tasopalkkakasikirjan
muutokset tuodaan henkilstéjaoston paatettaviksi.

Teknisen johtaja on selvittanyt palvelupaallikon ja tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtaisten palkkojen osalta vertailutietoja osana
esityksensa perusteluita. Vertailun tuloksena tekninen johtaja esittaa, etta
tehtdvamuutosten vuoksi palvelupaallikon tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan 450 euroa/kk 1.1.2026 alkaen ja tilapalveluiden tyénjohtajan
tehtavakohtaista palkkaa 186 euroa.
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§ 59 24.11.2025
§ 64 22.12.2025

Lisdksi tekninen johtaja esittdd KVTES:n palkkaustyoryhmalle, etta
palkkaryhman 79999999 C1-tason (siivoustyonjohtaja) palkkaa korotetaan
186 euroa/kk, palkkaryhman 4RUO30 B2 -tason (ateriapalveluiden
tyonjohtaja) palkkaa korotetaan 472 euroa/kk. Tydnjohtajat sijaistavat
toisiaan.

Esityksessa on huomioitu palkkauskustannuksien muutoksena tekniselld
toimialalla seuraavaa:

vakanssin poistuminen (1.4.2026 alkaen) -3 561 euroa

palvelupaallikon palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +450 euroa
tilapalveluiden tyonjohtajan palkkausmuutos (1.4.2026 alkaen) +186 euroa
siivoustyonjohtajan palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +100 euroa ja
ateriapalvelujen tyonjohtajan palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +472
euroa,

joiden arvioitu yhteisvaikutus palkkauskuluissa on -2 553 euroa/kk
(vuotuinen sadsto on arviolta noin 29 000 euroa, vuonna 2026 noin 17 500
euroa).

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358

Hallinto- ja talousjohtaja

Tehtdvakuvat

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen mukaisesti

1) korotuksen palvelupaallikon tehtavakohtaiseen palkkaan +450 euroa/kk
1.1.2026 alkaen,

2) korotuksen tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan
+186 euroa/kk 1.4.2026 alkaen, ja

3) lahettaa siivoustyOnjohtajan ja ateriapalvelujen tyonjohtajan osalta
palkkausmuutosesitykset KVTES:n tasopalkkakasikirjaa kasittelevaan
palkkaustyéryhmaan.

Keskustelun tuloksena henkilostdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya

1) korotuksen palvelupaallikon tehtavakohtaiseen palkkaan +400 euroa/kk
1.1.2026 alkaen,

2) korotuksen tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan
+100 euroa/kk 1.4.2026 alkaen, ja

3) lahettaa siivoustyonjohtajan ja ateriapalvelujen tyonjohtajan osalta
palkkausmuutosesitykset KVTES:n tasopalkkakasikirjaa kasittelevaan
palkkaustyéryhmaan.
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§ 59 24.11.2025
§ 64 22.12.2025

tekninen johtaja, palkkasihteerit

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Palkkaustyoryhma kasitteli palkkausmuutosesitykset kokouksessaan
2.12.2025. Palkkaustyoryhma esittaa, etta teknisen johtajan tekemat
muutos-ehdotukset hyvaksyttaisiin henkilostdjaostossa esitetylla tavalla.
Palkkaustyoryhma paatti puoltaa palkkausmuutoksia, jotta mainittujen
tyonjohtajien palkkaus lahenee toisiaan tehtdvien samankaltaisuuksien ja
keskinadisen sijaistuksen perusteella. Palkkojen korotukset otetaan
huomioon seuraavassa tasopalkkakasikirjan paivityksessa.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

hallinto- ja talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya korotuksen siivoustydnjohtajan
palkkaan +100 euroa/kk ja ateriapalvelujen tyénjohtajan palkkaan +472
euroa/kk 1.1.2026 alkaen toistaiseksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

siivoustyonjohtaja, ateriapalvelujen tyonjohtaja, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 65 22.12.2025

Paikallinen sopimus pailuottamusedustajien ajankaytosta palkkausjarjestelman kehittamisessa

Heja 22.12.2025 § 65
407/01.00.01/2025

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

KVTES 2025-2028:n mukaan jarjestdjen edustajille on varattava aikaa
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoon ja kehittamiseen, jotta he voivat
osallistua kehittamistyohon ja toimia edustamiensa jasenten puolesta
uudistuksen toimeenpanossa.

Jarjestojen edustajien kanssa on kayty neuvottelut ajankadytosta
tasopalkkajarjestelman kehittamiseen palkkaustyéryhman kokouksessa ja
paadytty esittdmaan henkilostdjaostolle paikallista sopimusta ajankaytosta
tahan liittyen. Neuvottelujen tuloksena on esitetty, etta
padluottamusedustajille mydnnetaan tasopalkkajarjestelman
kehittamiseen 3 tuntia kuukaudessa vapautusta, joka pitda sisallaan
kehittamiseen ja neuvontaan kdytettavan ajan. Sopimus olisi voimassa
KVTES 2025-2028 voimassaolon ajan.

Luonnos neuvotellusta paikallisesta sopimuksesta on liitteena.

Lisatietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija hallinto- ja talousjohtaja

Esityslistan liitteend Luonnos paikallisesta sopimuksesta

Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy jarjestdjen kanssa neuvotellun paikallisen

sopimuksen padaluottamusedustajien ajankaytosta palkkausjarjestelman
kehittamisessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Taytantéonpano paaluottamusedustajat
Liitteet

Liite 1 Taydentdva sopimus paaluottamusedustajien ajankdytosta
tasopalkkojen kehittamisessa 2025-2028
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§ 66 22.12.2025

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Syksyn aikana on ollut keskushallinnossa poikkeuksellisia
sairauspoissaoloja, joiden vuoksi taloussuunnittelijan ja
maksupalveluasiantuntijan jo entisestdaan suuri tydkuorma on kasvanut
osto- ja myyntireskontran lisatehtavilla, esimerkiksi laskutuksilla ja
asiakaspalvelulla. Ndihin tehtaviin ei ole ollut osoittaa muita tekijoita eika
niihin ole ollut mahdollisuutta hankkia ulkopuolista. Keskushallinnossa on
kayty neuvotteluja tehtavien hoitamiseksi.

Neuvottelujen perusteella on aiheellista korvata taloussuunnittelijalle ja
maksupalvelusihteerille ajalla 1.9.-31.12.2025 aiheutuneista oman toimen

ohella tehdyista lisatehtavista.

Lisatehtavia oman toimen ohella syntyy ainakin taloussuunnittelijalle myos
alkuvuoden 2026 aikana.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
kaupunginjohtaja

Henkildostojaosto myontaa kertakorvauksena ajalta 1.9.-31.12.2025
taloussuunnittelijalle 500,00 euroa ja maksupalvelusihteerille 250,00
euroa oman toimen ohella hoidetuista osto- ja myyntireskontran

lisdtehtavista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

palkkasihteerit, taloussuunnittelija, maksupalvelusihteeri
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Henkil6stojaosto § 67 22.12.2025

Muut esille tulevat asiat

Henkilostdjaosto merkitsee poytakirjaan henkildstdjaoston jasenten seka
hallinto- ja talousjohtajan esittamat tiedotusta ja mahdollisia
toimenpiteita edellyttavat asiat.

Ei muita esille tulevia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 62, § 63, § 67

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64, § 65, § 66

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus.

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 5359011
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 23.12.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty

13

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



