
 
Teknisten tukipalveluiden palkkamuutokset 
 
Heja 24.11.2025 § 59  
  
 
Valmistelija tekninen johtaja Petri Katajisto 
 

Harjavallan kaupungin teknisissä tukipalveluissa työskennellyt ruokahuolto- 
ja siivouspäällikkö on ilmoittanut irtisanoutuvansa tehtävästään 
eläköitymisen vuoksi 1.4.2026 alkaen. Hän jäi viettämään kertyneitä 
lomapäiviään 6.10.2025 alkaen. Tehtävää tai vakanssia ei ole tarkoitus 
täyttää tämän jälkeen, vaan tehtävät jaetaan jäljelle jäävien tekijöiden 
kesken.  

Vakanssia esitetään myöhemmin lakkautettavaksi, kun sitä hoitaneen 
henkilön virkasuhde päättyy. Vakanssin päättymisen vuoksi teknisissä 
tukipalveluissa on tarpeen tehdä organisaatiomuutos, joka otetaan 
huomioon myös hallintosäännön seuraavassa muutosehdotuksessa. 

Nykyisin teknisten tukipalveluiden alla on erikseen tilapalvelut -palvelualue 
sekä ruokahuolto ja siivous -palvelualue. Muutoksen jälkeen Tekniset 
tukipalvelut -palvelualueeseen kuuluisivat tilapalvelut, ateriapalvelut ja 
siivous omina palveluyksikköinään. 

Muutoksen vuoksi on ollut tarpeen tehdä muutoksia Teknisten 
tukipalveluiden palvelupäällikön, tilapalveluiden työnjohtajan, 
siivouspalvelujen työnjohtajan ja ateriapalveluiden työnjohtajan 
tehtäväkuvauksiin, jotka ovat oheismateriaalina. Tehtäväkuvauksiin 
tehtävät muutokset on korostettu punaisella. Tilapalveluiden työnjohtajan 
vakanssin tehtävämuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2026 alkaen, 
muiden 1.1.2026 alkaen, kun organisaatiomuutos toteutetaan. 

Teknisten tukipalveluiden palvelupäällikkö ja tilapalveluiden työnjohtaja 
kuuluvat TS:n sopimusmääräysten piiriin ja siivouspalveluiden ja 
ateriapalveluiden työnjohtajat kuuluvat KVTES:n sopimusmääräysten 
piiriin. Koska KVTES:n alaiset virka- ja työsuhteet ovat siirtyneet 
tasopalkkajärjestelmään 1.9.2025 alkaen, tasopalkkamuutokset käsitellään 
KVTES:n mukaisessa palkkaustyöryhmässä ennen kuin tasopalkkakäsikirjan 
muutokset tuodaan henkilöstöjaoston päätettäviksi. 

Teknisen johtaja on selvittänyt palvelupäällikön ja tilapalveluiden 
työnjohtajan tehtäväkohtaisten palkkojen osalta vertailutietoja osana 
esityksensä perusteluita. Vertailun tuloksena tekninen johtaja esittää, että 
tehtävämuutosten vuoksi palvelupäällikön tehtäväkohtaista palkkaa 
korotetaan 450 euroa/kk 1.1.2026 alkaen ja tilapalveluiden työnjohtajan 
tehtäväkohtaista palkkaa 186 euroa. 

Lisäksi tekninen johtaja esittää KVTES:n palkkaustyöryhmälle, että 
palkkaryhmän 79999999 C1-tason (siivoustyönjohtaja) palkkaa korotetaan 
186 euroa/kk, palkkaryhmän 4RUO30 B2 -tason (ateriapalveluiden 
työnjohtaja) palkkaa korotetaan 472 euroa/kk. Työnjohtajat sijaistavat 
toisiaan. 



Esityksessä on huomioitu palkkauskustannuksien muutoksena teknisellä 
toimialalla seuraavaa:  

vakanssin poistuminen (1.4.2026 alkaen) -3 561 euroa 
palvelupäällikön palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +450 euroa 
tilapalveluiden työnjohtajan palkkausmuutos (1.4.2026 alkaen) +186 euroa 
siivoustyönjohtajan palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +100 euroa ja 
ateriapalvelujen työnjohtajan palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +472 
euroa,  

joiden arvioitu yhteisvaikutus palkkauskuluissa on -2 553 euroa/kk 
(vuotuinen säästö on arviolta noin 29 000 euroa, vuonna 2026 noin 17 500 
euroa). 

Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358 
 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja 

 
Oheismateriaalina Tehtäväkuvat 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä teknisen johtajan esityksen mukaisesti  

 
1) korotuksen palvelupäällikön tehtäväkohtaiseen palkkaan +450 euroa/kk 
1.1.2026 alkaen, 
2) korotuksen tilapalveluiden työnjohtajan tehtäväkohtaiseen palkkaan 
+186 euroa/kk 1.4.2026 alkaen, ja 
3) lähettää siivoustyönjohtajan ja ateriapalvelujen työnjohtajan osalta 
palkkausmuutosesitykset KVTES:n tasopalkkakäsikirjaa käsittelevään 
palkkaustyöryhmään. 
 

Päätös Keskustelun tuloksena henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti hyväksyä 
 
1) korotuksen palvelupäällikön tehtäväkohtaiseen palkkaan +400 euroa/kk 
1.1.2026 alkaen, 
 
2) korotuksen tilapalveluiden työnjohtajan tehtäväkohtaiseen palkkaan 
+100 euroa/kk 1.4.2026 alkaen, ja  
 
3) lähettää siivoustyönjohtajan ja ateriapalvelujen työnjohtajan osalta 
palkkausmuutosesitykset KVTES:n tasopalkkakäsikirjaa käsittelevään 
palkkaustyöryhmään. 

 
 
 
 
Täytäntöönpano tekninen johtaja, palkkasihteerit  
 
 --- 
 
 
 
 



 
Heja 22.12.2025 § 64    
374/01.02.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
Palkkaustyöryhmä käsitteli palkkausmuutosesitykset kokouksessaan 
2.12.2025. Palkkaustyöryhmä esittää, että teknisen johtajan tekemät 
muutos-ehdotukset hyväksyttäisiin henkilöstöjaostossa esitetyllä tavalla.  
 
Palkkaustyöryhmä päätti puoltaa palkkausmuutoksia, jotta mainittujen 
työnjohtajien palkkaus lähenee toisiaan tehtävien samankaltaisuuksien ja 
keskinäisen sijaistuksen perusteella. Palkkojen korotukset otetaan 
huomioon seuraavassa tasopalkkakäsikirjan päivityksessä. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä hallinto- ja talousjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä korotuksen siivoustyönjohtajan 

palkkaan +100 euroa/kk ja ateriapalvelujen työnjohtajan palkkaan +472 
euroa/kk 1.1.2026 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano siivoustyönjohtaja, ateriapalvelujen työnjohtaja, palkkasihteerit 


