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Osallistujat

Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lasna  Uljas Heikki puheenjohtaja

Kuusisto-Lansineva Maija varapuheenjohtaja

Hakala Nea jasen

Oravainen Timo hallinto- ja talousjohtaja,

esittelija, poytakirjanpitaja

Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja

Kuusela Hannu kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti 25.11.2025

Heikki Uljas Timo Oravainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
52 - 61, poytakirjan liitteet 1-2

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 25.11.2025
Maija Kuusisto-Lansineva Nea Hakala
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 01.12.2025

Ptk tark.
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Henkiléstojaosto § 52 24.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 24.11.2025 § 52

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto §53 24.11.2025

Poytakirjan tarkastus

Heja 24.11.2025 § 53
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Nea Hakala.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§5 29.10.2025
§ 54 24.11.2025

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yte 29.10.2025 § 5

1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsdddannon perusteella laadit-
tava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja koulutussuunni-
telma. Velvoitteen tavoitteena on edistda osaamisen kehittamista, varautu-
mista muutoksiin ja tyourien pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpai-
lukykya seka vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia. Osaamista tulee
kehittdaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtdvissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat sekd tydnantajan tarpeet etta
tyontekijan pitkan aikavalin tyollistymisen edistaminen. Perusteena
ammatillisen  osaamisen kehittamiseen  ovat  tuotannon  tai
palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden parantaminen ja
tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa  pitaa  vuosittain  maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Lakiesitysten mukaan tyonantajalla tulee olemaan oikeus
koulutuskorvaukseen enintddan kolmelta koulutuspaivaltd vuodessa
tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle on voimassa oleva
koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkilosto. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettava huomiota myds osatyokykyisten tyollistamiseen seka ikdan-
tyneiden  osaamisesta  huolehtimiseen.  KaytdannOssd  osaamisen
kehittaminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittamistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan.

Koulutuskorvausta voi hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesti toteu-
tetuista koulutuksista. Koulutuskorvauksen maara lasketaan lain maaritte-
lemalla kaavalla, joten se ei ole riippuvainen koulutukseen osallistuvien pal-
kasta. Korvausta voi saada enintdan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa
kohden. Koulutussuunnitelma on vuosittain kasiteltdva yhteistoimintalain
mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijoille tarjotta-
vaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijéiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyotehtavien aset-
tamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtadjaksoisesti vahintaan yhden tun-
nin. Koulutuspaivaksi katsotaan paiva, jona koulutus on kestanyt vahintaan
kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti. Koulutus-
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Yhteistoimintaelin
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Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Heja 24.11.2025 § 54
346/01.00.00/2025

Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos
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§5 29.10.2025
§ 54 24.11.2025

korvauksen saamisen edellytyksend on, ettd tyonantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myonnetty palkkatukea.

Koulutuskorvauksen hakemisesta Tyottomyysvakuutusrahastosta vastaa
keskushallinto. Hakemusta varten tulosaluejohtajat ilmoittavat keskushal-
lintoon oman tulosalueensa toteutuneet koulutuspdivat. Tyonantaja voi
saada koulutuskorvausta vuodessa enintdadn kolmelta koulutuspaivaltad
tyontekijaa kohden. Edelld mainitun vuoksi osallistumista koulutuksiin on
seurattava tyontekijakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkil6lta ePopuluksen kautta.
Esihenkild paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkilstolle tarkoitettu koulutus on merkitty jarjesta-
misvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.

Hallinto- ja talousjohtaja

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistoimintaelin esittda lausuntonaan henkilost6jaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan henkilost6- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025

oheisen liitteen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

henkilostojaosto

Hallinto- ja talousjohtaja
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya henkilosto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin §5 29.10.2025
Henkiléstdjaosto § 54 24.11.2025
Liitteet

Liite 1 Harjavalta Koulutussuunnitelma 2025
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Yhteistoimintaelin §6 29.10.2025
Henkilostojaosto § 55 24.11.2025

Sairauspoissaolo esihenkilon luvalla

Yte 29.10.2025 § 6

Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungilla on kaytossa talla hetkelld tyontekijan/viranhaltijan
sairaustapauksissa 1-3 paivan sairauspoissaolo esihenkilon luvalla (ns.
omailmoitusaika). Talta ajalta ei padsaantoisesti vaadita terveydenhuollon
antamaa todistusta poissaolon syysta.

Tyoterveyspalvelujen tarjoajana toimivan Terveystalon edustajien kanssa
on kayty keskustelua omailmoituksesta suhteessa tyoterveyshuollon
kdynteihin. Terveystalon edustajien suositus on pidentdaa omailmoitusaikaa
7-9  paivaan, milla olisi  todenndkoisesti  vaikutusta  myods
tyoterveydenhuollon kustannuksiin niita hillitsevasti.

Tyoterveyslaitos ja TyOsuojelurahasto ovat antaneet aiheesta tekemansa
tutkimuksen  perusteella ohjeen  omailmoituksen  kayttamisesta.
Tutkimuksen havaintoja oli esimerkiksi luottamuksen lisddntyminen
tyontekijoiden ja esihenkildiden valilla. Taman myota paatelmana oli myods
tydhdon  sitoutumisen  vahvistuminen.  Suurimpana ongelmana
tutkimuksessa pidettiin mahdollista omailmoituksen vaarinkdyttdéa, mikali
esihenkilot eivat tunne alaisiaan tai luottamus tyontekijan ja esihenkilén
valilla on vahaista.

Korona-aikana myo6s Harjavallan kaupungilla omailmoitusaika on ollut
nykyista pidempi, mutta rajoitusten poistumisen jdlkeen on palattu
aiemmin kdytossa olleeseen menettelytapaan.

Huolimatta omailmoitusajan pituudesta, esihenkild voi maarata tyontekijan
tyoterveyshuollon palveluihin  jo ensimmaisend sairauspédivanad niin
harkitessaan, vaikka ensisijainen vastuu ohjautumisesta terveyspalveluihin
onkin tyontekijalla.

Pidennys tulisi voimaan 1.1.2026 alkaen ja se olisi voimassa toistaiseksi.
Muutos aiheuttaisi paivittamistarpeen myo6s asiaan liittyviin kaupungin
ohjeisiin ja saantékokoelmaan.

Lisatietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Esittelija hallinto- ja talousjohtaja
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Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Heja 24.11.2025 § 55
347/01.00.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely
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§6 29.10.2025
§ 55 24.11.2025

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstdjaostolle, ettd se
hyvaksyy osaltaan sairauspoissaolon esihenkilon luvalla pidentamisen 1-7
paivaan.

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkildstdjaostolle, ettd se
hyvaksyy osaltaan sairauspoissaolon esihenkilon luvalla pidentamisen 1-7
pdivaan, mutta kdytdnnon arviointi tehtaisiin vuoden kuluttua toiminnan
aloittamisesta.

henkildstdjaosto

hallinto- ja talousjohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya sairauspoissaolon esihenkilén luvalla
pidentamisen 1-7 padivaan, mutta kaytannon arviointi tehtaisiin vuoden
kuluttua toiminnan aloittamisesta.

Keskustelun kuluessa hallinto- ja talousjohtaja teki muutetun
paatosehdotuksen, johon lisattaan maininta toimeenpanon ohjeistuksesta.

Hallinto- ja talousjohtajan muutettu paatésehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya sairauspoissaolon esihenkilon luvalla
pidentamisen 1-7 padivaan, mutta kdytannon arviointi tehtaisiin vuoden
kuluttua toiminnan aloittamisesta. Toimeenpanosta laaditaan erillinen
ohje.

Henkilostojaosto hyvaksyi muutetun paatdésehdotuksen.

henkilosto
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§7 29.10.2025
§ 56 24.11.2025

Liikunta- ja uimahallin henkilostoetu

Yte 29.10.2025 § 7

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointipaallikko Riikka Lammi

Harjavallan kaupunki haluaa kannustaa henkilostoa liikunnalliseen
elamantapaan. Liikuntaetujen voidaan olettaa lisddavan hyvinvointia
liikunnan myo6ta ja mahdollisesti valillisesti vaikuttavan sairaspoissaoloihin
pitkalla tahtaimella. Henkilokuntaedut vahvistavat positiivista
tyonantajamielikuvaa ja lisaavat tyotyytyvaisyytta. Talousarvioon 2025 on
lisatty "henkilostda kannustetaan liikunnalliseen elamantapaan’ ja
liikuntaedun kayttoéonotto tukee tata tavoitetta.

Vakituisessa tyosuhteessa olevalle henkilostolle ehdotetaan tarjottavaksi
41 kpl/hlo kayntikertoja Liikunta — ja uimahallille vuonna 2026.

Kayntikerrat tulee kayttaa tydajan ulkopuolella. Mikali tyontekija haluaa
ottaa edun kayttoonsa, tulee hanen lunastaa itselleen ranneke (kustannus
tyontekijalle 5e), johon kayntikerrat ladataan. Ranneke tulee lunastaa
tammikuun 2026 aikana. Etu on tarkoitettu kaytettavaksi 1 kaynti /

viikko. Henkilon tydsuhteen paattyessa oikeus edun kayttoon paattyy.
Jaljelle jadneista kdynneista ei suoriteta hyvityksia. Ranneketta ei lunasteta
takaisin. Kaynnit tulee kayttaa hallin aukioloaikojen mukaan 2026 loppuun
mennessa.

Toimintaa arvioidaan tyohyvinvointikyselyill3.

Hyvinvointipaallikkod Riikka Lammi, puh. 044 432 5511

Hallinto- ja talousjohtaja

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkiléstdjaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan selostusosan mukaisin ehdoin liikunta- ja uimahallin 41

kayntia/hlo Harjavallan kaupungin vakinaiselle henkil6stélle vuonna 2026.

Yhteistoimielin esittaa lausuntonaan henkiléstdjaostolle, ettd hyvaksyy
osaltaan liikunta- ja uimahallin henkiléstéedun seuraavin ehdoin:

Vakituisille tyontekijoille 41 kayntid/henkild/vuosi ja vahintaan puolen
vuoden maaraaikaisille tyontekijoille 20 kdyntia/henkilo/puoli vuotta.
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Yhteistoimintaelin §7 29.10.2025
Henkilostojaosto § 56 24.11.2025
Taytantéonpano henkilostojaosto

Heja 24.11.2025 § 56
348/01.04.04.00/2025

Esittelija hallinto- ja talousjohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy selostusosan mukaisin ehdoin liikunta- ja
uimahallin 41 kdyntid/hlo Harjavallan kaupungin vakinaiselle henkilstolle
ja vahintaan puolen vuoden maaraaikaisille tyontekijoille 20

kayntia/henkil6/puoli vuotta.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano henkilosto, liikunta- ja uimahalli
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Yhteistoimintaelin §8 29.10.2025
Henkilostojaosto § 57 24.11.2025

Paikallinen sopimus ty6ésuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankdytosta 31.12.2029 paattyvalle
toimikaudelle

Yte 29.10.2025 § 8

Henkilostojaosto on 27.12.2021/47 § hyvaksynyt paikallisen sopimuksen
tyosuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankdytosta 31.12.2025
paattyvalle toimikaudelle.

Harjavallan kaupunki ja padsopijajarjestojen edustajat ovat 13.10.2025
neuvotelleet paikallisen sopimuksen tydsuojeluvaltuutettujen
toimialueesta ja ajankdytosta 31.12.2029 paattyvalle tyosuojelukaudelle.

Paattyvan paikallisen sopimuksen neuvottelun pohjana on kaytetty
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen seka paasopijajarjestdjen valista
sopimusta koskien tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista. Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytt6on
esitetadn sopimukseen muutosta seuraavasti:

| Tydsuojeluvaltuutettu / toimihenkildiden edustaja
Edustettavien maara ja tehtdvien hoitamiseen kaytettava aika

120 x 0,2 = 6 tuntia / vko
4

[l Tyésuojeluvaltuutettu / tyontekijoiden edustaja

160 x 0,2 = 8 tuntia / vko
4

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio tarkistetaan sopimuksen mukaiseksi.
Hallintosdannon 25 §:n 5. kohdan mukaan henkilostdjaosto hyvaksyy
paikallisneuvottelujen mukaiset sopimukset. Henkilostojaosto kasittelee
sopimusta 17.11.2025 pidettavassa kokouksessaan.

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja

Esityslistan liitteena Ehdotus sopimukseksi tyosuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja
ajankaytosta 31.12.2029 paattyvalle tydsuojelukaudelle

Paatosehdotus Yhteistoimintaelin paattdaa merkita tietoonsa saatetuksi liitteena olevan
ehdotuksen sopimukseksi tydsuojeluvaltuutettujen
toimialueesta ja ajankdytosta 31.12.2029 paattyvalle tyosuojelukaudelle.
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Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto

Paatos

Taytantdéonpano

Heja 24.11.2025 § 57
349/01.04.01.01/2025

Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Liitteet

POYTAKIRJA 9/2025
§8 29.10.2025
§ 57 24.11.2025

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

henkildstojaosto

Hallinto- ja talousjohtaja

Ehdotus sopimukseksi tyosuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja
ajankaytosta 31.12.2029 paattyvélle tydsuojelukaudelle

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteend olevan ehdotuksen
sopimukseksi tydsuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankaytosta

31.12.2029 paattyvalle tydsuojelukaudelle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

tyosuojelupaallikko, tyosuojeluvaltuutetut

Liite 2 Sopimus tydsuojavaltuutettujen toimialueesta ja ajankdytosta

13



HARJAVALLAN KAUPUNKI

Henkiléstojaosto

POYTAKIRJA 9/2025 14

§ 58 24.11.2025

Erilliskorvaus tehtavakuvauksen ulkopuolisen tehtidvan hoitamisesta

Heja 24.11.2025 § 58
359/01.02.01.00/2024

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Petri Katajisto

Harjavallan kaupunki / Tekniset palvelut vastaa kaupungin infran
rakentamisesta

Teknisten palvelujen tehtdavakuvauksissa ei ole kuulunut kenellekdan
katujen rakennuttaminen. Katujen rakennuttaminen ei ole perusteltua
sisallyttdd muun kunnallistekniikan rakennuttamiseen, josta vastaa
vesihuoltopaillikko tai tekninen johtaja. Koska vesihuoltopaallikolla ei ole
tyon vaatimaa  koulutusta eikd riittdvdaa kokemusta  kadun
rakennuttamisesta  ja lisdksi uusi vesihuoltolaki edellyttaa
vesihuoltolaitoksilta uusia velvoitteita ja suunnitelmia, joiden laatiminen ja
valvonta tulee viemdian vesihuoltopdillikon resurssia aikaisempaa
enemman. Kadunrakennuttaminen ei kuulu muuten vesihuollolle, joten ei
ole perusteltua, ettd kyseinen tehtava sisallytettaisiin vesihuoltopaallikon
tehtavakuvaukseen.

Tekniselld johtajalla on puolestaan normaaleiden viranhoidon lisdksi
hoidettavanaan Kaukolampoyhtion sopimusneuvottelut seka
koulukeskushankkeen rakennuttaminen.

Teknisissa palveluissa on kayty sisdisesti keskustelua tehtdvien uudelleen
jarjestelyistd. On paadytty siihen, ettd katujen rakennuttamisen
erillistentdvd on perusteltua sailyd kunnallistekniikan suunnittelijalla
erillistentavana. Mikali tama jarjestely ei sovi tai tyomaara kasvaa
merkittavasti nykyisesta, niin asia tulee ratkaista ja kasitella uudelleen.

Tekninen johtaja esittda erillistehtdvan korvaukseksi 600 euroa
kuukaudessa. Korvaus astuisi voimaan 1.1.2026 alkaen ja paattyisi
31.12.2026.

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358
Hallinto- ja talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen mukaisesti
kunnallistekniikan suunnittelijalle erillistehtavan hoitamisesta korvauksen
600 euroa kuukaudessa. Korotus on voimassa 1.1.2026 —31.12.2026.

Keskustelun tuloksena henkilostdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya
kunnallistekniikan suunnittelijalle erillistehtavan hoitamisesta korvauksen
500 euroa kuukaudessa. Korotus on voimassa 1.1.2026-31.12.2026 tai
enintaan tehtavan paattymiseen asti, jos se paattyy ennen maaraaikaa.
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Henkiléstojaosto § 58 24.11.2025

Taytantéonpano palkkasihteerit, tekninen johtaja, kunnallistekniikan suunnittelija
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§ 59 24.11.2025

Teknisten tukipalveluiden palkkamuutokset

Heja 24.11.2025 § 59
374/01.02.01.00/2025

Valmistelija

tekninen johtaja Petri Katajisto

Harjavallan kaupungin teknisissa tukipalveluissa tyoskennellyt ruokahuolto-
ja siivouspaallikké6 on ilmoittanut irtisanoutuvansa tehtavastaan
eldakoitymisen vuoksi 1.4.2026 alkaen. Han jai viettamaan kertyneita
lomapadividan 6.10.2025 alkaen. Tehtdvaa tai vakanssia ei ole tarkoitus
tayttda taman jalkeen, vaan tehtavat jaetaan jaljelle jadvien tekijoiden
kesken.

Vakanssia esitetddan myohemmin lakkautettavaksi, kun sitd hoitaneen
henkilon virkasuhde paattyy. Vakanssin paattymisen vuoksi teknisissa
tukipalveluissa on tarpeen tehda organisaatiomuutos, joka otetaan
huomioon myos hallintosdannon seuraavassa muutosehdotuksessa.

Nykyisin teknisten tukipalveluiden alla on erikseen tilapalvelut -palvelualue
sekda ruokahuolto ja siivous -palvelualue. Muutoksen jalkeen Tekniset
tukipalvelut -palvelualueeseen kuuluisivat tilapalvelut, ateriapalvelut ja
siivous omina palveluyksikkdinaan.

Muutoksen vuoksi on ollut tarpeen tehdda muutoksia Teknisten
tukipalveluiden palvelupaallikon, tilapalveluiden tyonjohtajan,
siivouspalvelujen  tydnjohtajan ja  ateriapalveluiden tydnjohtajan
tehtavakuvauksiin, jotka ovat oheismateriaalina. Tehtavakuvauksiin
tehtavat muutokset on korostettu punaisella. Tilapalveluiden tyonjohtajan
vakanssin tehtdavamuutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2026 alkaen,
muiden 1.1.2026 alkaen, kun organisaatiomuutos toteutetaan.

Teknisten tukipalveluiden palvelupaallikkd ja tilapalveluiden tyonjohtaja
kuuluvat TS:n sopimusmaardysten piiriin ja siivouspalveluiden ja
ateriapalveluiden tyonjohtajat kuuluvat KVTES:n sopimusmaardysten
piiriin. Koska KVTES:n alaiset virka- ja tyOsuhteet ovat siirtyneet
tasopalkkajarjestelmaan 1.9.2025 alkaen, tasopalkkamuutokset kasitelldan
KVTES:n mukaisessa palkkaustydoryhmassa ennen kuin tasopalkkakasikirjan
muutokset tuodaan henkiléstdjaoston paatettaviksi.

Teknisen johtaja on selvittanyt palvelupdallikon ja tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtaisten palkkojen osalta vertailutietoja osana
esityksensa perusteluita. Vertailun tuloksena tekninen johtaja esittaa, ettd
tehtdvamuutosten vuoksi palvelupaallikon tehtdvakohtaista palkkaa
korotetaan 450 euroa/kk 1.1.2026 alkaen ja tilapalveluiden tyonjohtajan
tehtavakohtaista palkkaa 186 euroa.
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Lisaksi tekninen johtaja esittdda KVTES:n palkkaustyoryhmalle, etta
palkkaryhman 79999999 C1-tason (siivoustydnjohtaja) palkkaa korotetaan
186 euroa/kk, palkkaryhman 4RUO30 B2 -tason (ateriapalveluiden
tyonjohtaja) palkkaa korotetaan 472 euroa/kk. Tydnjohtajat sijaistavat
toisiaan.

Esityksessa on huomioitu palkkauskustannuksien muutoksena teknisella
toimialalla seuraavaa:

vakanssin poistuminen (1.4.2026 alkaen) -3 561 euroa

palvelupaallikon palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +450 euroa
tilapalveluiden tyonjohtajan palkkausmuutos (1.4.2026 alkaen) +186 euroa
siivoustydnjohtajan palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +100 euroa ja
ateriapalvelujen tyonjohtajan palkkausmuutos (1.1.2026 alkaen) +472
euroa,

joiden arvioitu yhteisvaikutus palkkauskuluissa on -2 553 euroa/kk
(vuotuinen sdasto on arviolta noin 29 000 euroa, vuonna 2026 noin 17 500
euroa).

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358

Hallinto- ja talousjohtaja

Tehtdvakuvat

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen mukaisesti

1) korotuksen palvelupaallikon tehtavakohtaiseen palkkaan +450 euroa/kk
1.1.2026 alkaen,

2) korotuksen tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan
+186 euroa/kk 1.4.2026 alkaen, ja

3) lahettaa siivoustyOonjohtajan ja ateriapalvelujen tyonjohtajan osalta
palkkausmuutosesitykset KVTES:n tasopalkkakasikirjaa kasittelevaan
palkkaustyéryhmaan.

Keskustelun tuloksena henkildstdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya

1) korotuksen palvelupaallikon tehtavakohtaiseen palkkaan +400 euroa/kk
1.1.2026 alkaen,

2) korotuksen tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan
+100 euroa/kk 1.4.2026 alkaen, ja

3) lahettaa siivoustyonjohtajan ja ateriapalvelujen tydnjohtajan osalta
palkkausmuutosesitykset KVTES:n tasopalkkakasikirjaa kasittelevaan
palkkaustyéryhmaan.
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Henkiléstojaosto § 59 24.11.2025

Taytantéonpano tekninen johtaja, palkkasihteerit
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§ 60 24.11.2025

Huittisten museon siirron aiheuttamat muutosneuvottelut

Heja 24.11.2025 § 60
379/01.00.03/2025

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupunginhallitus on irtisanonut 17.3.2025/52 § Huittisten
kaupungin kanssa tehdyn sopimuksen Huittisten museon yllapidosta.
Neuvotteluissa Huittisten kaupungin kanssa on tultu lopputulokseen, etta
Huittisten museo siirtyy Huittisten kaupungin hallintaan 1.1.2026 alkaen.
Harjavallan kaupungilta siirtyy sopimuksen paattymisen yhteydessa
Huittisten museon talouden ja hallinnon hoitaminen mukaan lukien
Huittisten museon museonjohtajan virkasuhde.

Museonjohtajan virkasuhteen siirtdminen Huittisten kaupungille edellyttaa
museonjohtajan kanssa kaytavat yhteistoimintalain mukaiset
muutosneuvottelut, jotka sivistysjohtaja kutsuu koolle asianmukaisine
edustuksineen. Neuvottelut voidaan toteuttaa lyhyempaa 14 pdivan aikaa
noudattaen rajatun ja alle 10 henkiloa koskevan vaikutuksen vuoksi.

ma. sivistysjohtaja Paivi Lahtinen, puh. 044 432 5293

hallinto- ja talousjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, ettd museonjohtajan tehtavan siirtamisesta
kdaydaan asianmukaiset muutosneuvottelut.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

sivistysjohtaja
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Henkil6stojaosto § 61 24.11.2025

Muut esille tulevat asiat

Henkilostdjaosto merkitsee poytakirjaan henkildstdjaoston jasenten seka
hallinto- ja talousjohtajan esittamat tiedotusta ja mahdollisia
toimenpiteita edellyttavat asiat.

Ei muita esille tulevia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 61

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

9/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on henkiléstdjaosto

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 535 9011
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 1.12.2025 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty
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P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



