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1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsdadannon perusteella laadit-
tava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutussuunni-
telma. Velvoitteen tavoitteena on edistda osaamisen kehittamista, varautu-
mista muutoksiin ja tyourien pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpai-
lukykya seka vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia. Osaamista tulee
kehittda nykyisessd tai mahdollisissa uusissa tehtdvissd vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat sekd tyonantajan tarpeet etta
tyontekijan pitkan aikavalin tyollistymisen edistaminen. Perusteena
ammatillisen osaamisen kehittamiseen ovat  tuotannon  tai
palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden parantaminen ja
tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa  pitaa  vuosittain  maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Lakiesitysten mukaan tyonantajalla tulee olemaan oikeus
koulutuskorvaukseen enintddan kolmelta koulutuspaivaltda vuodessa
tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle on voimassa oleva
koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkilosto. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettava huomiota myds osatyokykyisten tyollistamiseen seka ikaan-
tyneiden  osaamisesta  huolehtimiseen.  Kdytanndssa  osaamisen
kehittaminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittamistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan.

Koulutuskorvausta voi hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesti toteu-
tetuista koulutuksista. Koulutuskorvauksen maara lasketaan lain maaritte-
lemalla kaavalla, joten se ei ole riippuvainen koulutukseen osallistuvien pal-
kasta. Korvausta voi saada enintdan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa
kohden. Koulutussuunnitelma on vuosittain kasiteltdva yhteistoimintalain
mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittamiselld tarkoitetaan tyontekijoille tarjotta-
vaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyotehtavien aset-
tamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtadjaksoisesti vahintaan yhden tun-
nin. Koulutuspaivaksi katsotaan paiva, jona koulutus on kestanyt vahintaan
kuusi tuntia. Koulutuspadivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti. Koulutus-
korvauksen saamisen edellytyksenda on, ettd tyonantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myénnetty palkkatukea.

Koulutuskorvauksen hakemisesta Tyottomyysvakuutusrahastosta vastaa
keskushallinto. Hakemusta varten tulosaluejohtajat ilmoittavat keskushal-
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lintoon oman tulosalueensa toteutuneet koulutuspdivat. Tyonantaja voi
saada koulutuskorvausta vuodessa enintddan kolmelta koulutuspaivalta
tyontekijaa kohden. Edelld mainitun vuoksi osallistumista koulutuksiin on
seurattava tyontekijakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkiloltd ePopuluksen kautta.
Esihenkilo paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkilostolle tarkoitettu koulutus on merkitty jarjesta-
misvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.

Hallinto- ja talousjohtaja

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistoimintaelin esittaa lausuntonaan henkiléstojaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025

oheisen liitteen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto paattaa hyvaksya henkilosto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



