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Valmistelija Tekninen johtaja Petri Katajisto 

 
Tilapalveluiden työnjohtajan työsuhde päättyy 3.4.2025 alkaen. 
Työnjohtaja pitää kertyneet lomat, jonka jälkeen hän vapautuu 
työvelvoitteestaan. 
 
Työnjohtajan esihenkilö sijaistaa työnjohtajaa, kunnes uusi työnjohtaja on 
rekrytoitu. 
 
Vuorotyöntekijöiden työvuorosuunnittelu täytyy sijaistaa toisella tavalla, 
jotta palvelupäällikkö voi keskittyä paremmin omien tehtävien ja 
sijaistustehtävien hoitamiseen, eikä uuden ohjelmiston opettelemiseen, 
koska kysymyksessä on pitempi, mutta tilapäinen järjestely. 
 
Teknisen johtajan esitys: 
Esitän, että tilapalveluiden työvuorosuunnittelu vastuutetaan teknisten 
tukipalveluiden työnjohtajalle. Kysymyksessä on erillistehtävä ja poikkeaa 
työnjohtajan normaalista työvuorosuunnittelusta. Tämä lisää oleellisesti 
työtä, niin tästä tulisi maksaa 200 €/kk lisäkorvausta määräajan 1.10.2025 
-  30.4.2026. Määräaika on esitetty tarkoituksella huhtikuun loppuun, 
jolloin työnjohtaja voi perehdyttää uuden työnjohtajan tähän tehtävään. 
 

Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358 
 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että teknisten tukipalveluiden työnjohtajalle 

maksetaan tilapalveluiden työvuorosuunnittelusta lisäkorvausta 200 €/kk 
ajalla 1.10.2025-30.4.2026. 
 

Päätös Keskustelun tuloksena henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti tarkistaa 
teknisten tukipalveluiden työnjohtajan palkkaa 100 euroa/kk ajalla 
1.10.2025-30.4.2026. 

 
 
 
 
Täytäntöönpano Teknisten tukipalveluiden työnjohtaja, palkkasihteerit 


