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Valmistelija Ruokahuolto- ja siivouspäällikkö Mervi Takala 
 Tukipalvelupäällikkö Joni Kukkula 

 
Vuoden 2026 työpaikkaruokailun lounaan hinta on 7.35 euroa sisältäen; 
noutopöydästä lämpimän pääruoan, salaatit, ruokajuoman, ruokaleivän ja 
ravintorasvan. Kuppi kahvia tai teetä sisältyy lounaan hintaan. Hinnat ovat 
arvonlisäverollisia. 

 
Kasvisaterian hinta on 7,35 € sisältäen lämpimän kasvisaterian, salaatit, 
ruokajuoman, ruokaleivän ja ravintorasvan. Kuppi kahvia tai teetä sisältyy 
hintaan. Hinta on arvonlisäverollinen. Aterian voi ostaa Myllykatu 10 
ruokailu tilasta.  

 
Ateria on tarkoitettu Harjavallan kaupungin työntekijöille 
työpaikkalounaaksi. 

 
Vierasaterian hinta on 9,00 € sisältäen pääruoan, salaatit, ruokajuoman, 
leivän, ravintorasvan, kahvi / tee. Hinta on arvonlisäverollinen. 

 
Työpaikka-ateria on tarjolla Harjavallan kaupungin ruokahuollon 
seuraavissa pisteissä: 

 
- Keskustan koulun kabinetti päivittäin klo 11.00–12.30. Tarjolla lounas, 

ei kasvisvaihtoehtoa. Ruokasali on auki ympäri vuoden. Kesäaikana 
(koulun kesäloma aikana) on aukioloaika 11.00–12.30 ja pe 11.00–
12.15. 

 
- Harjavallan kaupungin; Myllykatu 10 ruokasali päivittäin klo 10.30–

12.30. Ruokasali on toiminnassa oppilaitoksen toiminta- aikana. Tarjolla 
lounas tai kasvis vaihtoehto. 

 
Lisätietojen antaja Ruokahuolto- ja siivouspäällikkö Mervi Takala, puh. 044 432 5228 
 Tukipalvelupäällikkö Joni Kukkula, puh. 044 432 5409 
 
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että henkilökunnalta peritään seuraavat 

korvaukset vuonna 2026: 
 

Lounas/päivällinen/ Kasvisateria  
- Koulukeskus (aterialippu)  7.35 € 
- Myllykatu 10 ruokasalissa (kassa)  7.35 € 

      
Vierasateria 

- Myllykatu 10 ja keskustan koulun kabinetti  9,00 € 



  
Työpaikkaruokailu koskee myös kaupungin organisaatiossa olevia sellaisia 
työharjoittelijoita, jotka eivät ole työsopimussuhteessa kaupunkiin. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano Kaupungin henkilöstö 


