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Osallistujat
Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lasna  Uljas Heikki puheenjohtaja
Kuusisto-Lansineva Maija varapuheenjohtaja
Hakala Nea jasen
Oravainen Timo hallintojohtaja, esittelija,
poytakirjanpitaja
Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja
Kuusela Hannu kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytakirja allekirjoitettu sahkoisesti 26.8.2025

Heikki Uljas Timo Oravainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

27 — 38, poytakirjan liitteet 1-4

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 26.8.2025
Maija Kuusisto-Lansineva Nea Hakala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

27-30§,32-38 §

Poytakirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 01.09.2025 kello 9.00-
15.00

Ptk tark.
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Henkiléstojaosto § 27 25.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 25.08.2025 § 27

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto § 28 25.08.2025

Poytakirjan tarkastus

Heja 25.08.2025 § 28
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Nea Hakala.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 5

Henkiléstojaosto § 29 25.08.2025

Henkilostojaoston poytdkirjojen tarkastaminen ja nahtavilldolo toimikaudella 2025-2029

Heja 25.08.2025 § 29
188/00.01.01.03/2025

Kuntalain 140 §:n mukaan paatoksen tiedoksiannosta kunnan jasenelle
kuuluu seuraavasti: "Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan seka
kuntayhtyman 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen poytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdannoksistda muuta johdu. Jos asia on kokonaan
salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettdavan asian kasittelysta. Poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot.

Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan tai kuntayhtyman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
viranomaisen poytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtavana, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja
on nahtdvana yleisessa tietoverkossa."

Kaupungin hallintosddnnodn 134 §:n mukaan poytéakirja tarkastetaan
toimielimen paattamala tavalla. Valtuustokaudella 2021-2025
henkilostdjaoston poytakirjat on pidetty yleisesti nahtavana kuntalain 140
§:n mukaisesti tarkastamisen jalkeen kokousta seuraavana maanantaina
kaupungin kirjaamossa sen aukioloaikoina. Poytakirjojen yleisesti
nahtavana pitamisessa on otettava huomioon asiakirjojen julkisuutta
koskeva lainsaadanto seka henkildrekisterilain sdanndkset.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa poytakirjan tarkastamisesta ja nahtavilla olosta

toimikaudella 2025-2029, etta

1. henkilostojaoston poytakirjan allekirjoittaa hallintosdaannén mukaisesti
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja;

2. kussakin kokouksessa valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa;
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§ 29 25.08.2025

3. henkil6stojaoston kokousten poytakirjat tarkastetaan padsaantoisesti
kokouksessa, ellei kokouksessa toisin paatets;

4. henkilostdjaoston poytakirjat pidetaadn yleisesti nahtavana kuntalain 140
§:n mukaisesti tarkastamisen jalkeen kokousta seuraavana maanantaina
kaupungin kirjaamossa sen aukioloaikoina ja poytakirjat julkaistaan
internetissa, kaupungin kotisivuilla.

Keskustelun kuluessa hallintojohtaja teki muutetun paatésehdotuksen
kohdan 3. muuttamisesta.

paatosehdotus
Henkilostojaosto paattaa poytakirjan tarkastamisesta ja nahtavilla olosta

toimikaudella 2025-2029, etta

1. henkilostdjaoston poytdkirjan allekirjoittaa hallintosaanndn mukaisesti
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja;

2. kussakin kokouksessa valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa;

3. henkilostojaoston kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti
sahkoisesti, ellei kokouksessa toisin paatets;

4. henkilostdjaoston poytakirjat pidetadn yleisesti ndhtavana kuntalain 140
§:n mukaisesti tarkastamisen jalkeen kokousta seuraavana maanantaina
kaupungin kirjaamossa sen aukioloaikoina ja poytakirjat julkaistaan

internetissa, kaupungin kotisivuilla

Henkildstojaosto paatti hyvaksya muutetun pastosehdotuksen.

Tiedonhallintasihteeri
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§ 30 25.08.2025

Perusopetuksen apulaisrehtorin tehtavikohtainen palkka

Heja 25.08.2025 § 30
282/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

rehtori Sari Lukka

Harjavallan hallintosaannon mukaisesti henkildstdjaosto paattaa
tehtavakohtaisista palkoista seka harkinnanvaraisesta palkkauksesta.

Harjavallan kaupungille on perustettu perusopetuksen apulaisrehtorin
virka kaupunginhallituksen paatokselld 28.4.2025 / 91 §.

OVTES:n mukaan kokonaistydaikaan ja -palkkaukseen otetun peruskoulun
apulaisrehtorin palkka maarataan asteikosta, joka on 7 % alempi kuin ao.
koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko (OVTES osio B 5 §).
Perusopetuksen virka-apulaisrehtorin peruspalkka maaraytyy koko
perusopetuksen palkkaperusteryhmien mukaan. Perusopetuksessa on
yhteensa 44 palkkaperusteryhmda. Vuosiluokkia 7-9 kasittavan koulun
rehtorin palkan (25-44 palkkaperusteryhmaa) hinnoittelutunnus on 4 03
01 50 2 . Rehtorin palkka on OVTES:in mukaan 5135,34 e. Tall6in
apulaisrehtorin tehtavakohtainen palkka maaraytyy seuraavasti: 5135,34 e
x 0,07 % =359,47 e; 5135,34 e — 359,47 e = 4775,87 euroa.

rehtori Sari Lukka, puh. 044 432 5321

hallintojohtaja
Henkilostojaosto paattaa perusopetuksen apulaisrehtorin
tehtavakohtaiseksi palkaksi selostusosassa mainitun mukaisesti 4 775,87

euroa kuukaudessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

rehtori, palkkasihteerit



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 8

Henkiléstojaosto § 31 25.08.2025

KVTES:n mukaisen tasopalkkajarjestelman kayttoonotto Harjavallassa 1.9.2025

Heja 25.08.2025 § 31
284/01.02.01.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Timo Oravainen

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat ja padsopijajarjestot ovat sopineet
KVTES:n mukaisesti KVTES:n ja OVTES:n G-liitteen palkkausjarjestelman
muuttamisesta tasopalkkajarjestelmaksi 1.2.2025 alkaen. Sopimus uudesta
palkkausjarjestelmasta on sitova. Palkkausjarjestelman kayttéénoton
sopimuksen mukainen siirtymaaika on 1.2.-30.9.2025 ja se on otettava
kayttdéon viimeistdadn 1.10.2025 alkaen maksettavissa palkoissa edella
mainittujen sopimusalueiden sisalla.

Sopimukseen sisaltyy velvoite palkkaustydryhman nimedmisesta ja sen
toiminnasta koko KVTES:n ja OVTES-G-liitteen sopimuskauden ajan
1.5.2025-28.2.2028. Kaupunginjohtaja on nimennyt
viranhaltijapaatoksellaan palkkaustyoryhman 3.3.2025/9 8.

Harjavallan osalta jarjestelma on valmisteltu tydonantajan toimesta ja siita
on kayty neuvottelut henkilostojarjestojen kanssa 13.8.2025.
Neuvottelujen yksimielisena tuloksena esitetaan, etta
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon mainituilla sopimusaloilla 1.9.2025
alkaen maksettavissa palkoissa.

Tasopalkkojen harmonisointi toteutetaan sopimuskauden aikana
mahdollisuuksien mukaan hyddyntden virka- ja tydehtosopimusten
kehittamisohjelma- ja paikalliseria. Harjavallassa tulee varautua palkkojen
harmonisoinnissa myds lisiamenoihin, jotta palkkojen yhteensovittaminen
voidaan toteuttaa sopimuksen mukaisesti. 1.2.2025 alkaen maksettavien
valtakunnallisia tasopalkkoja alempien palkkojen harmonisointi on tehtava
kdyttoonoton yhteydessa ja maksettava viimeistdaan 1.10.2025 alkavalla
palkanmaksukaudella. Valtakunnallisia tasopalkkoja korkeampien
palkkojen harmonisointi voidaan toteuttaa jarjestojen kanssa
paikallisneuvottelussa sovitusti sopimuskauden aikana. Edelld mainitut
kehittamisohjelma- ja paikalliserat eivat kuitenkaan riita kaikkien
palkkaryhmien harmonisointiin ja talousarvioita laadittaessa on otettava
huomioon palkkaliukumien aiheuttamat lisakustannukset.

Sopimuskirjausten mukaisesti seka uuden jarjestelman mukaisia
tasopalkkoja etta tasolisia korotetaan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisin yleiskorotuksin.
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Liitteet

POYTAKIRJA 5/2025
§ 31 25.08.2025

Harjavallan tasopalkkakasikirjat seka KVTES:n etta OVTES:n G-liitteen
osalta ovat liitteena.

hallintojohtaja Timo Oravainen

hallintojohtaja

Tasopalkkajarjestelma-neuvottelun poytakirja 13.8.2025,
tasopalkkakasikirjat

Henkilostojaosto hyvaksyy jarjestdjen kanssa neuvotellun yksimielisen
esityksen tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta 1.9.2025 alkaen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Nea Hakala poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi kello 17.48-18.10 (intressijaavi).

toimialat, palkkasihteerit

Liite 1 Tasopalkkaneuvotteluiden poytékirja 13.8.2025
Liite 2 Harjavallan tasopalkkakasikirja KVTES
Liite 3 Harjavallan tasopalkkakasikirja OVTES-G
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Henkiléstojaosto § 32 25.08.2025

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdavakohtainen palkka

Heja 25.08.2025 § 32
281/01.02.01.00/2025

Valmistelija varhaiskasvatuspaallikké Miia Vuoli

Harjavallan kaupunkiin perustettiin varhaiskasvatuksen sosionomin toimi
(43656) 1.8.2025 alkaen. Sivistyslautakunta (11.03.2025 § 16) on kasitellyt
muutoksen kelpoisuusvaatimuksineen kokouksessaan. Muutoksen
yhteydessa tulee maaritelld myos uuden toimen tehtdavakohtainen palkka
vastaamaan tehtavia.

Toimen tehtdvakohtaisen palkan maarittelyssa on otettu huomioon
varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen sosionomille kuuluvien
padtehtdvien luonne ja asiantuntemus seka arvioitu tilastojen perusteella
tehtavanimikkeen keskimaardinen palkkataso.

Tehtdva siirtyy tasopalkkajarjestelmaan sen kayttoonotosta lukien.

Lisatietojen antaja varhaiskasvatuspaallikkoé Miia Vuoli
Esittelija hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto vahvistaa varhaiskasvatuksen sosionomin

tehtavakohtaiseksi palkaksi 2 780,00 euroa kuukaudessa 1.8.2025 alkaen.

P&atos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano varhaiskasvatuspaallikko, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto §33 25.08.2025

Ryhmaavustajan tehtavakohtainen palkka

Heja 25.08.2025 § 33
285/01.02.01.00/2025

Valmistelija varhaiskasvatuspaallikké Miia Vuoli

Harjavallan kaupunkiin perustettiin ryhmaavustajan maaradaikainen toimi
(55145) 1.8.2025 -30.6.2026 viliselle ajalle. Kaupunginhallitus on kasitellyt
perustanut maaraaikaisen toimen kokouksessaan 30.6.2025. Uuden
toimen perustamisen yhteydessa tulee maaritella myos uuden toimen
tehtavakohtainen palkka vastaamaan tehtavia.

Hallintosaannon 25 § 3 mukaan henkiléstdjaosto paattaa henkildston
tehtavakohtaisista palkoista seka harkinnanvaraisesta palkkauksesta.

Toimen tehtdvakohtaisen palkan maarittelyssa on otettu huomioon
KVTES:n mukaisesti varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtaviin kuuluvan
ryhmdavustajan padtehtdvien luonne seka arvioitu tilastojen perusteella
tehtavanimikkeen keskimaarainen palkkataso.

Tehtava siirtyy tasopalkkajarjestelmaan sen kayttoonotosta lukien.

Lisatietojen antaja varhaiskasvatuspaallikkoé Miia Vuoli, puh. 044 432 5292
Esittelija hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostdjaosto paattaa vahvistaa ryhmaavustajan tehtavakohtaiseksi

palkaksi 2 145,31 euroa kuukaudessa 1.8.2025 alkaen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano varhaiskasvatuspaallikko, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 34 25.08.2025

Koulunuorisotyontekijan tehtavakohtainen palkka
Heja 25.08.2025 § 34

286/01.02.01.00/2025

Valmistelija sivistysjohtaja Paivi Lahtinen

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 16.6.2025 perustaa
maaradaikaisen koulunuorisotydntekijan toimen.

Hallintosdaannon 25 §:n mukaisesti henkilostdjaosto paattaa henkiloston
tehtavdkohtaisista palkoista seka harkinnanvaraisesta palkkauksesta.

Tehtdvakohtaista palkkaa maariteltdessa on otettu huomioon tehtavan
avustuspaatoksessa tarkoitetut tehtavat seka hankkeen laajuus ja

tehtavaan kuuluvat vastuut ja velvoitteet.

Tehtdva siirtyy tasopalkkajarjestelmaan sen kayttéonotosta lukien.

Lisatietojen antaja sivistysjohtaja Paivi Lahtinen, puh. 044 432 5293
Esittelija hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, ettd koulunuorisotyontekijan tehtavakohtainen

palkka on 2 726,07 euroa 1.8.2025 alkaen.

P&atos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano sivistysjohtaja, palkkasihteerit
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§ 35 25.08.2025

Nuoriso-ohjaajan (43566) tehtaviakohtaisen palkan tarkistaminen ajalla 1.5.2025-31.7.2026

Heja 25.08.2025 § 35
287/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietojen antaja

Esittelija

hallintojohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupunki on osallisena aluehallintoviraston hallinnoimassa
Satakunnaan nuorisotyon koordinoinnin hankkeessa (Sanko). Hanke on
maardaikainen ja sitd on toteutettu ajalla 1.8.2024-31.7.2025 ja sitd
jatketaan ajalla 1.8.2025-31.7.2026. Harjavallan kaupunki on saanut
hankkeeseen avustusta 34 700,00 euroa kummallakin jaksolla. Hankkeen
tarkoituksena on edistda alueen nuorisotyontekijéiden toimintaedellytyksia
sekd jakaa tietoa ja hyvia kaytantoja alueella tyontekijoiden oman tyon
kehittamiseksi. Tyota toteuttaa hankkeessa alueellinen nuorisotyén
koordinaattori, joka jarjestdaa kuntavierailuja, alueellisia tyoryhmia seka
tapaamisia. Koordinaattori jakaa ajankohtaisia asioita ja tietoa nuorisotyon
parissa toimiville seka edistda sujuvaa tiedotusta ja yhteistyota esimerkiksi
viranomaistahojen ja nuorisotyon toimijoiden valilla.

Alueellisen nuorotyon koordinaattorin tointa hoitaa oman tyonsa ohella
Harjavallan kaupungin nuoriso-ohjaaja (43566). Hankkeen kustannuksiin on
jyvitetty 50 % nuoriso-ohjaajan palkkakustannuksista. Vapaa-aikasihteeri on
esittanyt, ettd nuoriso-ohjaajan tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan tyon
vaativuuden lisdantymisen perusteella hankkeen ajaksi. Ko. toimenhaltija
on palannut toimeensa 1.5.2025 alkaen pitkdltd vapaaltaan ja on tarpeen
pdivittdd nuoriso-ohjaajan (43566) tehtdvakohtainen palkka 1.5.2025
alkaen takautuvasti.

KVTES:n palkkausluvun 10 § 1 mom. mukaan, jos viranhaltijan/tyontekijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

YIla mainittuun perustuen nuoriso-ohjaajan tehtdvakohtaisen palkan
maardaikaiselle korotukselle on perusteet.

Tehtdva siirtyy tasopalkkajarjestelmaan sen kayttédnotosta lukien.
hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

hallintojohtaja
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Henkiléstojaosto § 35 25.08.2025

Paatosehdotus Henkilostdjaosto paattaa, etta nuoriso-ohjaajan (43566) tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 200 eurolla maaraaikaisesti hankkeen ajaksi 1.5.2025-
31.7.2025 ja 1.8.2025-31.7.2026. 1.9.2025 alkaen lisdys otetaan huomion
tasopalkkajarjestelmassa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano nuoriso-ohjaaja, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 25 02.06.2025
Henkilostojaosto § 36 25.08.2025

Tilapalveluiden tyonjohtajan oikaisuvaatimus

Heja 02.06.2025 § 25

Valmistelija Tekninen johtaja Petri Katajisto

Tilapalveluiden tyonjohtajan tehtdva on sisaltanyt muutoksia viimeisen 6
vuoden aikana. Vuonna 2019 henkil6st6jaoksen paatoksella §14
tyonjohtajan tehtavaa korotettiin viranhaltijansijaisuuden perusteella,
koska talonrakennusinsindorin virkaa ei taytetty ja tehtavia jaettiin.
Tyonjohtajalle korotettiin tehtavakohtaista palkkaa vastaamaan
talonrakennusinsindorin palkkaa. Muutoksen oli tarkoitus olla
maaraaikainen, kunnes talonrakennusinsin6drin tehtavien hoitaminen on
ratkaistu.

Talouden tasapainottamisohjelmassa linjattiin, etta
talonrakennusinsindorin virka lakkautetaan ja viran tehtavat jaetaan
olemassa olevan henkiloston kesken. Vuonna 2020 henkil6stojaoksen
paatokselld §44 talonrakennusinsindorin tehtavat jaettiin, niin etta
tilapalveluiden tydjohtajan viran sijaisuus lakkautettiin ja tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 700 €/kk.

Vuonna 2021 kaupunginhallituksen talousarvioseminaarissa linjattiin, etta
teknisten tukipalveluiden, jonka alaisuudessa tilapalvelut toimii, tarvitaan
lisdresurssia, koska olemassa olevalla henkilostolla ei saatu tehtavia
hoidettua. Talousarvioseminaarin jalkeen kaupunginhallitus perusti
teknisten tukipalveluiden palvelupaallikén viran ja perustettavaan virkaan
kuului myo6s entisen talonrakennusinsindorin tehtdvat. Tuossa yhteydessa
tilapalveluiden tyonjohtajan tehtdavakohtaista palkkaa ei tarkasteltu.

Vuonna 2025 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa oli tavoitteena 12 htv
tai 600 000 € saasto. Tassa yhteydessa oli tartuttava jalleen tahan
tehtavakohtaiseen palkka-asiaan, jotta valtyttaisiin irtisanomisilta.

Yhteistoimintaneuvotteluiden paatdksena oli etta tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtainen palkka tulee palauttaa takaisin siihen, mika
vastaa tehtavien jakoa tilapalveluiden tydnjohtajan ja teknisten
tukipaleluiden palvelupaallikon valilla.

Taman perusteella tilapalveluiden tyonjohtajan palkkaa tulisi laskea
vuoden 2020 mukaisesti 700 €/kk.

Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen tilapalveluiden tyonjohtaja ja
teknisten tukipalveluiden palvelupaallikko ovat sopineet, etta naista
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Henkiléstojaosto
Henkiléstdjaosto

Lisatietojen antaja
Esittelija

Oheismateriaalina

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Heja 25.08.2025 § 36
200/01.02.01.00/2025

Valmistelija
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§25 02.06.2025
§ 36 25.08.2025

paallekkaisista tehtavista palvelupaallikolle jaa muut lukuun ottamatta
seuraavat tehtavat: sisdiset vuokraukset, tilapalveluiden pienhankinnat ja
suurempien hankintojen valmistelu seka laitosmiesten tydvuorolistojen
laatiminen.

Palvelupaallikon esitys korvauksesta naista tehtavista olisi 100 €/kk.
Tyonjohtajan ndkemyksesta korvaus naista tehtavista tulisi olla 450 €/kk.

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358
Hallintojohtaja

Muutoksen peruutus, TVA tilapalveluiden tyonjohtaja, TVA
palvelupaallikko

Henkildstojaosto paattaa, etta

1. tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa alennetaan 700
€/kk yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisesti tehtavien
paallekkaisyydesta johtuen

2. tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 120
€/kk tehtavakuvaukseen lisattavien tehtdvien perusteella.

Henkilostojaosto paatti hyvaksya paatosehdotuksen kohdan 1. ja hylata
paatosehdotuksen kohdan 2.

tekninen johtaja, tilapalveluiden tyonjohtaja, palvelupaallikko,
palkkasihteerit

hallintojohtaja Timo Oravainen

Henkilostojaoston edellisessa kokouksessaan tekeman paatoksen
perusteena on ollut tehtavajako tukipalveluiden tyonjohtajan ja
tilapalveluiden palvelupaallikon valilla, joka on paatetty vahvistaa
yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena siten, etta tukipalveluiden
tyonjohtajan tehtavat eivat pida sisallaan enda aiemmassa 2020
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Henkiléstojaosto
Henkiléstdjaosto

Lisatietojen antaja
Esittelija
Oheismateriaalina

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano
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§25 02.06.2025
§ 36 25.08.2025

paatoksessa mainittuja tehtavid. Taman tehtavajaon nojalla myos
tukipalveluiden tyonjohtajan palkkaa on paatetty laskea mainitusti ja
KVTES:n mukaisesti 8 viikon siirtymaaikaa kayttden.

Tilapalveluiden tydnjohtajan kanssa on kadyty edellisessa kokouksessa
tehtyjen paatoksen jalkeen useampi keskustelu ja tdsmennetty taman
tehtavakokonaisuutta.

Tilapalveluiden tyonjohtajan oikaisuvaatimus koskee edellisen kokouksen
paatoksen § 25 kohtaa 2. Oikaisuvaatimuksen tekija huomauttaa, etta
paatoksessa ei ole mainittu perusteluita, miksi kohdan 2. paatésehdotus
on jatetty hyvaksymatta. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikastavaksi
paatoskohtaa 2. siten, etta tehtavista myonnettaisiin 400 euron lisdys
tukipalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan.

tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358

hallintojohtaja

tilapalveluiden tydnjohtajan oikaisuvaatimus liitteineen

Henkilostojaosto paattaa oikaisuvaatimuksen hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta.

Henkilostojaosto paatti hylata tilapalveluiden tydnjohtajan
oikaisuvaatimuksen.

tilapalveluiden tyonjohtaja
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Henkiléstojaosto § 37 25.08.2025

Teknisen johtajan ja palvelupaallikon kirje henkilost6jaostolle

Heja 25.08.2025 § 37
288/01.02.01.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Timo Oravainen

Tekninen johtaja ja palvelupaallikko ovat l[ahestyneet henkiléstdjaostoa
yhteiselld 11.6.2025 paivatylla kirjeellaan.

Teknisen johtajan ja palvelupaallikén mukaan koulukeskushankkeen
toteutussuunnitelmien, tarjouspyyntdjen ja kilpailutusten laatiminen seka
tilaajana toimiminen, talouden seuranta ja muut hanketyot eivat kuulu
normaaliin viranhoitoon. Viranhaltijoiden esitys on, etta
koulukeskushankkeen tehtavista maksettaisiin 1 600,00 euron
erillistehtavakorvaus kuukaudessa 1.6.2025 alkaen hankkeen loppuun
(7/2028) asti kummallekin viranhaltijalle.

Harjavallan kaupungin taloustilanteen vuoksi esitetyn suuruinen korvaus
on haasteellinen. Toisaalta on my0s perusteltua, ettd mittavan hankkeen
johtamisesta ja hallinnoinnista voitaisiin maksaa lisdkorvausta, koska
tavanomaisen virkatehtavan ulkopuolinen tyomaara oletettavasti kasvaa
merkittavasti hankkeen ajaksi.

Asian taustoittamiseksi on selvitetty menettelyita myos naapurikunnissa.
Niissa kaytanto on vaihdellut, ja lisatehtavistd on maksettu 0-1500 euroa

kuukaudessa.
Lisatietojen antaja hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija hallintojohtaja
Oheismateriaalina Kirje henkilostdjaostolle
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa

1. myontaa tekniselle johtajalle ja palvelupaallikélle keskustan alakoulun
peruskorjaus- ja uudisrakentamishankkeen johtamisesta ja hallinnoinnista
erillistehtavakorvauksen, joka on suuruudeltaan 400 euroa kuukaudessa
kummallekin, ja

2. etta erilliskorvaus maksetaan ajalta 1.6.2025 —31.7.2028.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto § 37 25.08.2025

Taytantéonpano tekninen johtaja, palvelupaallikko, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 38 25.08.2025

Ravitsemistyontekijan sivutoimi-ilmoitus

Heja 25.08.2025 § 38
290/01.01.03.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Timo Oravainen

Ravitsemistydntekija Niina Vuohijoki on antanut 11.6.2025 paivatyn
ilmoituksen toiminnasta itsendisena yrittdjana koulutettuna hierojana
vapaa-ajallaan. Ruokahuolto- ja siivouspaallikkd, Vuohijoen esihenkild, on
tietoinen yrittajyydesta. Yritystoimintaa ei harjoiteta tyoajalla.

Lisatietojen antaja hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Esittelija hallintojohtaja

Esityslistan liitteena Niina Vuohijoen ilmoitus

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi sivutoimi-ilmoituksen ja toteaa, ettei

se aiheuta toimenpiteita.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Taytantéonpano Niina Vuohijoki
Liitteet

Liite 4 Sivutoimi-
ilmoitus
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 38

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

5/2025

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 37

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on henkiléstdjaosto

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 535 9011
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 1.9.2025 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty

23

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paiatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista
paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa tdhan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella my0s:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdéytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
pdiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e pdatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
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Valitusviranomainen
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e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.

Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 32

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20101TURKU
Sahkopostiosoite: turku.hao(at)oikeus.fi

Puhelinnumero: 029 56 42410

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitukseen on liitettava:

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoéinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddités);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen

vaaditaan tehtdvaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos

ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kdyttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds
taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on

valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa

(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista

osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
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Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja
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1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkdyntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Linkki tuomioistuinlakiin:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype
%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Harjavallan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: Harjavallankatu 13, 29200 HARJAVALTA
Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Séhkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 535 9011

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00.

Poytakirja on 1.9.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettdvddn valitusosoitukseen merkitédn
ldhettdmispdivd:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on
lahetetty
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