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Valmistelija hallintojohtaja Timo Oravainen 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat ja pääsopijajärjestöt ovat sopineet 
KVTES:n mukaisesti KVTES:n ja OVTES:n G-liitteen palkkausjärjestelmän 
muuttamisesta tasopalkkajärjestelmäksi 1.2.2025 alkaen. Sopimus uudesta 
palkkausjärjestelmästä on sitova. Palkkausjärjestelmän käyttöönoton 
sopimuksen mukainen siirtymäaika on 1.2.-30.9.2025 ja se on otettava 
käyttöön viimeistään 1.10.2025 alkaen maksettavissa palkoissa edellä 
mainittujen sopimusalueiden sisällä.  
 
Sopimukseen sisältyy velvoite palkkaustyöryhmän nimeämisestä ja sen 
toiminnasta koko KVTES:n ja OVTES-G-liitteen sopimuskauden ajan 
1.5.2025-28.2.2028. Kaupunginjohtaja on nimennyt 
viranhaltijapäätöksellään palkkaustyöryhmän 3.3.2025 / 9 §. 
 
Harjavallan osalta järjestelmä on valmisteltu työnantajan toimesta ja siitä 
on käyty neuvottelut henkilöstöjärjestöjen kanssa 13.8.2025. 
Neuvottelujen yksimielisenä tuloksena esitetään, että 
tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön mainituilla sopimusaloilla 1.9.2025 
alkaen maksettavissa palkoissa.  
 
Tasopalkkojen harmonisointi toteutetaan sopimuskauden aikana 
mahdollisuuksien mukaan hyödyntäen virka- ja työehtosopimusten 
kehittämisohjelma- ja paikalliseriä. Harjavallassa tulee varautua palkkojen 
harmonisoinnissa myös lisämenoihin, jotta palkkojen yhteensovittaminen 
voidaan toteuttaa sopimuksen mukaisesti. 1.2.2025 alkaen maksettavien 
valtakunnallisia tasopalkkoja alempien palkkojen harmonisointi on tehtävä 
käyttöönoton yhteydessä ja maksettava viimeistään 1.10.2025 alkavalla 
palkanmaksukaudella. Valtakunnallisia tasopalkkoja korkeampien 
palkkojen harmonisointi voidaan toteuttaa järjestöjen kanssa 
paikallisneuvottelussa sovitusti sopimuskauden aikana. Edellä mainitut 
kehittämisohjelma- ja paikalliserät eivät kuitenkaan riitä kaikkien 
palkkaryhmien harmonisointiin ja talousarvioita laadittaessa on otettava 
huomioon palkkaliukumien aiheuttamat lisäkustannukset. 
 
Sopimuskirjausten mukaisesti sekä uuden järjestelmän mukaisia 
tasopalkkoja että tasolisiä korotetaan virka- ja työehtosopimuksen 
mukaisin yleiskorotuksin.  
 
Harjavallan tasopalkkakäsikirjat sekä KVTES:n että OVTES:n G-liitteen 
osalta ovat liitteenä. 
 
 

Lisätietojen antaja hallintojohtaja Timo Oravainen 



 
Esittelijä hallintojohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Tasopalkkajärjestelmä-neuvottelun pöytäkirja 13.8.2025, 

tasopalkkakäsikirjat 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy järjestöjen kanssa neuvotellun yksimielisen 

esityksen tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta 1.9.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Nea Hakala poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kello 17.48-18.10 (intressijäävi). 

 
 
 
 
Täytäntöönpano toimialat, palkkasihteerit 


