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Paasopijajarjestot ovat sopineet KVTES:a ja OVTES:n osio G:ta koskevasta tasopalkkajarjestel-
masta ja se on tullut voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa sen kayttoonottohet-
kesta lukien aikaisemman tehtavan vaativuuteen (TVA) perustuvan palkkajarjestelman.

Tavoitteena uudella jarjestelmalld on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tulokselli-
suutta, motivoida henkil6stda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpai-
lukykyisyys. Palkkausjarjestelman on tarkoitus tukea toimintastrategiaa, vaikuttaa myontei-
sesti organisaation tavoitteisiin ja olla kiinted osa johtamista.

Uuden palkkausjarjestelman keskeisia osia ovat tasopalkka ja tasolisa. Lisdksi tasopalkkajar-
jestelmdssa ovat kaytossa henkilokohtainen lisd, tydkokemuslisa ja tulospalkkio. Naiden
ohella voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai kielilisaa.

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavat ja tehtdvien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymisen.

Osaaminen tarkoittaa palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttdmaa osaamista esimerkiksi
e koulutuksen,
e tyouralla hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen,
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen,
e uuden tiedon hankkimisen ja/tai
e erityisosaamisen kautta.

Vastuu voi olla vastuuta
e aineellisista arvoista,
e aineettomista arvoista ja tiedoista,
o vyksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista,
e suunnittelusta, kehityksesta ja tuloksesta,
e tyonjohdosta tai esihenkilotehtavista, tai
e esittelija- tai valmistelutehtavistd paattavissa elimissa.

A-tasolla edellytetdan sita, ettd tehtavassa tayttyvat osaamisen ja vastuun normaalit vaati-
mukset. Tasoilla B ja C edellytetdaan kasvavasti

e tietyn tehtdvan syvempaa hallintaa,

e laajan tehtdvdalueen hallintaa,

e useamman tehtavaalueen hallintaa,

e useiden asioiden yhtaaikaista hallintaa, tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Tehtavamuutokset ja tasopalkka

Sopimusmaardysten mukaisesti tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehta-
van mukaiseksi, jos tehtdavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtdavamuutosten tai
tehtdvien uudelleenjarjestelyn vuoksi. Tydnantajan tulee tarkistaa, mihin palkkaryhmaan ja
mille OSVA-tasolle uusi tehtadva sijoittuu.



Tehtdavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtdvan muutosajankohdasta ja alentuu kahdek-
san viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta.

Tasolisda maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ko. tehtdvan tai vastuun kes-
ton ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua tyon-
antajan ilmoituksesta.

Tyonantajan edustajat

KVTES palkkausluvun 19 §:n mukaisesti tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien ko-
konaispalkka. Kokonaispalkkauksessa oleville tyénantajan edustajille voidaan maksaa koko-
naispalkan lisaksi esimerkiksi kertapalkkioita vain, jos viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa
kunnan tai kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa on erikseen mainittu
(esim. tydaikakorvaukset tai kokouspalkkiot) tai tydsopimuksessa on erikseen muusta
sovittu. Ty6kokemuslisaa tai erillislisaa ei makseta. Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus
kayttaa vaihtoehtoisesti ao. tehtdvassa niin sanottua normaalia palkkarakennetta on pois-
tettu. Kyseinen tehtdva on aina kokonaispalkassa. Palkka muunnetaan kokonaispalkaksi las-
kemalla yhteen aiemmat tehtdvakohtainen palkka, tydkokemuslisa ja henkilokohtainen lisa.

Ty6nantajan edustajan tilastointitunnuksena on 99TAE020.

Harjavallassa mainitun palkkausluvun 19 §:n maaraysten piiriin kuuluvat kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja ja sivistysjohtaja.

Muuta
Tasopalkasta tehdyn sopimuksen mukaisesti yhdenkaan viranhaltijan tai tyontekijan palkka
ei voi laskea tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa. Samoin tasopalkkojen on oltava vahintaan

valtakunnallisten minimipalkkojen mukaiset.

Tasopalkkajarjestelman kehittamiseksi tyénantaja on perustanut palkkaustyéryhman, jonka
tehtdvana on kehittda tasopalkkajarjestelmaa koko sopimuskauden 2025-2028 ajan.



2 VALTAKUNNALLISET TASOLISAT JA MUUT LISAT

Euromaaraista tasolisaa voidaan maksaa tasopalkan lisdksi. Tasolisdan kaytté on mahdollista
seka palkkaryhmien mukaisissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa, muttei koko-
naispalkassa olevien osalta. Tasolisien on tarkoitus korvata sellaisista lisatehtavista tai -vas-
tuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisa
luetaan osaksi varsinaista palkkaa.

2.1 VALTAKUNNALLISET TASOLISAT

Valtakunnalliset tasolisat ovat velvoittavia silloin, kun niiden alaisia tehtavia hoidetaan. Val-
takunnalliset tasolisat ovat opiskelijan ohjauksesta ja palkkaliitteen 5 mukaisten ladkehoi-
dosta maksettavia tasolisia.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisa

Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskeli-
jan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille
ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellyte-

taan osana tutkinnon suorittamista.

Tasolisaa ei kuitenkaan makseta, jos
e ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,
e ohjaajaksi nimetty henkilo saa ohjausty6sta vastaavan korvauksen jostain muualta,
esimerkiksi yliopistolta tai ammattikorkeakoululta,
e kyse on mentorointi- tai tutorointityosta, tai
e kyse on esimerkiksi tydelamé&an tutustumisjaksolle (TET) tulevien tai TEPPO-oppilai-
den ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisé Harjavallassa on 10 euroa per ohjausviikko.
Ladkehoidosta maksettava tasolisa

Laakehoidosta maksettavaa tasolisda sovelletaan vain palkkaliitteen 5 mukaisesti varhaiskas-
vatuspalveluissa seka erdissa koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavissa tyoskenteleville
henkildille.

Nimetyille Iadkehoitoa toteuttaville lastenhoitajille/lahihoitajille maksetaan tata tasolisaa.
Ladkehoitotehtavien suorittaminen vaatii ladkeluvan ja se perustuu lddkehoitosuunnitel-
maan. Tasolisdn maksaminen edellyttaa henkilon ladkelupaa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepdaivahoitaja tai koulunkaynninohjaaja) voi toteuttaa
lapselle ladkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon sdanndllinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista
tasolisaa maksetaan vain, jos yksikdssa ei ole ladkeluvallisia lahihoitajia.

Ks. Turvallinen lddkehoito-opas (julkaisu: STM 2021:6)

Lddkehoidon toteuttamista maksettava tasolisé Harjavallassa on 50 euroa.



2.2 VARHAISKASVATUKSEN KELPOISUUSLISA (OVTES-G, VOIMAAN
1.3.2025)

Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivakodissa tyoskentelevalle varhaiskasvatuksen opetta-
jan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai paivakodin johtajan tehtavassa
toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kelpoisuus-
lisaa.

Kelpoisuuslisalisa perustuu tydnantajan kaytossa olevaan pedagogisen koulutuksen tuomaan
ammattitaitoon, josta on hyotya paivakodin pedagogisessa toiminnassa.

Harjavallassa kelpoisuuslisada maksetaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimuk-
set tayttavasta tutkinnosta 15 €/kk ja kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 €/kk.

2.3 PAIKALLISET TASOLISAT

Paikalliset tasolisat voivat olla toistaiseksi tai maaraaikaisesti maksettavia lisid jonkin erillisen
tehtavan hoitamisesta.

2.3.1 TEHTAVAALUELISA
Kaupungin toiminnan kannalta yhden tai useamman merkittavan itsendisen/erillisen tehta-
vaalueen hoitamisesta oman toimen ohella voidaan maksaa paikallista tasolisda. Tallainen

voi olla esimerkiksi ara-rahoitteisen asuntotoiminnan vastuutehtava tai tietosuojavastaavan
tehtava.

Tehtavaaluelisdn suuruus on 250 euroa.

2.3.2 TIETOJARJESTELMALISA
Kaupungin toiminnan kannalta kriittisen tai erityisen merkittavan tietojarjestelman paakayt-
tajyydestd maksetaan tasolisda. Yksittdisesta ei-kriittisen tason jarjestelman paakayttajyy-
destd ei myonneta tasolisda. Tietojarjestelmalisad voidaan maksaa yhdelle nimetylle paaasial-

liselle paakayttajalle. Tietojarjestelmalisd kattaa yhden tai useamman kriittisen tai erityisen
merkittavan tietojarjestelman paakayttdjyyden.

Tietojarjestelmalisdn suuruus on 100 euroa.

2.3.3 ERITYISTEHTAVALISA

Erityistehtavalisa voidaan maksaa henkildlle erityistehtdavakohtaisesti erityistehtdavan keston
ajan joko maaraaikaisesti tai toistaiseksi voimassa olevana. Henkil6lla voi olla useampia eri-
tyistehtavia ja niiden mukaisia lisia.

Erityistehtavalisan suuruus on 50 euroa.

2.4 HENKILOKOHTAINEN LISA JA KERTAPALKKIO



Henkilokohtaiset lisdt ovat osa my0s tasopalkkajarjestelmaa. Henkilokohtaista lisdda makse-
taan tydsuorituksen arvioinnin perusteella tyénantajan paatoksen mukaisesti hyvista tydsuo-
rituksista ja kehittymisesta. Henkilokohtaista lisaa ei kdyteta lisatehtavista maksettaviin kor-
vauksiin.

Kertapalkkioita voidaan kayttdd myos tasopalkkajarjestelmassa. Kertapalkkioina voidaan
maksaa esimerkiksi kokouspalkkioita, tulospalkkioita tai vastaavia. Kertapalkkioita voidaan

maksaa myos kokonaispalkassa oleville tydnantajan edustajille.

Jos palkkaliitteista ei l6ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ul-
kopuolinen tehtava.

3 OVTES 0si0 G PALKKARYHMAT

3.1 PAIVAKODIN JOHTAJA (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin
johtajan tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoi-
suutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §).

Palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatusyksikon johtaja ja paivakodin johtaja.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
1. Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléstén maara. Enemman kuin 1 toimipistetta.
2. Paivdkodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat; tarkastelussa huomioidaan

perhepaivdahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
3. Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Paivakodin johtaja Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
450020 valtakunnallinen Harjavalta

450020C1 Cc1 3 335,57

45002081 B1,1,2tai3 3 275,57 3 892,68
450020A1 Al 3 225,57 3617,87

3.2 VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henki-
[6ston ohjaaminen ja tuki.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaannosten mu-
kaista erityisopettajan kelpoisuutta.




Palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertava/konsultoiva erityislas-
tentarhanopettaja ja erityislastentarhanopettaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A,B,C) vaikuttavat:

1. Toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmaéssa/paivakodissa. (B)

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-
teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-
nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Kriteerin toteutuminen edellyttad, ettd S2 opetusta
saavien lasten maara ryhmassa on vahintadn 45%. (B)

3. Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmadssa, tai ryhmassa on lapsia esiopetuksessa (B)

4. Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paiva-
kodin lapsiryhméssa ko. tehtavassa. (B)

5. Toimii paivakodin varajohtajana. (C)

Varhaiskasvatuksen Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025
erityisopettaja valtakunnallinen Harjavalta

451042, 450042

451042C1/450042C1 C1,5 2 963,22

451042B1/450042B1 B1, 1-4 2 903,22 3 255,00
451042AC1/450042A1 | A1 2 853,22

45104200/45004200 | 00 2 819,77

3.3 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatus-
tehtdvat seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittami-
sesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasdanndksen mu-
kaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin, kun vi-
ranhaltija/ tyontekija tayttda varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen varhais-
kasvatuksenopettajan kelpoisuuden

Osaamisen ja vastuun soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille:
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon A: normaali osaamisen ja vastuun taso. Taso, jos
ei tayta yhtakaan B-tason tasokriteeria.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,C) vaikuttavat:



1. Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tai lapsikohtaisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryh-
mia. Kriteerin toteutuminen edellyttad, etta ryhmassa yli 30% lapsista on em. tukitoi-
mien piirissa.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kri-

teeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli orga-

nisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Kriteerin toteutuminen edellyttda, ettd S2 opetusta

saavien lasten maara ryhmaéssa on vahintaan 45%.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa.

5. Toimii paivakodin varajohtajana.

w

Varhaiskasvatuksen Taso, peruste Tasopalkka 1.2.2025 | Tasopalkka 1.9.2025

opettaja valtakunnallinen Harjavalta

451044, 450044

451044C1/450044C1 C1,5 2 790,01 3094,83

451044B1/4500448B1 B1, 1-4 (yksi tai 2 730,01 2 994,83
useampi)

451044AC1/450044A1 | Al 2 680,01 2 891,37

4 VALMISTELUN JA KAYTTOONOTON AIKATAULU

Tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa on valmisteltu jarjestelman voimaantulosta 1.2.2025
I[ahtien. Tyonantajan valmisteluvaihe on helmikuusta kesdakuuhun, ja 1.-25.8.2025 kaydaan
tarvittavat keskustelut sopijajarjestdjen kanssa

Harjavallassa tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon syyskuun 2025 palkanlaskennassa.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen
KVTES, OVTES-G

Aikataulu 2025

viikko  [18]19|20(21)22(23|24(25|26|27(28|29(30|31|32|33|34

Valmisteluvaihe
Tybnantajaneuvottelu X X X

Henkildstojarjestsjen neuvottelu x| x| x

Kayttoonottovaihe, toimeenpano
-palkkaustyéryhman seuranta 2025-28




