
 
Kaupunginjohtajan irtisanoutuminen virasta eläkkeelle siirtymisen vuoksi 
 
KH 25.08.2025 § 206  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Timo Oravainen 

 
Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela on ilmoittanut 18.8.2025 päivätyllä 
kirjeellään irtisanoutuvansa kaupunginjohtajan tehtävästä ja siirtyvänsä 
eläkkeelle 1.8.2026 alkaen. Ilmoitus on tehty hyvissä ajoin, jotta uuden 
kaupunginjohtajan valinnalle jää riittävästi aikaa. Kaupunginjohtajan 
viranhoito päättyy 31.7.2026. Kuusela jäänee vuosilomalle 7.5.2026 
alkaen. 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 40 §:n 2 mom. 3 
kohdan mukaan valtuuston valitseman viranhaltijan irtisanomisaika on 2 
kuukautta. Viranhaltijan pyynnöstä tai suostumuksella voidaan noudattaa 
kuitenkin lyhyempää irtisanomisaikaa. Irtisanoutuminen tulee voimaan, 
kun työnantaja saa siitä tiedon. Eron myöntäminen 
irtisanoutumisilmoituksen perusteella tarkoittaa vain 
irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi merkitsemistä. 
  
Harjavallan kaupungin hallintosäännön 49 §:n mukaan viranhaltijan ja 
työntekijän ilmoitus palvelussuhteen irtisanomisesta saatetaan 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävän viranomaisen tietoon. 
 
 

Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginjohtajan irtisanoutumisilmoituksen 

tiedoksi ja lähettää sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Hannu Kuusela poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi kello 16.47-16.50 
(intressijäävi). 

 
  
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
 
--- 
 
Valtuusto 08.09.2025 § 63    
274/01.01.04.02/2025    



 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tiedoksi kaupunginjohtajan 

irtisanoutumisilmoituksen. 
 

Päätös Valtuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen. 
 
 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Hannu Kuusela poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kello 18.11-18.12 
(osallisuusjäävi). 


