Edustajan valitseminen Satakunnan tyéllisyysalueen jaostoon toimikaudeksi 2025-2029

KH 02.06.2025 § 134

Harjavallan valtuusto on 18.9.2023/§ 44 hyvaksynyt sopimuksen
Satakunnan tyollisyysalueen yhteisesta toimielimesta.

Yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja jasenten valitsemisesta
sopimuksesta on seuraava kirjaus:

” 4 Toimielimen kokoonpano ja jésenten valitseminen

Vastuukuntana toimivan Porin kaupungin edellé mainittu lautakunta
asettaa yhteisend toimielimend toimivan Satakunnan tyéllisyysalueen
jaoston.

e Vastuukunta Porin kaupunki nimedd jaoston jéseniksi ja varajéiseniksi
edelld mainittuun lautakuntaan valitut jésenet ja heiddn henkil6kohtaiset
varajéisenensd.

e Kankaanpddn ja Ulvilan kaupungit esittévét kumpikin jaostoon
nimettdvdksi kaksi (2) jdsentd ja heiddn henkilékohtaiset varajéisenensd.
e Kukin muu sopijapuolena oleva kunta esittéié toimielimeen nimettédvdksi
yhden (1) jdsenen ja tdmdn henkil6kohtaisen varajdsenen.

e Tasa-arvosddnndésten noudattamiseksi Porin kaupunki kutsuu kunnat
neuvotteluun ennen jdsenten nimedmistd.

e Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Porin kaupunkia edustava,
asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja.

e Jaostolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan
Kankaanpddn ja Ulvilan kaupunkien edustajista.

e Jaoston toimikausi on sama kuin asianomaisen lautakunnan toimikausi
eli valtuustokausi, ellei Porin kaupunginvaltuusto toisin pddtd.”

Yhteisen toimielimen tehtavista ja vastuista sopimuksessa on seuraava
kirjaus:

” 5 Yhteisen toimielimen tehtdvdt

Tyévoimapalveluiden jérjestémisestd ja muista tyévoimapalveluihin
liittyvistd lakisddteisistd tehtdvistd sdddetddn tyévoimapalveluiden
jdrjestdmisestd annetussa laissa (380/2023). tyéllisyysalueen jaoston
tehtdvdnd on huolehtia, ettd edelld mainitun lain mukaisia
tyévoimapalveluiden jdrjestimiseen liittyvid velvoitteita noudatetaan.
Mikdli tyévoimapalveluiden jdrjestdmisestd annetussa laissa mddritetyt
tyévoimapalveluiden jdrjestimiseen liittyvdt tehtdviit lainsdddédnndssd
muuttuvat, hoitaa Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto kunnalle sdddetyt
tehtdvdt uusien sddnndsten mukaisesti.

Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston tehtéivind on:



e vastata tyévoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation
kehittémisestdi,

e ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

e valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,

* huolehtia yhteistyostd palvelujen jdrjestidmisessd ja kehittdmisessé
muiden tyévoimaviranomaisten, kuntien, hyvinvointialueen,
Kansaneldkelaitoksen ja muiden viranomaisten, koulutuksen jdrjestdjien,
tyéeldmdn jérjestdjen seké muiden sidosryhmien kanssa ja

e seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Toimielin voi pddttdd sille vastuukunnan hallintosddnnélld siirretyn tai
laissa sdddetyn toimivallan siirtdmisestd alaiselleen viranomaiselle, jos
lainsddddnnéssd ei ole toisin mddirdtty.”

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee Satakunnan
tyollisyysalueen jaostoon yhden (1) varsinaisen jasenen ja hanelle
varajasenen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano valtuusto

Valtuusto 09.06.2025 § 47
179/00.00.02/2025

Paatosehdotus Valtuusto valitsee Satakunnan tyéllisyysalueen jaostoon yhden (1)
varsinaisen jasenen ja hanelle varajasenen.

Paatos Valtuusto hyvaksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.

Valtuustoryhmien ehdotuksesta valtuusto paatti valita Satakunnan
tyollisyysalueen jaostoon seuraavat henkilot:

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Hakala Nea Sarkiniemi Petteri
vasemmisto-opiskelijoiden toimitusjohtaja
puheenjohtaja,
opiskelija




