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Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lisna  Mantynen Kaj-Mikko puheenjohtaja
Rimmist6 Jukka varapuheenjohtaja
Kuusisto-Lansineva Maija jasen
Oravainen Timo hallintojohtaja, esittelija,
poytakirjanpitaja
Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja
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22 §,24 § 19-21§, 23 §, 25-26 §
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19 - 26, poytakirjan liitteet 1

Poytakirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu sahkoisesti 3.6.2025
Jukka Rimmist6 Maija Kuusisto-Lansineva
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito
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Henkiléstojaosto §19 02.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 02.06.2025 § 19

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2025 4

Henkiléstojaosto § 20 02.06.2025

Poytakirjan tarkastus

Heja 02.06.2025 § 20
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Jukka Rimmisto
ja Maija Kuusisto-Lansineva.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto § 21 02.06.2025

Tiedonhallintasihteerin viransijaisuudesta maksettava korvaus ajalla 15.5.-31.7.2025

Heja 02.06.2025 § 21
183/01.02.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Timo Oravainen

Jaana Kannisto on maaratty hoitamaan tiedonhallintasihteerin
viransijaisuutta viranhoitajan jaatya vuosilomalle 15.5.2025 alkaen. Viran
vakinainen haltija on irtisanoutunut eldakkeelle siirtymisen vuoksi 1.8.2025
alkaen, jolloin Kannisto aloittaa tiedonhallintasihteerina. Viransijaisuuden
aikana Kannisto vastaa tiedonhallintasihteerin virkaan kuuluvista
tehtavistd, jolloin sijaisuudella tulee olla myds KVTES:n Il luvun 10 &:n
mukainen vaikutus palkkaukseen.

Tiedonhallintasihteerin viran tehtavakohtainen palkka on 2 976,76 euroa.
Kannistolle on maaratty nykyisen hallintosihteerin toimensa osalta
lisdtehtavid, jotka sdilyvat hanen hoidettavinaan viransijaisuuden ajan
korvauksineen. Kannistolla sdilyy hdanelle mydnnetty henkilékohtainen lisa
seka KVTES:n mukainen tyokokemuslisa 3 % tehtavakohtaisesta palkasta.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Jaana Kannistolle maksetaan tiedonhallintasihteerin viransijaisuuden

hoitamisesta tehtaviakohtaista palkkaa 2 976,76 euroa, vakinaiseen
tehtavaan kuuluvaa erillislisda 102,27 euroa, tyokokemuslisda 89,30 seka
henkilokohtaista lisaa 40 euroa kuukaudessa viransijaisuuden ajalta 15.5.-
31.7.2025.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Jaana Kannisto, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto
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§ 22 02.06.2025

Hallintojohtajan palkan muutokset

Heja 02.06.2025 § 22
184/01.02.01.00/2025

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

YT-neuvotteluiden tuloksena keskushallinnon organisaatio muuttuu
1.8.2025 alkaen ja kaupunginhallitus on paattanyt lakkauttaa
talousjohtajan viran. Muutosten vuoksi hallintojohtajan tehtaviin lisataan
talousjohtajan virassa olleita tehtavia, esimerkiksi esihenkilotehtavat,
vakuutusasiat seka rahatoimen ja taloussuunnittelun virkatehtavia. Osa
talousjohtajan tehtavista sailyy lakkautetun viran tilalle perustetun
controllerin virkatehtavina.

Taloudellisia vaikutuksia arvioitaessa on otettu huomioon tavoitellut
talousjohtajan viran lakkauttamisesta aiheutuvat henkilostdsaastot,
controllerin tehtavakohtainen kilpailukykyinen palkkaus ja korvaus
talousjohtajan lakkautetusta virasta hallintojohtajan virkaan siirtyvista
tehtavista seka tyollisyystoiminnan paallikon lakkautetusta tehtavasta
hallintojohtajan virkaan jadneet tyollisyys- ja kotoutumistehtavat.
Laskelmassa nama tehtdavamuutokset tarkoittavat hallintojohtajan viran
tehtavakohtaisen palkan korottamista 350 eurolla 1.8.2025 alkaen.

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201
Henkildstdjaoston puheenjohtaja

Henkildstojaosto paattaa lisadntyneiden tehtdvien vuoksi korottaa
hallintojohtajan viran tehtavakohtaista palkkaa 350 eurolla 1.8.2025
alkaen toistaiseksi voimassa olevana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Timo Oravainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
(osallisuusjaavi).

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn osalta

poytdkirjanpitdjana toimi kokouksen puheenjohtaja Kaj-Mikko Mantynen.

hallintojohtaja, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto §23 02.06.2025

Erillislisdin mydntaminen Satu Tenhoselle

Heja 02.06.2025 § 23
197/01.02.01.00/2025

Satu Tenhonen on ottanut pyynndsta merkittavaa vastuuta kaupungin
markkinointiviestinnan seka markkinointi- ja viestintatyéryhman
valmistelutehtavista. Satu Tenhonen toimii jatkossa markkinointi- ja
viestintatyoryhman varapuheenjohtajana, mikali seka kaupunginjohtaja
etta hallintojohtaja ovat estyneita osallistumaan kokouksiin.

Lisatehtava on voimassa toistaiseksi, silla markkinointi- ja
viestintasuunnittelijan tehtava lakkautettiin osana kaupungin YT-
neuvottelujen sdastopaatoksia. Varsinaiset markkinointiviestinnan tehtavat
eivat kuitenkaan poistu kaupungin tehtavista, vaan niita toteutetaan
vahentyneelld henkiléstomaaralla.

Satu Tenhonen toimi ansiokkaasti koronajohtoryhman tiedottajana ja
hanen kanssaan on sovittu, ettd mahdollisessa kriisitilanteessa hanen
osaamistaan voidaan hyddyntaa kriisiviestinnan kaytannon toteuttajana
valmiussuunnitelmien mukaisesti.

Esitetty ratkaisu ei lisdd Satu Tenhosen ajallista tyovelvoitetta kaupungin
markkinointiviestinndssa, vaan vakiinnuttaa voimassa olevan kaytannon.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostdjaosto myodntaa Satu Tenhoselle erillislisan 200 euroa/kk

kaupungin markkinointiviestinnan ja markkinointi- ja viestintatydoryhman
valmistelutehtavista toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Satu Tenhonen, palkkasihteerit
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§24 02.06.2025

Virkasuhteen hoitaminen oman toimen ohella ja sitd koskeva tehtavakohtaisen palkan

tarkistaminen

Heja 02.06.2025 § 24
198/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela on ollut virkavapaalla kevaan 2025
aikana kolmena eri ajanjaksona 12.3.-25.3. 27.3.-13.4. ja 12.5.-18.5.2025.
Hallintosdannon mukaisesti hallintojohtaja on toiminut kaupunginjohtajan
sijaisena edelld mainittuina aikoina oman toimensa ohella.

KVTES:n Il luvun 10 §:n mukaan ”Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
vaativuus oleellisesti muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen
virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia. Tehtavakohtaisen palkan tarkistusajankohdat ovat: 1. tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi 2. kahdeksan viikon kuluttua tehtdavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi 3. tehtdvien muutosajankohdasta
lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta pyynnostadan vihemman vaativaan
tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttamisen
vaihtoehtona tai 4. toiseen virkaan siirtymishetki.”

Soveltamisohjeessa mainitaan lisdksi: “Tehtavan vaativuuden muutoksen
perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtavaan,
maardaikainen lisatehtava tai tehtdavien muuttaminen olennaisesti
vaativammaksi tai vdhemman vaativaksi. Jos tehtavia muutetaan
maardajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi,
tehtavakohtainen palkka alenee valittémasti em. maaraajan paatyttya.

Tehtdvakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan
tai tehtavaan tai tilapadiset tehtavamuutokset on otettu huomioon
tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti
esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtavamuutoksella tarkoitetaan myds virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.”

Henkilostojaosto on 26.6.2021 § 32 linjannut, ettd oman toimensa ohella
hoitavan tehtavdkohtaista palkkaa tarkastetaan siten, etta korotus on 20 %
”sijaistettavan” tehtdvakohtaisesta palkasta. Muutosajankohta on
tydehtosopimuksen mukaisesti tehtavien muutosajankohta ja korotettua
tehtavakohtaista palkkaa maksetaan maaraaikaisesti tehtavien hoitamisen
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§24 02.06.2025

ajan. Tehtdvien hoitaminen tulee kestda tyoehtosopimuksen mukaisesti
vahintaan kaksi viikkoa.

Henkildstojaosto linjasi myos, ettd maariteltydan nama
myontamisedellytykset, voidaan ko. palkantarkastuspaatokset hoitaa
viranhaltijapdatoksin. Toimialajohtajia koskevat paatokset tekee
kaupunginjohtaja.

Sijaisuuden ensimmainen jakso on ollut alle kahden viikon mittainen,
jolloin KVTES:n ehto ei tayty, toinen jakso kaksi viikkoa ja nelja paivaa ja
kolmas jakso seitseman paivaa. Tosiasiallisesti kahden ensimmaisen jakson
sijaisuus on keskeytynyt ainoastaan merkittavan edustustehtavan
vaatiessa kaupunginjohtajan ldsndoloa (Vetytehtaan avajaiset).
Kaytdnnossa hallintojohtaja on toiminut kaupunginjohtajan operatiivisena
sijaisena ajalla 12.3.-13.4.2025 ja uudelleen 12.5 — 18.5.2025. Hanen
tehtdviensa vaativuus on olennaisesti muuttunut ndina ilmoitettuina
ajankohtina.

Kaupunginjohtajalla on henkildstéjaoston linjauksen mukaisesti oikeus
tehda paatos toimialajohtajan palkan tarkastamisesta. Koska tassa
tapauksessa sijaisuuden kesto edellyttaa tulkinnallista ratkaisua, kuuluu
toimivalta henkilostojaostolle, joka paattaa henkiloston tehtavakohtaisista
palkoista

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd hallintojohtajan tehtdavakohtaista palkkaa
tarkastetaan ajalle 12.3.-13.4.2025 ja 12.5-18.5.2025 siten, ettd hanelle
maksetaan 20% kaupunginjohtajan tehtdavakohtaisesta palkasta em. ajalta.
Palkkatoimiston tuottaman laskelman mukaan tama tekee 2457,19 €.

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201

Henkildstojaoston puheenjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta hallintojohtajan tehtavakohtaista palkkaa
tarkastetaan ajalle 12.3.-13.4.2025 ja 12.5-18.5.2025 siten, etta hanelle
maksetaan 20% kaupunginjohtajan tehtavakohtaisesta palkasta edella
mainitulta ajalta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Timo Oravainen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi

(osallisuusjaavi).

Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn osalta
poytdkirjanpitdjana toimi kokouksen puheenjohtaja Kaj-Mikko Mantynen.
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Henkiléstojaosto §24 02.06.2025

Taytantéonpano hallintojohtaja, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 25 02.06.2025

Tilapalveluiden tyénjohtajan tehtdavakohtaisen palkan tarkistaminen

Heja 02.06.2025 § 25
200/01.02.01.00/2025

Valmistelija Tekninen johtaja Petri Katajisto

Tilapalveluiden tydnjohtajan tehtava on sisaltanyt muutoksia viimeisen 6
vuoden aikana. Vuonna 2019 henkil6st6jaoksen paatoksella §14
tyonjohtajan tehtdvaa korotettiin viranhaltijansijaisuuden perusteella,
koska talonrakennusinsinddrin virkaa ei taytetty ja tehtavia jaettiin.
Tyonjohtajalle korotettiin tehtavakohtaista palkkaa vastaamaan
talonrakennusinsindorin palkkaa. Muutoksen oli tarkoitus olla
maaraaikainen, kunnes talonrakennusinsindorin tehtavien hoitaminen on
ratkaistu.

Talouden tasapainottamisohjelmassa linjattiin, etta
talonrakennusinsindorin virka lakkautetaan ja viran tehtavat jaetaan
olemassa olevan henkiloston kesken. Vuonna 2020 henkilostojaoksen
paatokselld §44 talonrakennusinsinddrin tehtavat jaettiin, niin etta
tilapalveluiden tydjohtajan viran sijaisuus lakkautettiin ja tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 700 €/kk.

Vuonna 2021 kaupunginhallituksen talousarvioseminaarissa linjattiin, etta
teknisten tukipalveluiden, jonka alaisuudessa tilapalvelut toimii, tarvitaan
lisdresurssia, koska olemassa olevalla henkilostolla ei saatu tehtéavia
hoidettua. Talousarvioseminaarin jalkeen kaupunginhallitus perusti
teknisten tukipalveluiden palvelup&allikdn viran ja perustettavaan virkaan
kuului myos entisen talonrakennusinsindorin tehtdvat. Tuossa yhteydessa
tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa ei tarkasteltu.

Vuonna 2025 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa oli tavoitteena 12 htv
tai 600 000 € saasto. Tassa yhteydessa oli tartuttava jalleen tahan
tehtavakohtaiseen palkka-asiaan, jotta valtyttaisiin irtisanomisilta.

Yhteistoimintaneuvotteluiden paatdksena oli etta tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtainen palkka tulee palauttaa takaisin siihen, mika
vastaa tehtavien jakoa tilapalveluiden tyonjohtajan ja teknisten
tukipaleluiden palvelupaallikon valilla.

Taman perusteella tilapalveluiden tyonjohtajan palkkaa tulisi laskea
vuoden 2020 mukaisesti 700 €/kk.

Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen tilapalveluiden tyonjohtaja ja
teknisten tukipalveluiden palvelupdallikké ovat sopineet, etta naista
paadllekkaisista tehtavista palvelupaallikdlle jaad muut lukuun ottamatta
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seuraavat tehtavat: sisaiset vuokraukset, tilapalveluiden pienhankinnat ja
suurempien hankintojen valmistelu seka laitosmiesten tyévuorolistojen
laatiminen.

Palvelupaallikdn esitys korvauksesta ndista tehtavista olisi 100 €/kk.
Tyonjohtajan nakemyksesta korvaus naista tehtavista tulisi olla 450 €/kk.

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358
Hallintojohtaja

Muutoksen peruutus, TVA tilapalveluiden tydnjohtaja, TVA
palvelupaallikko

Henkilostojaosto paattaa, etta
1. tilapalveluiden tydnjohtajan tehtavakohtaista palkkaa alennetaan 700
€/kk yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisesti tehtavien

paallekkaisyydesta johtuen

2. tilapalveluiden tyonjohtajan tehtdavakohtaista palkkaa korotetaan 120
€/kk tehtavakuvaukseen lisattavien tehtédvien perusteella.

Henkilostojaosto paatti hyvaksya paatosehdotuksen kohdan 1. ja hylata
paatosehdotuksen kohdan 2.

tekninen johtaja, tilapalveluiden tyonjohtaja, palvelupaallikko,
palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 26 02.06.2025

Paikallisten jarjestelyerien jako 1.6.2025

Heja 02.06.2025 § 26
185/01.02.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Timo Oravainen

TS
Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) 2025-
2028 palkkaratkaisun mukaan paikallisesti 1.6.2025 jaettavat erat
perustuen maaliskuun palkkasummaan 137892,77 euroa ovat seuraavat:

e 896,30 euroa (0,5% + 0,15 %)

Tybnantajan ja padsopijajarjeston edustajat ovat neuvotelleet
jarjestelyerien jaosta 27.5.2025. Neuvottelujen yksimielisena tuloksena
jarjestelyerien kohdentamisessa paadyttiin yksimielisesti hyvaksymaan
tyonantajan ehdotus.

OVTES

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) 2025-
2028 palkkaratkaisun mukaan paikallisesti 1.6.2025 jaettavat erdt ovat
seuraavat:

OVTES pois lukien G
maaliskuun palkkasumman 305 787,15 euroa, josta
e 1223,15 euroa (0,40 %)

OVTES-G osio
maaliskuun palkkasumman 69 135,22 euroa, josta
e 172,84 euroa (0,25 %)

TyOnantajan ja paasopijajarjeston edustajat ovat neuvotelleet
kehittamisohjelmaerien jaosta 27.5.2025 ja paatyneet yksimieliseen
ratkaisuun.

KVTES

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 2025-2028
palkkaratkaisun mukaan paikallisesti 1.6.2025 jaettava era perustuen
maaliskuun korotettuun palkkasummaan 622 225,49 euroa on:

e 2800,01 euroa (0,45 %)

Tybnantajan ja pdasopijajarjeston  edustajat ovat neuvotelleet
kehittamisohjelmaerien jaosta 27.5.2025 paatyen yksimieliseen ratkaisuun.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
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§ 26 02.06.2025

Hallintojohtaja
Neuvottelupdytakirja

Palkkalaskelmataulukot, joka sisdltaa tyoantajaehdotuksen jarjestelyerien
kohdentamisesta

Henkilostojaosto paattaa, etta

1. kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
jarjestelyerat 1.6.2025 jaetaan neuvottelupdytakirjan mukaisesti;

2. kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
kehittamisohjelmaerat 1.6.2025 jaetaan neuvottelupdytakirjan mukaisesti

ja

3. ettd kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen
kehittamisohjelmaera 1.6.2025 jaetaan neuvottelupdytakirjan mukaisesti.

Esittelijan muutetun esityksen mukaan:
Henkilostojaosto paatti esittelijan muutetun esityksen mukaisesti
jokaisesta paatosehdotuksen kohdasta siirtdaa johtoryhmaldisten osuuden

johtoryhman palkkojen kasittelyn yhteyteen. Muilta osin henkildst6jaosto
hyvéaksyi paatosehdotuksen.

palkkasihteeri, toimialajohtajat

Liite 1 Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on henkiléstdjaosto

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 535 9011



HARJAVALLAN KAUPUNKI

POYTAKIRIA 4/2025

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 9.6.2025 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty
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P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



