Tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavdkohtaisen palkan tarkistaminen
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Tilapalveluiden tydnjohtajan tehtdva on sisaltanyt muutoksia viimeisen 6
vuoden aikana. Vuonna 2019 henkilostojaoksen paatoksella §14
tyonjohtajan tehtdvaa korotettiin viranhaltijansijaisuuden perusteella,
koska talonrakennusinsindorin virkaa ei taytetty ja tehtavia jaettiin.
Tyonjohtajalle korotettiin tehtdavakohtaista palkkaa vastaamaan
talonrakennusinsindorin palkkaa. Muutoksen oli tarkoitus olla
maaraaikainen, kunnes talonrakennusinsin6orin tehtavien hoitaminen on
ratkaistu.

Talouden tasapainottamisohjelmassa linjattiin, etta
talonrakennusinsindorin virka lakkautetaan ja viran tehtavat jaetaan
olemassa olevan henkiloston kesken. Vuonna 2020 henkildstéjaoksen
paatokselld §44 talonrakennusinsinddrin tehtavat jaettiin, niin etta
tilapalveluiden tydjohtajan viran sijaisuus lakkautettiin ja tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 700 €/kk.

Vuonna 2021 kaupunginhallituksen talousarvioseminaarissa linjattiin, etta
teknisten tukipalveluiden, jonka alaisuudessa tilapalvelut toimii, tarvitaan
lisdresurssia, koska olemassa olevalla henkilostolla ei saatu tehtavia
hoidettua. Talousarvioseminaarin jalkeen kaupunginhallitus perusti
teknisten tukipalveluiden palvelupaallikdn viran ja perustettavaan virkaan
kuului myo6s entisen talonrakennusinsindorin tehtavat. Tuossa yhteydessa
tilapalveluiden tyonjohtajan tehtdavakohtaista palkkaa ei tarkasteltu.

Vuonna 2025 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa oli tavoitteena 12 htv
tai 600 000 € saasto. Tassa yhteydessa oli tartuttava jalleen tahan
tehtavakohtaiseen palkka-asiaan, jotta valtyttaisiin irtisanomisilta.

Yhteistoimintaneuvotteluiden paatoksena oli etta tilapalveluiden
tyonjohtajan tehtavakohtainen palkka tulee palauttaa takaisin siihen, mika
vastaa tehtavien jakoa tilapalveluiden tydnjohtajan ja teknisten
tukipaleluiden palvelupaallikon valilla.

Taman perusteella tilapalveluiden tyonjohtajan palkkaa tulisi laskea
vuoden 2020 mukaisesti 700 €/kk.

Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen tilapalveluiden tyonjohtaja ja
teknisten tukipalveluiden palvelupaallikko ovat sopineet, etta naista
paallekkaisista tehtavista palvelupaallikélle jaa muut lukuun ottamatta
seuraavat tehtavat: sisaiset vuokraukset, tilapalveluiden pienhankinnat ja
suurempien hankintojen valmistelu seka laitosmiesten tydvuorolistojen
laatiminen.
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Palvelupaallikon esitys korvauksesta naista tehtavista olisi 100 €/kk.
Tyonjohtajan nakemyksesta korvaus naista tehtavista tulisi olla 450 €/kk.

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358
Hallintojohtaja

Muutoksen peruutus, TVA tilapalveluiden tyonjohtaja, TVA
palvelupaallikko

Henkilostojaosto paattas, etta
1. tilapalveluiden tydnjohtajan tehtavakohtaista palkkaa alennetaan 700
€/kk yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisesti tehtavien

paallekkaisyydesta johtuen

2. tilapalveluiden tyonjohtajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 120
€/kk tehtavakuvaukseen lisattavien tehtdvien perusteella.

Henkilostojaosto paatti hyvaksya paatosehdotuksen kohdan 1. ja hylata
paatosehdotuksen kohdan 2.

tekninen johtaja, tilapalveluiden ty6njohtaja, palvelupaallikko,
palkkasihteerit



