Virkasuhteen hoitaminen oman toimen ohella ja sitd koskeva tehtdavakohtaisen palkan

tarkistaminen

Heja 02.06.2025 § 24
198/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela on ollut virkavapaalla kevaan 2025
aikana kolmena eri ajanjaksona 12.3.-25.3. 27.3.-13.4. ja 12.5.-18.5.2025.
Hallintosdannon mukaisesti hallintojohtaja on toiminut kaupunginjohtajan
sijaisena edelld mainittuina aikoina oman toimensa ohella.

KVTES:n Il luvun 10 §:n mukaan ”Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
vaativuus oleellisesti muuttuu vahintdaan kahden viikon ajaksi toiseen
virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtdvia. Tehtavakohtaisen palkan tarkistusajankohdat ovat: 1. tehtdvien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi 2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi 3. tehtdavien muutosajankohdasta
lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta pyynnostaan vahemman vaativaan
tehtavaan tai toisiin tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttamisen
vaihtoehtona tai 4. toiseen virkaan siirtymishetki.”

Soveltamisohjeessa mainitaan lisdksi: “Tehtavan vaativuuden muutoksen
perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtavaan,
madrdaikainen lisdtehtava tai tehtdavien muuttaminen olennaisesti
vaativammaksi tai vahemman vaativaksi. Jos tehtdvia muutetaan
madradajaksi ja uusi tehtdavakohtainen palkka on korkeampi,
tehtavakohtainen palkka alenee valittdmasti em. maardajan paatyttya.

Tehtdvakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan
tai tehtavaan tai tilapaiset tehtdavamuutokset on otettu huomioon
tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti
esimiehen sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Tehtdvamuutoksella tarkoitetaan myds virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.”

Henkildstojaosto on 26.6.2021 § 32 linjannut, ettd oman toimensa ohella
hoitavan tehtdvakohtaista palkkaa tarkastetaan siten, etta korotus on 20 %
”sijaistettavan” tehtdvakohtaisesta palkasta. Muutosajankohta on
tyoehtosopimuksen mukaisesti tehtdavien muutosajankohta ja korotettua
tehtavakohtaista palkkaa maksetaan maaraaikaisesti tehtavien hoitamisen
ajan. Tehtdvien hoitaminen tulee kestda tyoehtosopimuksen mukaisesti
vahintaan kaksi viikkoa.

Henkildstojaosto linjasi myos, ettd maariteltydan nama
myontamisedellytykset, voidaan ko. palkantarkastuspaatokset hoitaa



Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

viranhaltijapdatoksin. Toimialajohtajia koskevat paatokset tekee
kaupunginjohtaja.

Sijaisuuden ensimmainen jakso on ollut alle kahden viikon mittainen,
jolloin KVTES:n ehto ei tayty, toinen jakso kaksi viikkoa ja nelja paivaa ja
kolmas jakso seitseman paivaa. Tosiasiallisesti kahden ensimmaisen jakson
sijaisuus on keskeytynyt ainoastaan merkittdavan edustustehtavan
vaatiessa kaupunginjohtajan lasndoloa (Vetytehtaan avajaiset).
Kaytdnnossa hallintojohtaja on toiminut kaupunginjohtajan operatiivisena
sijaisena ajalla 12.3.-13.4.2025 ja uudelleen 12.5 — 18.5.2025. Hanen
tehtdviensa vaativuus on olennaisesti muuttunut ndina ilmoitettuina
ajankohtina.

Kaupunginjohtajalla on henkiléstdjaoston linjauksen mukaisesti oikeus
tehda paatos toimialajohtajan palkan tarkastamisesta. Koska tassa
tapauksessa sijaisuuden kesto edellyttaa tulkinnallista ratkaisua, kuuluu
toimivalta henkiléstdjaostolle, joka paattaa henkiloston tehtavakohtaisista
palkoista

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettad hallintojohtajan tehtavakohtaista palkkaa
tarkastetaan ajalle 12.3.-13.4.2025 ja 12.5-18.5.2025 siten, etta hanelle
maksetaan 20% kaupunginjohtajan tehtavakohtaisesta palkasta em. ajalta.
Palkkatoimiston tuottaman laskelman mukaan tama tekee 2457,19 €.

Kaupunginjohtaja Hannu Kuusela, puh. 044 432 5201

Henkilostojaoston puheenjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta hallintojohtajan tehtavakohtaista palkkaa
tarkastetaan ajalle 12.3.-13.4.2025 ja 12.5-18.5.2025 siten, etta hanelle
maksetaan 20% kaupunginjohtajan tehtdavakohtaisesta palkasta edella
mainitulta ajalta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Timo Oravainen poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi

(osallisuusjaavi).

Merkittiin poytakirjaan, ettd tdman asian kasittelyn osalta
poytakirjanpitdjana toimi kokouksen puheenjohtaja Kaj-Mikko Méantynen.

hallintojohtaja, palkkasihteerit



