
 
Edustajan valitseminen Satakunnan työllisyysalueen jaostoon toimikaudeksi 2025-2029 
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179/00.00.02/2025    
 

Harjavallan valtuusto on 18.9.2023/§ 44 hyväksynyt sopimuksen 
Satakunnan työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä.  

 
Yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja jäsenten valitsemisesta 
sopimuksesta on seuraava kirjaus:  

 
” 4 Toimielimen kokoonpano ja jäsenten valitseminen 

 
Vastuukuntana toimivan Porin kaupungin edellä mainittu lautakunta 
asettaa yhteisenä toimielimenä toimivan Satakunnan työllisyysalueen 
jaoston. 

 
• Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja varajäseniksi 
edellä mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä. 
• Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät kumpikin jaostoon 
nimettäväksi kaksi (2) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 
• Kukin muu sopijapuolena oleva kunta esittää toimielimeen nimettäväksi 
yhden (1) jäsenen ja tämän henkilökohtaisen varajäsenen. 
• Tasa-arvosäännösten noudattamiseksi Porin kaupunki kutsuu kunnat 
neuvotteluun ennen jäsenten nimeämistä. 
• Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Porin kaupunkia edustava, 
asianomaisen lautakunnan puheenjohtaja. 
• Jaostolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan 
Kankaanpään ja Ulvilan kaupunkien edustajista. 
• Jaoston toimikausi on sama kuin asianomaisen lautakunnan toimikausi 
eli valtuustokausi, ellei Porin kaupunginvaltuusto toisin päätä.” 

 
Yhteisen toimielimen tehtävistä ja vastuista sopimuksessa on seuraava 
kirjaus: 

 
” 5 Yhteisen toimielimen tehtävät  

 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin 
liittyvistä lakisääteisistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023). työllisyysalueen jaoston 
tehtävänä on huolehtia, että edellä mainitun lain mukaisia 
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita noudatetaan. 
Mikäli työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa määritetyt 
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvät tehtävät lainsäädännössä 
muuttuvat, hoitaa Satakunnan työllisyysalueen jaosto kunnalle säädetyt 
tehtävät uusien säännösten mukaisesti. 

 
Satakunnan työllisyysalueen jaoston tehtävänä on:  



• vastata työvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä, 
• ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,  
• valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja 
taloudellisesti,  
• huolehtia yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä 
muiden työvoimaviranomaisten, kuntien, hyvinvointialueen, 
Kansaneläkelaitoksen ja muiden viranomaisten, koulutuksen järjestäjien, 
työelämän järjestöjen sekä muiden sidosryhmien kanssa ja 
• seurata toiminnan tuloksellisuutta.  

 
Toimielin voi päättää sille vastuukunnan hallintosäännöllä siirretyn tai 
laissa säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen viranomaiselle, jos 
lainsäädännössä ei ole toisin määrätty.” 
 

Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Satakunnan 

työllisyysalueen jaostoon yhden (1) varsinaisen jäsenen ja hänelle 
varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 


