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Mantynen Kaj-Mikko
Rimmisto Jukka
Kuusisto-Lansineva Maija
Oravainen Timo
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Kuusela Hannu
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13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 12.05.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdgannon 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend.

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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14
Poytakirjan tarkastus

Heja 12.05.2025
Hallintosaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Jukka Rimmisto.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

Paatos
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§ 80 14.04.2025
12.05.2025

Tyoterveyspalveluiden hankinta 2025

KH 14.04.2025 § 80

Valmistelija

Hallintojohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungin tyoterveyspalveluita koskeva KESSOTE:lta
periytynyt sopimus irtisanottiin paattymaan 31.5.2025.
Tyoterveyspalveluiden hankkimiseksi paatettiin kdynnistaa kilpailutus
tyoterveyspalveluiden tuottamiseksi Harjavallan kaupungille 1.6.2025
alkaen. Kilpailutusvaihtoehtoja selvitettiin yhteistyossa Porin kaupungin
hankintayksikdn kanssa ja paadyttiin toteuttamaan kilpailutus Hansel Oy:n
Tyoterveys 2024—2030 (DPS) dynaamiseen hankintajarjestelmaan.

Hankintajarjestelman hyvaksyttyjen sopimustoimittajien kanssa kaytiin
ennen kilpailutuksen aloittamista markkinavuoropuhelu
kilpailutusasiakirjaluonnosten perusteella.

Tarjouspyynto julkaistiin dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksyttyina olevien sopimustoimittajien saataville 19.3.2025.

Tarjouksia saatiin tarjouspyynndssa asetettuun tarjousten jattamiselle
varattuun maaraaikaan 8.4.2025 klo 12.00 mennessa yhdelta tarjoajalta.

Tarjous todettiin tarjouspyynnén mukaiseksi. Kilpailutus on toteutettu
kayttaen sahkoista kilpailutusratkaisua.

Tarjouksen valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka
vertailuperusteena oli halvin hinta. Hintaa on kaytetty
kokonaistaloudellisuuden edullisuuden ainoana vertailuperusteena, koska
laatu on huomioitu laajoissa ja kattavissa vahimmaisvaatimuksissa.

Hinnat vertailtiin hintalomakkeella ilmoitettujen hintatietojen ja niista
muodostuvan vertailuhinnan perusteella. Hankintaan liittyy useita
kelpoisuus- ja vahimmaisvaatimuksia, jotka on vaatimusten suuren maaran
vuoksi selvitetty tarkemmin liitteena olevissa tarjouspyyntoasiakirjoissa.

Suomen Terveystalo Oy tarjosi palveluita kokonaishinnalla 150 439,00
euroa.

Lopputuloksena esitetdaan, ettd Suomen Terveystalo Oy valitaan
palveluiden sopimustoimittajaksi ja Suomen Terveystalon kanssa tehd&an
sopimus 1.6.2025 alkavalle neljan vuoden varsinaiselle sopimuskaudelle.
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Lisatietojen antaja
Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Heja 12.05.2025
132/02.08.00/2025

Lisatietojen antaja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

ESITYSLISTA 3/2025

§ 80 14.04.2025
12.05.2025

Sopimus sisaltaa asiakkaan option kahdesta (2) yhden (1) vuoden

pituisesta optiokaudesta, joiden kdyttamisesta on ilmoitettava viimeistaan

31.5.2028.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Kaupunginjohtaja

Tarjouspyyntoasiakirjat

Kaupunginhallitus paattaa valita kilpailutuksen tuloksena Harjavallan
kaupungin tyoterveyspalveluiden sopimustoimittajaksi Suomen
Terveystalo Oy:n tarjouspyynnén mukaiselle sopimuskaudelle 1.6.-
31.5.2029 seka ilmoittaa viimeistadn 31.5.2028 sopimuksen mukaisten

optiokausien kayttdmisesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto, Suomen Terveystalo Oy

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Hallintojohtaja

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen paatoksen.

AV Tyoterveys 2024 - 2030 DPS, sisdinen kilpailutus
TP Tyoterveys 2024 - 2030 DPS, sisainen kilpailutus
Cloudian vertailutaulukko ilman liikesalaisuuksia
Cloudian vertailutaulukko liikesalaisuuksilla
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Kaupunginhallitus § 80 14.04.2025
Henkilostojaosto 12.05.2025

VE Tyoterveys 2024 - 2030 DPS sisdinen kilpailutus

Liite liikesalaisuudet

Liite Terveystalon alihankkijat_LIIKESALAISUUS
Kopio_liite_2.1_tyopaikat_ja_toimipisteet_LIIKESALAISUUS
Kopio_liite_3_hintalomake_-_yksikkohintamalli_LIIKESALAISUUS
MALLI TOSU Yritys_LIIKESALAISUUS
TarjousDokumentti_4189011
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12.05.2025

Tehtdvakohtaisen palkan maardaaminen

Heja 12.05.2025
160/01.02.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Hallintojohtaja Timo Oravainen

YT-neuvottelun tulosten mukaisesti Harjavallan kaupungin talousjohtajan
virka lakkautetaan ja perustetaan controllerin virka 1.8.2025 alkaen.
Kaupunginhallitus on kasitellyt muutoksen kelpoisuusvaatimuksineen
kokouksessaan. Muutoksen yhteydessa tulee maaritella myos uuden viran
tehtavakohtainen palkka vastaamaan tehtavia.

Viran tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa on otettu huomioon tehtavien
vaativa luonne ja erityisasiantuntemus seka arvioitu tilastojen perusteella
tehtavanimikkeen keskimaardinen palkkataso ja kilpailukykytekijat
erityisasiantuntijan rekrytoinnissa.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Hallintojohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta controllerin viran tehtavakohtainen palkka
on 4 550,00 euroa kuukaudessa 1.8.2025 alkaen.

Palkkasihteerit
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Lomarahan maksaminen vuonna 2025

Heja 12.05.2025
161/01.02.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Timo Oravainen

Kunnallisen yleisen virka- ja tydéehtosopimuksen IV luvun 20 §&:n 2 mom.
mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Aikaisempina vuosina on paikallisesti sovittu, etta
lomaraha maksetaan heindakuun palkanmaksun yhteydessa.

Padsopijajarjestojen paaluottamusmiehilta on tiedusteltu lomarahan
maksamisajankohta ja pdadluottamusmiehet esittdavat, ettd lomaraha
maksetaan aikaisempien vuosien tapaan heindkuun 2025 palkanmaksujen

yhteydessa.
Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya sovittavaksi paikallisesti kunnallisen

yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 20 §:n 2 mom. perusteella,
ettd lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2024- 31.3.2025 lomaraha maksetaan
heindkuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Paatos

Taytantéonpano palkkasihteerit
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Muut esille tulevat asiat

Heja 12.05.2025

Paatosehdotus

Paatos
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12.05.2025

Henkildstojaosto merkitsee poytakirjaan henkilostojaoston jasenten seka
hallintojohtajan esittamat tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita
edellyttavat asiat.



