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Osallistujat
Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lisna  Mantynen Kaj-Mikko puheenjohtaja
Rimmist6 Jukka varapuheenjohtaja
Kuusisto-Lansineva Maija jasen
Oravainen Timo hallintojohtaja, esittelija,
poytakirjanpitaja
Muu Tuomela Pirjo-Riitta kaupunginhallituksen edustaja
Kuusela Hannu kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytadkirja on allekirjoitettu sahkoisesti 29.4.2025

Kaj-Mikko Mantynen Timo Oravainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
6-12
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 29.4.2025
Maija Kuusisto-Lansineva Jukka Rimmisto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 5.5.2025, kello 9.00-
15.00

Ptk tark.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 28.04.2025 § 6

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto §7 28.04.2025

Poytakirjan tarkastus

Heja 28.04.2025 § 7
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Jukka Rimmisto.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2025 5

Henkiléstojaosto §8 28.04.2025

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden maarittely ja ty6aikakorvaukset

Heja 28.04.2025 § 8
119/01.00.00/2025

Harjavallan kaupunki on maaritellyt johtavassa ja itsendisessd asemassa
olevat viranhaltijat henkilostojaostossa 19.6.2023/29 § seuraavasti:

kaupunginjohtaja
hallintojohtaja
talousjohtaja
sivistysjohtaja

tekninen johtaja
kaupungingeodeetti
vapaa-aikasihteeri
varhaiskasvatuspaallikko
koulujen rehtorit

kirjasto- ja kulttuurijohtaja
museojohtaja
ruokahuolto- ja siivouspaallikko
vesihuoltoteknikko
palvelupaallikko
rakennustarkastaja;

Kaupungin henkiléorganisaatiossa on tapahtunut muutoksia, jotka
edellyttdvat johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien uudelleen
madrittelyd. Tehtdvat muutokset on kasitelty ao. tyontekijoiden ja
viranhaltijoiden kanssa.

Tybaikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista on saadetty KVTES
Il luku 21 § 1 mom. Sopimusmaarayksen mukaan todetaan, etta lisa-, yli-,
ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon korvaamisista
koskevia maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan.

1. jonka sdanndllista tyoaikaa ei ole maaratty
2.jolle on myodnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen
vaatii saannollisen tyoajan kayttamista, jollei kunnan / kuntayhtyman

toimivaltainen viranomainen harkitse sitd kohtuulliseksi

3. jonka palkkaus on tdssa momentissa tarkoitettujen korvauksien osalta
virka-/tyoehtosopimuksen erityismaarayksilld jarjestetty toisin

KVTES:n Il luvun § 13 — 20 ja § 22 — 23 mukaisia tydaikakorvauksia ei
suoriteta (KVTES Ill luku 21 § 2 mom.).
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1. kunnanjohtajalle tai apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa
olevalle

2. kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)

3. kunnan/kuntayhtyman  johtoryhman jasenelle, virastopaallikolle,
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4. kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

5. tulosyksikoén johtajalle, joka hoitaa padasiallisesti hallinnollisia tehtavia,
tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle jollei kunnan/kuntayhtymaén
toimivaltainen viranomainen harkitse sita kohtuulliseksi.

Ko. pykadldn soveltamisohjeen mukaan arvioitaessa sitda, onko
viranhaltijan/tyontekijan katsottava olevan johtavassa asemassa, tulee
kiinnittda huomiota henkilén asemaan organisaatiossa.

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavan luonne on
sellainen, ettei ty0ajan kayttoa yleensa voida valvoa tai tydajan tarkka val-
vonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Paatdoksessd tulee ottaa huomioon toimialan/tulosalueen koko,
johtoryhman jasenten asema tyonantajanorganisaatiossa ja muut asiaan
vaikuttavat seikat, kuten kunnan asukasmaara ja kunnan koko.

Johtavassa asemassa voivat olla kunnanjohtaja, kunnan johtoryhman jase-
net, toimialuejohtajat, tulosalueen johtajat tai vastaavassa asemassa
olevat, joilla on hallinnollista ja taloudellista vastuuta tulosyksikdn tehtavien
hoitamisesta.

KT:n yleiskirjeessa 2/2018 on esitetty seuraavia huomioita:

"Mddrdyksen soveltamista arvioitaessa on syytd kiinnittdd huomiota siihen,
ettd tulosyksilélla on riittévdn itsendinen asema ja siihen, kenelle yksikén
johtaja on vastuussa tehtdviensd hoitamisesta. Esimerkiksi péivékoti ja sen
johtaja eiviit ole soveltamisalan piirissé.”

“KVTES Ill luvun 21 § koskee nimenomaan tybaikakorvausten suorittamista
ja sen rajoittamista. Jokaisella KVTES soveltamispiirissé olevalla viranhalti-
jalla ja tydntekijilld on KVTES:n mukaan mddrdytyvé sédnndllinen tydaika
siitd riippumatta, onko viranhaltija/tyéntekijd tyéaikakorvausten suoritta-



HARJAVALLAN KAUPUNKI

Henkiléstojaosto

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

POYTAKIRJA 2/2025 7
§8 28.04.2025

misen piirissé. Kdytdnnéssd tilanne voi olla kuitenkin se, ettd johtavassa
asemassa olevan viranhaltijan/tyéntekijéin tehtdvien luonne on sellainen,
ettei tybajan kdyttdd yleensd voida valvoa tai tyéajan kdytén tarkka valvon-
ta ei ole tarkoituksenmukaista.”

Johtavassa asemassa olevien tehtadvat pitdaa pyrkia jarjestamaan niin, etta
ne voidaan suorittaa normaalina tydaikana. Johtavassa ja itsendisessa
asemassa olevien viranhaltijoiden tulee lahtokohtaisesti itse huolehtia
tyOajan tasauksesta. Esimiesten on kuitenkin huolehdittava siita, ettda myos
johtavassa asemassa olevien tybaikaa ja saldojen kertymaa tulee mm. tyo6-
suojelullisessa mielessd seurata ja tydajan tasaukset esimerkiksi vapaa-
pdivina tulevat pidettya.

Toimivaltainen viranomainen voi KVTES:n Il luvun 21 §:n 2.mom 5. kohdan
mukaan paattaa, etta tyOdaikakorvauksia voidaan myontaa, mikali se katsoo
sen kohtuulliseksi.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Hallintojohtaja
Henkilostojaosto paattaa:

1. maarittaa Harjavallan kaupungissa KVTES:n Il luvun 21 §:n 2 mom.
mukaiseksi johtavassa asemassa oleviksi seuraavat virat ja toimet, jotka
eivat ole tyoaikakorvauksien piirissa:

kaupunginjohtaja
hallintojohtaja
talousjohtaja
sivistysjohtaja

tekninen johtaja
kaupungingeodeetti
vapaa-aikasihteeri
varhaiskasvatuspaallikko
koulujen rehtorit

kirjasto- ja kulttuurijohtaja
museojohtaja
ruokahuolto- ja siivouspaallikko
vesihuoltopaallikkd
palvelupaallikko
rakennustarkastaja
hyvinvointipaallikko

2. ettd tyGaikakorvauksia voidaan suorittaa em. viranhaltijoille /
tyontekijoille (ei koske kaupunginjohtajaa) silloin, kun johtavassa asemassa
oleva viranhaltija / tyontekija osallistuu esimiehen maarayksesta tai
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muuten ennalta sovitusti sdanndllisen tydajan jalkeen viikonloppuna
jarjestettavaan tilaisuuteen tai tapahtumaan (ei koske edustustilaisuuksia).
Naissa tapauksissa tyoaikakorvaukset maksetaan KVTES:n maardysten
mukaisesti ensisijaisesti vapaa-aikakorvauksena. Lisaksi talvivarallaolon
piirissa olevilla on oikeus varallaolon korvauksiin.

Tama paatos korvaa henkilostdjaoston aiemmat paatokset.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Asianosaiset, palkkasihteerit
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§9 28.04.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen

Heja 28.04.2025 § 9
326/01.00.03/2024

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija
Oheismateriaalina

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Hallintojohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungin YT-neuvottelut kaytiin valilla 5.2.-15.4.2025 kuntien
ja  hyvinvointialueiden yhteistoimintalain  (449/2007) mukaisesti.
Yhteistoimintaneuvotteluiden kohteena oli koko kaupungin henkildsto ja
tavoitteeksi oli asetettu vuositasolla henkiléstokulujen alentaminen 600
000 eurolla 12 henkilétyévuotta vahentamalla.

Pddosa henkilostosadstoista pystyttiin - neuvotteluissa toteuttamaan
luonnollisen poistuman kautta, mutta osa sdastoistd toteutetaan
neuvottelujen tuloksen mukaisesti muilla toimenpiteilld. Kaikkia on
pyydetty harkitsemaan lisdksi myos talkoovapaiden kdyttamista, mikali ne
ovat mahdollisia tyotehtavien puolesta.

Paatosesitykseen sisdltyy muina toimenpiteind yksi tyOsuhteen
irtisanominen, ja kaksi viran/tyosuhteen tehtava- ja/tai nimikemuutosta,
joilla on saastovaikutuksia.

Hallintosdaannon 35 §:n mukaan kaupunginhallituksella on yleistoimivalta
henkilostoasioissa, ellei lainsdadannosta tai hallintosdannén maarayksista
muuta johdu.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Hallintojohtaja

Toimialajohtajien esitykset

Henkildstojaosto paattaa merkita yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen
tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus
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Henkilokohtainen lisa kaupungin kutsunumeron hoitamisesta

Heja 28.04.2025 § 10
25/01.02.01.00/2022

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Kaupungin puhelinvaihteessa ei ole ollut puhelinvaihteen hoitajaa 1.4.2022
alkaen. Kaupungin kutsunumeroon virka-aikana tulevat puhelut on talla
hetkelld ohjattu kahdelle keskushallinnon tyodntekijalle, jotka hoitavat
kutsunumeroon tulevien puheluihin vastaamisen.

Kutsunumeroon vastaaminen ei sisdlla puheluiden valitystoimintoa.
Kutsunumeroon soittajia palvellaan mahdollisuuksien mukaan mm.
ohjeistamalla erilaiset tiedustelut oikeille tahoille.

Kaupungin kutsunumeroon vastaaminen edellyttdaa palvelualttiutta ja
vastaajat tekevat kyseista tyota oman toimen ohella.

Kutsunumeroon vastaajat ovat talla hetkelld hallintosihteeri Jaana Kannisto
ja hallintosihteeri Ulla Metsanranta. Aiemman paatoksen perusteella heille
on maksettu tyon suorittamisesta oman tydn ohella 50 euron suuruinen lisa.

Kutsunumeroon vastaajien maara on ollut aikaisemmassa paatoksessa
kolme ja on tarkoituksenmukaista lisdta nykyisten kahden lisdksi kolmaskin
vastaaja, jotta puhelinpalvelut voidaan turvata kaupunkilaisille
mahdollisten samanaikaisten poissaolojen vuoksi. Palvelusihteeri P&ivi
Laitinen on lupautunut kolmanneksi kaupungin kutsunumeroon vastaajaksi.
Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5204.

Hallintojohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya 50 euron suuruisen henkilokohtaisen
lisdn (perustuen kaupungin kutsunumeron hoitamiseen) palvelusihteeri

Paivi Laitiselle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paivi Laitinen, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto § 11 28.04.2025

Erilliskorvaus tehtavakuvauksen ulkopuolisen tehtidvan hoitamisesta

Heja 28.04.2025 § 11
42/01.02.01.00/2025

Valmistelija Sivistysjohtaja

Uuden kirjasto- ja kulttuurijohtajan rekrytoinnin aikana kirjastovirkailija
Riina Majander on vastannut kirjaston kdytannon tyotehtavien sujumisesta
oman tydnsa ohessa. Rekrytoinnin viivastymisen takia lisdtehtava venyy
neljan kuukauden mittaiseksi ja tydmaara on kasvanut merkittavasti.

Sivistysjohtaja esittda lisdtehtavasta erilliskorvauksena maksettavaksi 600
euroa lisdtehtavan paattyessa.

Lisatietojen antaja Sivistysjohtaja Paivi Lahtinen, puh. 044 432 5204
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya sivistysjohtajan esityksen mukaisesti

Riina Majanderille lisdatehtavan hoitamisesta erilliskorvauksena 600 euroa
lisatehtavan paattyessa.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Paivi Lahtinen, Riina Majander, palkkasihteerit
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Henkiléstojaosto §12 28.04.2025

Muut esille tulevat asiat

Heja 28.04.2025 § 12

Paatosehdotus Henkilostojaosto merkitsee poytakirjaan henkilostojaoston jasenten seka
hallintojohtajan esittamat tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita
edellyttavat asiat.

Paatos Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §6,87,89, § 12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

2/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8, § 10, § 11

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on henkildstdjaosto.

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 5359011
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 5.5.2025 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty
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P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



