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Hallintojohtaja Timo Oravainen

Harjavallan kaupungin YT-neuvottelut kaytiin valilld 5.2.-15.4.2025 kuntien
ja  hyvinvointialueiden yhteistoimintalain  (449/2007) mukaisesti.
Yhteistoimintaneuvotteluiden kohteena oli koko kaupungin henkilésto ja
tavoitteeksi oli asetettu vuositasolla henkilostokulujen alentaminen 600
000 eurolla 12 henkilotyovuotta vahentamalla.

Pddosa henkilostdsadstoista pystyttiin neuvotteluissa toteuttamaan
luonnollisen poistuman kautta, mutta osa sdastoistda toteutetaan
neuvottelujen tuloksen mukaisesti muilla toimenpiteilld. Kaikkia on
pyydetty harkitsemaan lisaksi myos talkoovapaiden kdyttamista, mikali ne
ovat mahdollisia ty6tehtavien puolesta.

Paatosesitykseen sisdltyy muina toimenpiteind yksi  tyOsuhteen
irtisanominen, ja kaksi viran/tyosuhteen tehtava- ja/tai nimikemuutosta,
joilla on saastovaikutuksia.

Hallintosdaannon 35 §&:n mukaan kaupunginhallituksella on yleistoimivalta
henkilostoasioissa, ellei lainsdddannosta tai hallintosddannén maarayksista
muuta johdu.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Hallintojohtaja

Toimialajohtajien esitykset

Henkilostojaosto paattaa merkitd yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen
tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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