Maaraaikainen palkankorotus kirjasto- ja kulttuurijohtajan tehtdvien hoitamisesta
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Sivistysjohtaja Paivi Lahtinen

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja on siirtynyt toisen tyénantajan palvelukseen
1.2.2025 alkaen. Kirjasto- ja kulttuuripalveluihin jaa paljon hanelle kuuluvia
tehtavia, jotka tulee hoitaa sindkin aikana, kun kirjasto- ja kulttuurijohtajan
tulevaa tehtdvienhoitoa valmistellaan. Jonkun tyontekijoistd on myos
otettava enemman vastuuta kirjaston juoksevien asioiden hoitamisesta,
vaikka hallinnollinen vastuu kuuluukin sivistysjohtajalle.

Kirjastovirkailija Riina Majander on osaamisensa ja tytkokemuksensa
puolesta soveliain hoitamaan mm. uuden kirja-aineiston tilaamista,
useimpia tiedotukseen ja markkinointiin liittyvia tehtavia,
tyovuorosuunnittelua, asiakaslaskutusta seka kirjastojarjestelman osalta
paikallisen vastuuhenkilon tehtavaa. Han saa talla hetkella kirjastovirkailijan
palkkaa, jossa tehtavakohtainen palkka on 2.411,02 euroa kuukaudessa.
Seuraava korkeampi tehtdavakohtainen palkka, jota maksetaan esimerkiksi
erikoiskirjastovirkailijalle, on 102,83 euroa enemman kuin Riina Majanderin
palkka talla hetkella.

Lisatehtavat ja -vastuut tulee tyoehtosopimukseen perustuen huomioida
madraaikaisena tehtdvakohtaisen palkan korotuksina (KVTES Il luku 9 §
kohta 3.2.).

Sivistysjohtaja Paivi Lahtinen, puh. 044 432 5293.

Hallintojohtaja

Henkilostojaosto paattaa, ettd kirjastovirkailija Riina Majanderin
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 102,83 eurolla kuukaudessa
maardaikaisesti 1.2.2025 alkaen siihen saakka kunnes uusi viranhaltija
aloittaa tehtavassaan. Palkankorotuksen perusteluna on vastuun ottaminen

kirjaston juoksevista asioista seka laajentunut tehtavankuva.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

kirjastovirkailija Riina Majander, sivistysjohtaja Paivi Lahtinen



