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Valmistelija Sivistysjohtaja Päivi Lahtinen 

 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen 
1.2.2025 alkaen. Kirjasto- ja kulttuuripalveluihin jää paljon hänelle kuuluvia 
tehtäviä, jotka tulee hoitaa sinäkin aikana, kun kirjasto- ja kulttuurijohtajan 
tulevaa tehtävienhoitoa valmistellaan. Jonkun työntekijöistä on myös 
otettava enemmän vastuuta kirjaston juoksevien asioiden hoitamisesta, 
vaikka hallinnollinen vastuu kuuluukin sivistysjohtajalle. 
 
Kirjastovirkailija Riina Majander on osaamisensa ja työkokemuksensa 
puolesta soveliain hoitamaan mm. uuden kirja-aineiston tilaamista, 
useimpia tiedotukseen ja markkinointiin liittyviä tehtäviä, 
työvuorosuunnittelua, asiakaslaskutusta sekä kirjastojärjestelmän osalta 
paikallisen vastuuhenkilön tehtävää. Hän saa tällä hetkellä kirjastovirkailijan 
palkkaa, jossa tehtäväkohtainen palkka on 2.411,02 euroa kuukaudessa. 
Seuraava korkeampi tehtäväkohtainen palkka, jota maksetaan esimerkiksi 
erikoiskirjastovirkailijalle, on 102,83 euroa enemmän kuin Riina Majanderin 
palkka tällä hetkellä. 
 
Lisätehtävät ja -vastuut tulee työehtosopimukseen perustuen huomioida 
määräaikaisena tehtäväkohtaisen palkan korotuksina (KVTES II luku 9 § 
kohta 3.2.). 
 

Lisätietojen antaja Sivistysjohtaja Päivi Lahtinen, puh. 044 432 5293. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että kirjastovirkailija Riina Majanderin 

tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 102,83 eurolla kuukaudessa 
määräaikaisesti 1.2.2025 alkaen siihen saakka kunnes uusi viranhaltija 
aloittaa tehtävässään. Palkankorotuksen perusteluna on vastuun ottaminen 
kirjaston juoksevista asioista sekä laajentunut tehtävänkuva. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Täytäntöönpano kirjastovirkailija Riina Majander, sivistysjohtaja Päivi Lahtinen 


