
 
Kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran avoimeksi julistaminen 
  
KH 17.02.2025 § 34    
44/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Päivi Lahtinen 

 
Harjavallan kaupungin kirjasto- ja kulttuurijohtajan virka tuli avoimeksi 
1.2.2025 alkaen kirjasto- ja kulttuurijohtajan irtisanoutumisen johdosta. 
Virka on tarkoitus täyttää vakituisesti 1.4.2025 lukien tai sopimuksen 
mukaan. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen 
otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus.  
 
Harjavallan kaupungin kirjasto- ja kulttuurijohtajan kelpoisuusehtona 
edellytetään yleisistä kirjastoista annetun lain 1492/2026 17§:n mukaista 
virkaan soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, johtamistaitoa ja hyvää 
perehtyneisyyttä kirjastojen tehtäviin ja toimintaan. Eduksi luetaan 
vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset 
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.   
 
Harjavallan kaupungin hallintosäännön 39 §:n mukaan viran tai toimen 
julistaa haettavaksi virkaan/toimeen ottamisesta päättävä viranomainen.  
 
Hallintosäännön 16 §:n mukaan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden 
palvelualujohtajana toimii kirjasto- ja kulttuurijohtaja. 
 
Hallintosäännön 40 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus valitsee 
palvelualuejohtajina toimivat viranhaltijat sekä muun alaisensa 
virkasuhteisen henkilöstön. 
 

Lisätietojen antaja Sivistysjohtaja Päivi Lahtinen, puh. 044 432 5293 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Oheismateriaalina Kirjasto- ja kulttuurijohtajan tehtäväkuvaus 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. julistaa Harjavallan kaupungin kirjasto- ja kulttuurijohtajan viran 
haettavaksi 19.2.2025 lähtien siten, että hakuaika päättyy 10.3.2025 klo 
15.00. 
 
2. hyväksyä hakuilmoituksen sisällön julkaistavaksi kokonaisuudessaan 
kaupungin kotisivuilla ja kuntarekry.fi-palvelussa sekä lyhennettynä 
Satakunnan Kansa-sanomalehdessä. Hakemus julkaistaan myös 
työmarkkinatori.fi-sivuilla. 
 



Hakuilmoituksen sisältö: 
Harjavallan kaupunki hakee kirjasto- ja kulttuurijohtajaa.  

 
Harjavalta on 6650 asukkaan vireä teollisuus- ja kulttuurikaupunki 
keskisessä Satakunnassa. Harjavallan kirjasto kuuluu Satakirjastot-
verkostoon ja kirjaston johtajalla on edustus Satakirjastojen johtoryhmässä. 
Harjavalta kuuluu Turun alueellisen kehittämiskirjaston vaikutusalueelle. 
 
Harjavallan kirjastossa työskentelee kirjasto- ja kulttuurijohtajan lisäksi 
neljä muuta osaavaa ja innovatiivista ammattilaista. Kirjastomme on 
tunnettu aktiivisesta ja monipuolisesta lasten- ja nuortenkirjastotyöstä ja 
runsaasta tapahtumatuotannosta sekä kaikkien hyvinvointia lisäävänä 
kohtaamispaikkana. 
 
Työtehtäviisi kuuluu kirjaston johtamisen, kehittämisen ja esihenkilötyön 
lisäksi joitakin kirjastonhoidollisia tehtäviä sekä asiakaspalvelua. Tehtäviisi 
kuuluu kulttuuritoimen tehtävien hoito eli kaupungin virallisten juhlien 
järjestämistä, pienempien tapahtumien toteuttamista sekä 
kulttuuriavustusesitysten valmistelua. Osallistut aktiivisesti kaupungin 
markkinointiin ja viestintään. 
 
Esihenkilönä kuuntelet alaisiasi herkällä korvalla, kannustat ja innostat, luot 
mahdollisuuksia. Olet taitava verkostoitumaan ja etsit aktiivisesti 
yhteistyömahdollisuuksia. Pyrit työssäsi yhteisöllisyyden vahvistamiseen. 
Olet osaava ja nopeasti oppiva viestijä, joka hallitset julkaisemisen erilaisilla 
alustoilla. Olet idearikas, luova ja aktiivinen palveluiden kehittäjä. Sinulla on 
oma-aloitteisuutta, kykyä itsenäiseen työhön, joustavuutta sekä hyviä 
yhteistyötaitoja. Ymmärrät kulttuurin hyvinvointimerkityksen. 
 
Viran hoitaminen edellyttää yleisistä kirjastoista annetun lain 1492/2016 17 
§:n mukaisesti virkaan soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, 
johtamistaitoa ja hyvää perehtyneisyyttä kirjastojen tehtäviin ja 
toimintaan. Eduksi luetaan vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon 
laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.  

 
Viran palkkaus määräytyy Kunta-alan virka- ja työehtosopimuksen mukaan.  
 
Virkaan valittavan on ennen valinnan vahvistamista esitettävä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa.  
 
Hakemukset tulee toimittaa 10.3.2025 kello 15.00 mennessä ensisijaisesti 
sähköisesti kuntarekry.fi -palvelun kautta (hakusana Harjavalta). 
Vaihtoehtoisesti hakemukset voi toimittaa myös postitse osoitteella 
Harjavallan kaupunki, kaupunginhallitus, Harjavallankatu 13, 29200 
HARJAVALTA.  
 
Lisätietoja antaa sivistysjohtaja Päivi Lahtinen, puh. 044 432 5293 
sähköposti paivi.lahtinen@harjavalta.fi 

 

mailto:paivi.lahtinen@harjavalta.fi


Päätös Käydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtaja veti esityksensä kirjasto- 
ja kulttuurijohtajan rekrytoimiseksi listalta. 

 
 
 
Täytäntöönpano Sivistyspalvelut 


