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Tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) velvoittaa tyonantajaa jarjestamaan
lakisaateisen eli ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon tyo- tai
virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen. Ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisdksi tyonantaja voi hankkia sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon palveluja.

Harjavallan kaupunki on hankkinut tyéterveydenhuollon palvelut yhdessa
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtyman ja sen jasenkuntien
kanssa Terveystalo Oy:lta. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta ei
ole voinut irtisanoa sopimuskauden 48 ensimmaisen kuukauden aikana
(tdma aika on paattynyt 31.7.2024).

Terveystalo Oy on esittanyt sopimuskunnille merkittavaa hinnoittelun
tarkistamista. Esitetyn hinnan tarkistuksen perusteella tulee harkittavaksi
tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutus uudelleen. Sopimuksessa on 60
vuorokauden irtisanomisaika palvelun tilaajan irtisanoessa sopimuksen.
Jotta palvelun hankintaa ehditdan valmistella, uuden sopimuskauden olisi
mahdollista alkaa aikaisintaan 1.6.2025.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisesta 1.6.2025 alkaen ovat:

1. kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksindan,

2. entisen kuntayhtyman alueen kunnat toteuttavat mahdollisen
kilpailuttamisen yhdessa,

3. Hansel Oy:n asiakkailla on mahdollisuus hy6dyntaa hankintaportaalia
"dynaaminen hankinta tyoterveyshuollosta”.

Tyoterveyspalvelujen jarjestamista tulee kasitelld yhteistoiminnassa naita
palveluja koskevien lakien (yhteistoimintalaki ~ 449/2007 ja
tyoterveyshuoltolaki  1383/2001) mukaisesti. Tyodnantaja p&aattaa
tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, mutta toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa yhteistoiminta on tdrkeda. Yhteistoimintaelin kasittelee asiaa
9.12.2024.

Hallintosdannén 25 §:n 6. kohdan mukaan henkilostéjaosto vastaa
tyohyvinvoinnista, tyoterveyshuollosta seka henkilostopalveluista.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560.
Hallintojohtaja
Henkildstojaosto paattaa

1. irtisanoa tyoterveyspalvelusopimuksen Terveystalo Oy:n kanssa
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2. kilpailuttaa Harjavallan kaupungin hankkimat tyéterveyshuollon palvelut
3. valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan kilpailutusta tarkastellen
esittelytekstissa mainittuja vaihtoehtoja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

kaupunginhallitus

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus pdattaa merkita tiedoksi henkilostdjaoksen paatoksen
koskien tyoterveyshuollon jarjestamista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



