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Osallistujat

Nimi Tehtdva Lisatiedot
Lisna  Mantynen Kaj-Mikko puheenjohtaja

Rimmist6 Jukka varapuheenjohtaja

Oravainen Timo esittelija ja poytakirjanpitaja

Poissa  Kuusisto-Lansineva Maija

Muu Tuomela Pirjo-Riitta Kaupunginhallituksen edustaja
Kuusela Hannu Kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytdkirja on allekirjoitettu sahkoisesti 12.12.2024
Kaj-Mikko Mantynen Timo Oravainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

34-40

Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 12.12.2024

Jukka Rimmist6
poytdkirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 16.12.2024, kello 9.00-
15.00

Ptk tark.
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Henkiléstojaosto § 34 11.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 11.12.2024 § 34

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkiléstojaosto § 35 11.12.2024

Poytakirjan tarkastus

Heja 11.12.2024 § 35
Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Jukka Rimmisto.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajaksi valittiin Jukka Rimmisto.
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§ 36 11.12.2024

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Heja 11.12.2024 § 36
356/01.04.02.00/2024

Valmistelija

Lisatietojen antaja

Tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) velvoittaa tyonantajaa jarjestamaan
lakisaateisen eli ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon tyo- tai
virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen. Ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisdksi tyonantaja voi hankkia sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon palveluja.

Harjavallan kaupunki on hankkinut tyoterveydenhuollon palvelut yhdessa
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymdn ja sen jasenkuntien
kanssa Terveystalo Oy:ltd. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta ei
ole voinut irtisanoa sopimuskauden 48 ensimmaisen kuukauden aikana
(tdma aika on paattynyt 31.7.2024).

Terveystalo Oy on esittanyt sopimuskunnille merkittdvaa hinnoittelun
tarkistamista. Esitetyn hinnan tarkistuksen perusteella tulee harkittavaksi
tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutus uudelleen. Sopimuksessa on 60
vuorokauden irtisanomisaika palvelun tilaajan irtisanoessa sopimuksen.
Jotta palvelun hankintaa ehditdan valmistella, uuden sopimuskauden olisi
mahdollista alkaa aikaisintaan 1.6.2025.

Vaihtoehdot tyoterveyshuollon jarjestamisestad 1.6.2025 alkaen ovat:

1. kaupunki kilpailuttaa palvelujen tuottamisen yksinaan,

2. entisen kuntayhtyman alueen kunnat toteuttavat mahdollisen
kilpailuttamisen yhdess3,

3. Hansel Oy:n asiakkailla on mahdollisuus hyédyntaa hankintaportaalia
”dynaaminen hankinta tyoterveyshuollosta”.

Tyoterveyspalvelujen jarjestamista tulee kasitelld yhteistoiminnassa naita
palveluja koskevien lakien (yhteistoimintalaki ~ 449/2007 ja
tyoterveyshuoltolaki 1383/2001) mukaisesti. Tyonantaja paattaa
tyoterveyshuollon jarjestamistavasta, mutta toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa yhteistoiminta on tarkeaa. Yhteistoimintaelin kasittelee asiaa
9.12.2024.

Hallintosdannén 25 §:n 6. kohdan mukaan henkilostéjaosto vastaa
tyohyvinvoinnista, tyoterveyshuollosta seka henkilostopalveluista.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560.
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Henkiléstojaosto § 36 11.12.2024
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa

1. irtisanoa tyoterveyspalvelusopimuksen Terveystalo Oy:n kanssa
padttymaan 31.5.2025

2. kilpailuttaa Harjavallan kaupungin hankkimat tyoterveyshuollon palvelut
3. valtuuttaa hallintojohtajan valmistelemaan kilpailutusta tarkastellen
esittelytekstissa mainittuja vaihtoehtoja.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano kaupunginhallitus
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§ 37 11.12.2024

Harjavallan kaupungin etatyoohje

Heja 11.12.2024 § 37

357/01.00.00/2024

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Liitteet

Tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka

Keskushallinnossa on paivitetty voimassa olevaa etatydohjetta. Etatyon
tulee perustua esihenkilon ja tyontekijan valiseen vapaaehtoisesti
solmittavaan sopimukseen. Toimialat harkitsevat omassa organisaatiossaan
sen, onko etdatyotd mahdollista tehdd ja minka tehtdvien hoitamiseen
etdtyo soveltuu. Etatyon tekeminen ei saa haitata tyontekijan tydtehtdvien
hoitamista tai hanen tavoitettavuuttaan.

Yhteistoimintaelin kasittelee asiaa kokouksessaan 9.12.2024.
Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560.

Hallintojohtaja

Harjavallan kaupungin etatyoohje.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteend olevan Harjavallan kaupungin
etatydohjeen tulevaksi voimaan 1.1.2025 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

esihenkilot, henkilosto

Liite 1 Etatydohje
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§ 38 11.12.2024

Paikkatietosuunnittelijan tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Heja 11.12.2024 § 38
358/01.02.01.00/2024

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija
Oheismateriaalina

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédénpano

Kaupungingeodeetti Jari Prehti

Paikkatietosuunnittelija toimii Harjavallan kaupungissa tehtdvassa, jonka
toimenkuva ja koulutusvaatimukset ovat kehittyneet vuosien saatossa.
Tehtdavankuvaan kuuluvat nyt aiemman lisdksi kiinteistoverotietojen
tarkastus ja maaomaisuusluettelon yllapito, jotka on voitu lisata
paikkatietosuunnittelijan tehtdviin omaaman rakennusinsinéérin ja
tradenomin tutkinnon johdosta. Tehtavaan kuulunutta kartanpiirtamista on
osittain siirretty muiden tehtdvaksi. Muuttuneita olosuhteita ei ole
huomioitu tehtdvdkohtaisessa palkassa. Aiempaan toimenkuvaan
verrattuna  muuttuneet  tyotehtdvat ovat tuoneet tehtdvaan
vaativuustekijoita, joita ei ennen ole ollut.

Tehdyssa palkkavertailussa (oheismateriaalina) Harjavallan
paikkatietosuunnittelijan tehtdavakohtainen palkka osoittautui selvasti
alhaisemmaksi  kuin  Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajat KT:n
palkkatilaston mukaan. Vakanssin tehtdvat ilmenevat tehtdvakuvauksesta
(oheismateriaalina).

Edelld mainituista syista esitdan paikkatietosuunnittelijan tehtdvakohtaisen

palkan tarkistusta niin, ettd tehtdvdkohtaista palkkaa korotetaan 300
eurolla kuukaudessa.

Kaupungingeodeetti Jari Prehti, puh. 044 432 5377.

Hallintojohtaja

Palkkavertailu, tehtavakuvaus

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya palvelualuejohtajan esityksen
mukaisesti, etta paikkatietosuunnittelijan tehtavakohtaista palkkaa

korotetaan 1.12.2024 alkaen 300 eurolla kuukaudessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

kaupungingeodeetti, paikkatietosuunnittelija, palkkasihteerit
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Henkilokohtaiset lisat
Heja 11.12.2024 § 39
405/01.02.01.00/2023

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Oheismateriaalina

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano
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§ 39 11.12.2024

Tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka

Vapautuvia henkilokohtaisia lisid on tarkistettu viimeksi vuonna 2023. Va-
pautuneet lisdat mydnnetdan vahvistetun toimintaohjeen mukaisesti. Tar-
kastelu tehdadan yhteistydssa hallintojohtajan ja toimialajohtajien kanssa.
Vuoden 2023 tasoon verrattuna henkildkohtaisiin lisiin kaytetty euromaara
on 525,93 euroa pienempi vuonna 2024 (KVTES 277,91 euroa ja TS 248,02
euroa).

Toimialajohtajat ovat tehneet ehdotuksensa henkilokohtaisista lisista
1.12.2024 lukien perustuen tehtyihin tydsuoritusarviointeihin. Toimialajoh-
tajien esitykset oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560

Hallintojohtaja

Toimialajohtajien esitykset henkilokohtaisten lisien uudelleen
kohdentamisesta 1.12.1024 lukien.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya henkilokohtaisten lisien kohdentamisen
1.12.2024 lukien toimialajohtajien esitysten mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

palkkasihteerit, toimialajohtajat
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§ 40 11.12.2024

Erilliskorvaus tehtavakuvauksen ulkopuolisen tehtidvan hoitamisesta

Heja 11.12.2024 § 40
359/01.02.01.00/2024

Valmistelija

Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen johtaja Petri Katajisto

Harjavallan kaupunki / Tekniset palvelut vastaa kaupungin infran
rakentamisesta

Teknisen mestarin tehtdavan kuvaukseen on kuulunut Harjavallan katujen
rakennuttaminen. Nykyiseen teknisen johtajan tehtdavakuvaukseen ei ole
kuulunut katujen rakennuttaminen. Katujen rakennuttaminen on
perusteltua sisallyttdd muun kunnallistekniikan rakennuttamiseen, josta
vastaa vesihuoltoteknikko/vesihuoltopaallikko.

Katujen rakennuttaminen vaatii perehtyneisyyttd ja koulutusta, jota
vesihuoltoteknikolla on. Kadunrakennuttaminen ei kuulu muuten
vesihuollolle, joten ei ole perusteltua, etta kyseinen tehtava sisallytettaisiin
vesihuoltoteknikon tehtavakuvaukseen. Vesihuoltoteknikko on
vaihtumassa, niin asia tulee ratkaista uudelleen sen hetkisen resurssin
mukaisesti.

Teknisissa palveluissa on kayty sisdisesti keskustelua tehtdvien uudelleen
jarjestelyistd. On paadytty siihen, ettd katujen rakennuttamisen
erillistehtava siirretdan toistaiseksi kunnallistekniikan suunnittelijalle.

Mikali tama jarjestely ei sovi tai tydmaara kasvaa merkittavasti nykyisesta,
niin asia tulee ratkaista ja kasitella uudelleen.

Tekninen johtaja esittaa erillistehtavan korvaukseksi 400 euroa
kuukaudessa. Korvaus astuisi voimaan takautuvasti 1.12.2024 alkaen
toistaiseksi.

Tekninen johtaja Petri Katajisto, puh. 044 432 5358.

Hallintojohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen mukaisesti
kunnallistekniikan suunnittelijalle erillistehtavan hoitamisesta korvauksen
400 euroa kuukaudessa. Korotus tulee voimaan 1.12.2024 alkaen.
Esittelijan muutetun esityksen mukaan:

Henkilostojaosto paatti hyvaksya teknisen johtajan esityksen mukaisesti

kunnallistekniikan suunnittelijalle erillistehtavan hoitamisesta korvauksen
400 euroa kuukaudessa. Korotus tulee voimaan 1.12.2024 alkaen, mutta
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Henkiléstojaosto §40 11.12.2024

esittelijan muutetun esityksen mukaisesti aluksi maaraaikaisena
30.11.2025 asti, jolloin erillistehtavan ja korvauksen jatkoa tarkastellaan.

Taytantéonpano palkkasihteerit, Petri Katajisto, Esa Rankman
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 36, § 37, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

8/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 40

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on henkiléstdjaosto

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Puhelinnumero: 02 5359011
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin.

Poytakirja on 16.12.2024 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty
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P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



