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Valmistelija Tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka 

 
Keskushallinnossa on päivitetty voimassa olevaa etätyöohjetta. Etätyön 
tulee perustua esihenkilön ja työntekijän väliseen vapaaehtoisesti 
solmittavaan sopimukseen. Toimialat harkitsevat omassa organisaatiossaan 
sen, onko etätyötä mahdollista tehdä ja minkä tehtävien hoitamiseen 
etätyö soveltuu. Etätyön tekeminen ei saa haitata työntekijän työtehtävien 
hoitamista tai hänen tavoitettavuuttaan. 
 
Yhteistoimintaelin käsittelee asiaa kokouksessaan 9.12.2024. 
 

Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja 

 
Esityslistan liitteenä Harjavallan kaupungin etätyöohje. 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan Harjavallan kaupungin 

etätyöohjeen tulevaksi voimaan 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Täytäntöönpano esihenkilöt, henkilöstö 


