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Harjavallan kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtävässä on tällä 
hetkellä työsopimussuhteinen henkilö. Hänen päätehtävänsä on liittynyt 
hyvinvointisuunnitelman edellyttämien liitteiden valmisteluun. Koska tämä 
työ on pitkälti valmis ja jatkossa hänelle on tarkoitus suunnata myös 
työhyvinvointiin liittyviä konsultatiivisia tehtäviä, on perusteltua muuttaa 
hänen nimikkeensä hyvinvointipäälliköksi.  
 
Hyvinvointikoordinaattorin työhön on liittynyt myös yhdistysten kanssa 
tehtävää yhteistyötä sekä markkinointiin ja viestintään liittyviä tehtäviä. 
Hyvinvointipäällikkönä hän tekisi näihin tehtäviin liittyviä itsenäisiä 
päätöksiä. Samassa yhteydessä henkilö siirtyy sivistyspalveluista 
keskushallinnon alaisuuteen. 
 
Kuntalain 87 §:n mukaan julkista valtaa käytetään virassa. Vaikka henkilön 
tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöön vain vähäisessä määrin, 
henkilön tulee olla virkasuhteessa. Työsuhde voidaan muuttaa viraksi 
lakimuutosten tai hallinnollisten muutosten vuoksi. Virkasuhteeksi 
muutettavaa työsuhdetta hoitanut henkilö voidaan siirtää tämän 
suostumuksella ko. virkaan. Hyvinvointikoordinaattorin kanssa on 
neuvoteltu palvelussuhteen muuttamisesta, ja hän on antanut tähän 
suostumuksensa. Ratkaisulla ei ole vaikutusta palkkaukseen. 
 
Harjavallan kaupungin hallintosäännön 36 §:n mukaan, kaupunginhallitus 
päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä nimikemuutoksista.  
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 

hyvinvointipäällikön viraksi 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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