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Lisatietojen antaja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Harjavallan kaupungin hyvinvointikoordinaattorin tehtavassa on talla
hetkelld tyosopimussuhteinen henkil6. Hanen paatehtavansa on liittynyt
hyvinvointisuunnitelman edellyttamien liitteiden valmisteluun. Koska tama
tyo on pitkalti valmis ja jatkossa hanelle on tarkoitus suunnata myos
tyohyvinvointiin liittyvia konsultatiivisia tehtavia, on perusteltua muuttaa
hdnen nimikkeensa hyvinvointipaallikoksi.

Hyvinvointikoordinaattorin tyéhon on liittynyt myos yhdistysten kanssa
tehtavaa yhteistyota seka markkinointiin ja viestintaan liittyvia tehtavia.
Hyvinvointipaallikkéna han tekisi ndihin tehtaviin liittyvia itsenaisia
paatoksia. Samassa yhteydessa henkild siirtyy sivistyspalveluista
keskushallinnon alaisuuteen.

Kuntalain 87 §:n mukaan julkista valtaa kaytetdan virassa. Vaikka henkilon
tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kayttoon vain vahaisessa maarin,
henkilon tulee olla virkasuhteessa. Tydsuhde voidaan muuttaa viraksi
lakimuutosten tai hallinnollisten muutosten vuoksi. Virkasuhteeksi
muutettavaa tyosuhdetta hoitanut henkil6 voidaan siirtaa taman
suostumuksella ko. virkaan. Hyvinvointikoordinaattorin kanssa on
neuvoteltu palvelussuhteen muuttamisesta, ja han on antanut tahan
suostumuksensa. Ratkaisulla ei ole vaikutusta palkkaukseen.

Harjavallan kaupungin hallintosdannon 36 §:n mukaan, kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd nimikemuutoksista.

Sivistysjohtaja Paivi Lahtinen, puh. 044 432 5293
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus pdattdaa muuttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtavan
hyvinvointipaallikon viraksi 1.1.2025 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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