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1. Neuvottelun tarkoitus ja jarjestaytyminen

Todettiin, ettd kokouskutsu ja asialista on postitettu paaluottamusmie-
hille 20.5.2024.

Koollekutsumisen suhteen ei ollut huomautettavaa. Neuvottelun pu-
heenjohtajana toimi hallintojohtaja Olli Luoma ja neuvottelupdytakirjan
laatijana tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka.
Todettiin, ettd neuvottelun paaasiallinen tarkoitus on kasitelld 1.6.2024
voimaan tulevia jarjestelyeria ja kehittamisohjelmaeria.

2. KVTES:n paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera 1.6.2024
Yksimielisesti todettiin seuraavat asiat:

KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.6.2024:

e KVTES:n 2024 paikallinen jarjestelyerd seka kehittamisohjelmaera
1.6.2024:

Maaliskuun palkkasumma 507 084,12 euroa, josta:
e 2 028,04 euroa (paikallinen jarjestelyera 0,4%)
e 1673,38 euroa (paikallinen jarjestelyera 0,33%)
e 5070,84 euroa (kehittamisohjelmaera 1 %)

Yksimielisesti hyvadksyttiin liitteena olevat toimialajohtajien ehdotukset.

Jytyn ja Superin / Tehyn edustajilta on saatu myds hyvaksynta.



HARJA 2
VA E.T& NEUVOTTELUPOYTAKIRIA

30.5.2024

Harjavallan kaupungin ja paasopija-

jarjestdjen edustajien neuvottelu

KVTES 2024
Todettiin, etta kirjastovirkailijoiden seka tyollistamistoiminnan tydnteki-
jakunnan tasokorotuksille on ilmeinen tarve. Taman perusteella kirjas-
tovirkailijoiden seka tyodllistamistoiminnan tehtavakohtaisiin palkkoihin
esitetaan tasokorotusta.

Todettiin, ettd 16.5.2024 neuvottelutulos laitoshuoltajien seka yhdistel-
matyontekijoiden tyon vaativuuden arvioinnista ja sitd koskeva palkka-
ratkaisu on sisdllytetty ehdotukseen jarjestelyerien kohdentamisessa.
Henkilostojaostolle esitetaan neuvottelutuloksen hyvaksymista seka
sita koskevaa palkkaratkaisua tdman neuvottelun pohjalta.

Todettiin, ettad tassa yhteydessa suoritettiin myds tasa-arvolain 6 a §:n
1. mom. tarkoitettu tarkastelu KVTES:n osalta ja etta tasa-arvolaki Har-

javallan kaupungissa KVTES:n osalta toteutuu taydellisesti.

Ehdotetun neuvottelutuloksen pohjalta jaettavien erien kokonaissumma
on 8 872,51 euroa (jaettava era 8 772,56, euroa + ylitys 99,96 euroa)

3. Jatkoaikataulu
Neuvottelun tulos esitetdan henkilostéjaoston hyvaksyttavaksi.
Henkilostdjaoston palkantarkistuspaatoksia ei toimiteta erikseen henki-
|6stolle. Tarkistukset ovat todettavissa kesakuun palkkalaskelmissa. Vi-
rastojen paallikot voivat niin halutessaan tiedottaa asiasta alaiselleen
henkilostolle.

4. Poytakirjan laatiminen ja allekirjoittaminen

Neuvottelupoytakirjan laatii kokouksen sihteeri ja sen allekirjoittavat pu-
heenjohtaja, sihteeri seka kaikki osallistuneet.

Olli Luoma Kaarina Lallukka
puheenjohtaja muistion laatija
Sonja Makinen Tommi Aalto
padluottamusmies, JHL ry sivistysjohtaja
Petri Katajisto Jenni Kivioja

tekninen johtaja padluottamusmies, JUKO ry



