TS:n paikallisten erien jako 1.6.2024 lukien
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Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) 2022-
2025 palkkaratkaisun mukaan paikallisesti 1.6.2024 jaettavat erat
perustuen maaliskuun palkkasummaan 131 846,94 euroa ovat seuraavat:

e 527,39 euroa (paikallinen jarjestelyera 0,4%)

e 435,08 euroa (paikallinen jarjestelyera 0,33%)
e 1161,57 euroa (kehittamisohjelmaera 0,881%)

Tybnantajan ja pdasopijajarjeston edustajat ovat neuvotelleet
jarjestelyerien jaosta 30.5.2024. Neuvottelujen yksimielisena tuloksena
jarjestelyerien kohdentamisessa paadyttiin yksimielisesti hyvaksymaan
tyonantajan ehdotus, jonka mukaan erdt jaetaan tasasuuruisena erina
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Ehdotuksen mukainen jaettava summa on 2 124,05 euroa, joka ylittaa ylla
mainitun laskennallisen osuuden noin 10 eurolla.

Hallintojohtaja Olli Luoma, puh. 044 432 5202
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Palkkalaskelmataulukko, joka sisdltda tyonantajan ehdotuksen
jarjestelyerien kohdentamisesta.

Henkilostojaosto paattaa, ettd kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat 1.6.2024 jaetaan

neuvottelupoytakirjan mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

palkkasihteerit, Petri Katajisto



