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Aika   Torstai 30.5.2024  kello 9.00-9.14 
 
Paikka  Kaupungintalon kokoushuone 
 
Läsnä  Olli Luoma  hallintojohtaja, puheenjohtaja 
  Petri Katajisto tekninen johtaja 
  Sonja Mäkinen pääluottamusmies, JHL ry 
  Jenni Kivioja  pääluottamusmies, JUKO ry 
  Kaarina Lallukka tiedonhallintasihteeri, sihteeri 
 
 
 

1. Neuvottelun tarkoitus ja järjestäytyminen 
 
Todettiin, että kokouskutsu ja asialista on postitettu pääluottamusmie-
hille 20.5.2024. 
 
Koollekutsumisen suhteen ei ollut huomautettavaa. Neuvottelun pu-
heenjohtajana toimi hallintojohtaja Olli Luoma ja neuvottelupöytäkirjan 
laatijana tiedonhallintasihteeri Kaarina Lallukka. 
 
Todettiin, että neuvottelun pääasiallinen tarkoitus on käsitellä 1.6.2024 
voimaan tulevia järjestelyeriä ja kehittämisohjelmaeriä. 

 
 
2. TS:n 2024 paikallinen järjestelyerä 1.6.2024 

 
Yksimielisesti todettiin seuraavat asiat: 
 
TS:n paikallinen järjestelyerä 1.6.2024: 
 
Maaliskuun palkkasumma 131 846,94 euroa, josta: 

• 527,39 euroa (paikallinen järjestelyerä 0,4%) 

• 435,08 euroa (paikallinen järjestelyerä 0,33%) 

• 1 161,57 euroa (kehittämisohjelmaerä 0,881%) 
 

Yksimielisesti hyväksyttiin liitteenä olevat teknisen johtajan ehdotukset. 
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Todettiin, että tässä yhteydessä suoritettiin myös tasa-arvolain 6 a §:n 
1. mom. tarkoitettu tarkastelu TS:n osalta ja että tasa-arvolaki Harjaval-
lan kaupungissa TS:n osalta toteutuu täydellisesti. 
 
Jytyn ja Superin / Tehyn edustajilta on myös saatu hyväksyntä. 
 
 

3. Jatkoaikataulu  
 
Neuvottelun tulos esitetään henkilöstöjaoston hyväksyttäväksi. 
 
Henkilöstöjaoston palkantarkistuspäätöksiä ei toimiteta erikseen henki-
löstölle. Tarkistukset ovat todettavissa kesäkuun palkkalaskelmissa. Vi-
rastojen päälliköt voivat niin halutessaan tiedottaa asiasta alaiselleen 
henkilöstölle. 

 
4. Pöytäkirjan laatiminen ja allekirjoittaminen  
 
 Neuvottelupöytäkirjan laatii kokouksen sihteeri ja sen allekirjoittavat pu-
 heenjohtaja, sihteeri sekä kaikki osallistuneet. 
 
 

Olli Luoma   Kaarina Lallukka 
puheenjohtaja  muistion laatija 
 
 
Sonja Mäkinen  Jenni Kivioja 
pääluottamusmies, JHL ry  pääluottamusmies, JUKO ry 
 
 
Petri Katajisto 
tekninen johtaja 
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