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Osallistujat
Nimi Tehtdva

Lisna  Mantynen Kaj-Mikko puheenjohtaja
Rimmist6 Jukka puheenjohtaja
Kuusisto-Lansineva Maija jasen

Muu Tuomela Pirjo-Riitta

Kuusela Hannu
Luoma Olli

Kaupunginjohtaja

Hallintojohtaja, esittelija,

poytakirjanpitaja

Kaupunginhallituksen edustaja

3/2024 2

Lisatiedot

Etayhteysongelman
vuoksi puheenjohtajana
toimi varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti

Jukka Rimmisto
puheenjohtaja

Olli Luoma
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

8 — 12, liitteet nrot 1 ja 2

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti

Maija Kuusisto-Lansineva
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessa tietoverkossa 25.03.2024

Ptk tark.
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Henkiléstojaosto §8 18.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Heja 18.03.2024 § 8

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén 117 §&:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos Merkittiin poytakirjaan, etta taman kokouksen puheenjohtajana toimi

varapuheenjohtaja Jukka Rimmist6 (puheenjohtaja Kaj-Mikko Mantysen
etdyhteyden ongelmien takia).
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Henkiléstojaosto §9 18.03.2024

Poytakirjan tarkastus

Heja 18.03.2024 § 9

Hallintosdaannon 134 §:n mukaan poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Maija Kuusisto-
Lansineva ja Jukka Rimmisto.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti ja varmennetaan sahkoisella
allekirjoituksella.

P&aatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajaksi valittiin Maija Kuusisto-
Lansineva (toista poytdkirjantarkastajaa ei valittu).
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Henkiléstojaosto §10 18.03.2024

Lomarahan maksaminen vuonna 2024

Heja 18.03.2024 § 10
106/01.02.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Olli Luoma

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen IV luvun 20 §&:n 2 mom.
mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Aikaisempina vuosina on paikallisesti sovittu, etta
lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Paadsopijajarjestojen paaluottamusmiehiltd on tiedusteltu lomarahan
maksamisajankohta ja pdadluottamusmiehet esittdavat, ettd lomaraha
maksetaan aikaisempien vuosien tapaan heindkuun 2024 palkanmaksujen

yhteydessa.
Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Olli Luoma, puh. 044 423 5202
Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya sovittavaksi paikallisesti kunnallisen

yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen IV luvun 20 §:n 2 mom. perusteella,
ettd lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2023- 31.3.2024 lomaraha maksetaan
heindkuun 2024 palkanmaksun yhteydessa.

P&atos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Palkkasihteerit
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Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto
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§5 01.03.2024
§ 11 18.03.2024

Harjavallan kaupungin henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2024

Yte 01.03.2024 § 5

1.1.2014 lukien kuntaorganisaatioissa on lainsdddannon perusteella laadit-
tava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutussuunni-
telma. Velvoitteen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittamista, varautu-
mista muutoksiin ja tydurien pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpai-
lukykya seka vahvistaa tyontekijan tyollistymisedellytyksia. Osaamista tulee
kehittaa nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtdvissa vaadittavaa
osaamista ennakoiden. Lahtokohtana ovat sekd tydnantajan tarpeet etta
tyontekijan pitkan aikavalin tyollistymisen edistaminen. Perusteena
ammatillisen osaamisen kehittamiseen ovat  tuotannon  tai
palvelurakenteen muutokset tai tuottavuuden parantaminen ja
tyollistamisedellytysten vahvistaminen.

Suunnitelmassa  pitaa  vuosittain  maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.
Lakiesitysten mukaan tyonantajalla tulee olemaan oikeus
koulutuskorvaukseen enintddan kolmelta koulutuspaivaltd vuodessa
tyontekijaa kohden. Edellytyksena korvauksen saamiselle on voimassa oleva
koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa tulee huomioida koko henkilosto. Koulutussuunnitelmassa
on kiinnitettava huomiota myds osatyokykyisten tyollistamiseen seka ikdan-
tyneiden  osaamisesta  huolehtimiseen.  Kaytdanndssd  osaamisen
kehittaminen voi tarkoittaa monenlaisia kehittamistoimia, joilla osaamisen
ja tyon vaatimusten kohtaantoa parannetaan.

Koulutuskorvausta voi hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesti toteu-
tetuista koulutuksista. Koulutuskorvauksen maara lasketaan lain maaritte-
lemalla kaavalla, joten se ei ole riippuvainen koulutukseen osallistuvien pal-
kasta. Korvausta voi saada enintdan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa
kohden. Koulutussuunnitelma on vuosittain kasiteltdva yhteistoimintalain
mukaisesti.

Ammatillisen osaamisen kehittamiselld tarkoitetaan tyontekijoille tarjotta-
vaa suunnitelmallista koulutusta, jota tarvitaan tyontekijéiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyotehtavien aset-
tamia vaatimuksia ja tulevia osaamistarpeita.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtadjaksoisesti vahintaan yhden tun-
nin. Koulutuspaivaksi katsotaan paiva, jona koulutus on kestanyt vahintaan
kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat tyontekijakohtaisesti. Koulutus-
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Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto

Esittelija
Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéonpano

Heja 18.03.2024 § 11
70/01.00.00/2024
Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus
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§5 01.03.2024
§ 11 18.03.2024

korvauksen saamisen edellytyksend on, ettd tyonantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa eika palkkakustannuksiin ole myonnetty palkkatukea.

Koulutuskorvauksen hakemisesta Tyottomyysvakuutusrahastosta vastaa
keskushallinto. Hakemusta varten tulosaluejohtajat ilmoittavat keskushal-
lintoon oman tulosalueensa toteutuneet koulutuspdivat. Tyonantaja voi
saada koulutuskorvausta vuodessa enintdadn kolmelta koulutuspaivaltad
tyontekijaa kohden. Edelld mainitun vuoksi osallistumista koulutuksiin on
seurattava tyontekijakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumista haetaan esihenkil6lta ePopuluksen kautta.
Esihenkild paattaa osallistumisesta talousarvion maararahojen puitteissa.

Liitteena oleva koulutussuunnitelma on tehty toimialoittain.

Mahdollinen koko henkilstolle tarkoitettu koulutus on merkitty jarjesta-
misvastuussa olevan hallintopalveluiden kohdalle.

Hallintojohtaja

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024.

Yhteistoimintaelin esittda lausuntonaan henkilost6jaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024

oheisen liitteen mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto

Hallintojohtaja
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya henkilosto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2024.
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Yhteistoimintaelin §5 01.03.2024
Henkiléstdjaosto § 11 18.03.2024
P&aatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Taytantéonpano kaupunginhallitus ja valtuusto

Liitteet

Liite 1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024
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§6 01.03.2024
§12 18.03.2024

Harjavallan kaupungin muistamisohjeen paivittiminen

Yte 01.03.2024 § 6

Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

P&aatos

Taytantéonpano

Heja 18.03.2024 § 12
71/01.00.00/2024

Lisatietojen antaja
Esittelija

Esityslistan liitteena

Paatosehdotus

Harjavallan kaupungin henkiloston ja luottamushenkildiden muistamisohje
on hyvaksytty henkilostoajostossa 30.1.2020. Voimassa olevaa
muistamisohjetta on nyt paivitetty keskushallinnossa perustuen
tyontekijoilta saatuun palautteeseen.

Hallintojohtaja

Harjavallan kaupungin muistamisohje (poistot yiviivaukseHa ja lisdykset
punaisella).

Yhteistoimintaelin esittda lausuntonaan henkilostéjaostolle, etta se
hyvaksyy osaltaan Harjavallan kaupungin paivitetyn muistamisohjeen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto

Voimassa olevaa muistamisohjetta on paivitetty alku vuonna
tyontekijoilta/tyontekijajarjeston edustajilta saadun palautteen johdosta.
Yhteistoimintaelimen kasitellessa muistamisohjetta 1.3.2024 esitetty
muutettu ohje hyvaksyttiin yhdella muutoksella. Muutoksen myota
muistamisohjeeseen on yhteistoimintaelimen kasittelyssa lisatty viittaus
OVTES:n kesakeskeytykseen.

Hallintojohtaja Olli Luoma, puh. 044 432 5202
Hallintojohtaja

Harjavallan kaupungin muistamisohje (poistot yiviivauksela ja lisdykset
punaisella).

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paivitetyn muistamisohjeen liitteen
mukaisena. Ohje astuu voimaan heti kun se on hyvaksytty.
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Yhteistoimintaelin
Henkiléstdjaosto

Paatos

Taytantdéonpano

Liitteet

POYTAKIRJA 3/2024

§6 01.03.2024
§12 18.03.2024

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyoyksikot

Liite 2 Muistamisohje 1.1.2020

10
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8, §9, § 10, § 11

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

3/2024



HARJAVALLAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2024 12

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Harjavallan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on henkiléstdjaosto

Harjavallan kaupungin kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Harjavallankatu 13

Kayntiosoite: Harjavallankatu 13

Sahkopostiosoite: harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
Faksinumero: 02 674 0560
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Puhelinnumero: 02 5359011

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Harjavallan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 25.3.2024 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle IGhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeell, joka on lahetetty

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



