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SOPIMUS TALVIVARALLAOLOSTA

Tekniset palvelut

Sopimuksen sisilto

Tamian varallaolosopimuksen piiriin kuuluu talvivarallaolo
(jaljempini varallaolo) marras-maaliskuun viliseni aikana.

Tamén varallaolosopimuksen, jdljempéna sopimuksen,
edellyttimiin velvoitteisiin kuuluvat niin sanottu vapaamuotoinen
talvivarallaolo (viranhaltija / tyontekijd on asunnossaan tai muualla
tavoitettavissa niin, ettd hdn voi suorittaa péivystystehtdvid ja hinet
voidaan tarvittaessa kutsua tyohon) sekd hédlytysluonteiset
tyotehtavit.

Varallaolorenkaaseen kuuluvat tyontekijét ja viranhaltijat

Sopimuksen velvoitteet ja oikeudet koskevat teknisen toimialan
tyontekijoitd ja esimiehid, joista yhdessd jdljempdnd kéytetddn
nimitysté talvivarallaolorengas.

Varallaolovuoroon osallistuvat erikseen ilmoitettuina aikoina
varallaololistalta (jdljempand vuorolista) kerrallaan yksi esimies ja
kaksi tyontekijda kunnallisteknisten palvelujen tulosyksikostd

Varallaolovuorossa oleva esimies vastaa talvikunnossapitotdiden
jarjestimisesta.

Teknisten palvelujen toimialajohtajalla on oikeus lisétd tai vdhentdd
talvivarallaolorenkaaseen kuuluvia tyontekijoitd ja esimiehié.
Talvivarallaolorenkaaseen mydhemmin liittyvin osalta sopimuksen
mukainen varallaolo alkaa riittdvén perehtymisajan jélkeen.



Varallaolovuorojen jirjestely

Vuorolistan laatiminen

Varallaolija on velvollinen olemaan tavoitettavissa
varallaolovuoronsa aikana. Varalla oleva tydntekijd on velvollinen
saapumaan tyopaikalle mahdollisimman nopeasti ja viimeistdén 45
minuutin kuluessa hélytyksen saatuaan.

Talvivarallaolovuorot suoritetaan marras-maaliskuun  vélisena
aikana, ei kuitenkaan sddnnollisend tydaikana eikd tydaikana olevien
lakisddteisten taukojen aikana.

Varallaolovuorot vaihtuvat perjantaisin tydajan péidttyessd. Jos
perjantai on arki- tai juhlapyhd, wvuorot vaihtuvat perjantaita
edeltdvén tyOpdivin pééttyessa.

Tyontekijdin  ja  esimiehen  varallaolovuorot = madiéritellddn
vuorolistoissa.

ja hyviksyminen

Varallaoloaika on tdiden tydvuoron ulkopuolelle jidva aika ja siitd
sovitaan tarkemmin vuorolistassa.

Vuorolista laaditaan viiden (5) kuukauden aikajaksolle. Teknisten
palvelujen toimialajohtaja laatii vuorolistan yhdessd tulosyksikdiden
johtajien kanssa. Vuorolistat hyvdksyy teknisten palvelujen
toimialajohtaja.

Halytysten vastaanotto ja kirjaus

Tyontekijdn tulee suorittaessaan hélytystehtdvdd kirjata tehdyt
tyotehtdaviat varallaololomakkeeseen. Varallaololomake kédydéddn
lapi esimiehen kanssa lomakkeen palautushetkella.

Varallaolossa oleva esimies kuittaa tyontekijéiden varallaoloihin
liittyvét asiakirjat ja tuntilistat oman varallaolonsa ajalta ilman
erillistd korvausta.



Talvivarallaolossa suoritettavat tyotehtivit

Varallaolijoiden tulee tehda hélytystehtavin vaatimat
valttamattomét tyot virka- tai tydehtosopimuksen mukaisesti.
Varallaolovuorossa oleva esimies kutsuu niin sanottuun hatityohon
muut tyontekijdt ja kunnan ulkopuolisen tyovoiman ja kaluston.

Varallaoloaikana hélytysluonteiseen tyohon saapumisesta, tyon
tekemisestd halytyskohteessa ja hilytyksen vastaanottopaikalla
sekd hilytysten kirjaamisesta suoritetaan tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaiset korvaukset.

Varallaoloajan muuttuminen tyéajaksi

Kun tyontekija saa hédlytyksen ja ldhtee tyOpaikalle, muuttuu
varallaolo varsinaiseksi tydajaksi. Kun esimies menee varallaolosta
tyopaikalle, varallaolo muuttuu tydajaksi.

Turvallisuusvastuu on esimiehellé.

Korvaus toihin lihdettiessa varallaolijalle

Poiketen KVTES:n III luvun 22 §:sté varallaolijalle maksetaan 16
euron korvaus toihin 1dhdettdessa (1ahtoraha).

Varalla olevan tyontekijin tavoittaminen

Varallaolovuorossa oleva tyontekija on velvollinen olemaan
varallaolovuorossa olevan esimiehen tavoitettavissa tydonumerosta
ja my0Os esimiehen tavoittaa tydnumerosta.

Varallaolovuoron vaihtaminen

Tyontekijdt voivat vaihtaa varallaolovuoroja perustellusta syystd
varallaolossa olevan esimichen luvalla. Varallaolovuorossa olevan
esimiehen varallaolovuoron muutoksiin antaa luvan teknisten
palvelujen toimialajohtaja.

Vuorojen vaihtaminen on sitova. Sairaustapauksissa varalla oleva
esimies sopii talvivarallaolorenkaan kanssa tydntekijdn sijaisuuden
jarjestdmisestd sairausloman ajalle.



Varallaolon korvaus, yleissidinto
Varallaolokorvaus maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja

tydehtosopimuksen III luvun 5 §:n 3. mom. mukaisesti. Korvaus on
25 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama varallaolosopimus tulee voimaan . .2018 ja on voimassa
toistaiseksi.
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