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Ptk tark. 
 
 

Kaupunginhallitus 
 
Aika 28.9.2026 klo 15:00 - 18:15 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 167 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 168 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 169 Kaupunginhallituksen lausunto työllisyysalueen 

talousarvioehdotuksesta vuodelle 2027 ja sopimusmuutoksista 
5 

§ 170 Hallintosäännön muuttaminen 8 
§ 171 Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat 10 
§ 172 Viranhaltijoiden päätökset 11 
§ 173 Toimielinten päätökset 12 
§ 174 Ilmoitusasiat 13 
§ 175 Muut esille tulevat asiat 14 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Tuomela Pirjo-Riitta puheenjohtaja 15:00 - 18:15 
 Tuomi Jenni I varapuheenjohtaja 15:00 - 18:15 
 Uotila Jarmo II varapuheenjohtaja 15:00 - 18:15 
 Kuusisto-Länsineva Maija jäsen 15:00 - 18:15 
 Luotola Teuvo jäsen 15:00 - 18:15 
 Laine Tanja jäsen 15:00 - 18:15 
 Uljas Heikki jäsen 15:00 - 18:15 
 Hakala Nea jäsen 15:00 - 18:15 
 Kause Birgitta varajäsen 15:00 - 18:15 

 
Poissa Koivisto Hannu 
 Lehtinen Hanna 

 
Muu Mäntynen Kaj-Mikko valt. I varapuheenjohtaja 15:00 - 18:15 
 Salomäki Lassi valt. II varapuheenjohtaja 15:00 - 18:15 
 Luoma Olli kaupunginjohtaja, esittelijä 15:00 - 18:15 
 Oravainen Timo hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
15:00 - 18:15 

 Prehti jari kaupungingeodeetti 15:00 - 16:00 
 Katajisto Petri tekninen johtaja 15:00 - 17:33 

 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja allekirjoitettu sähköisesti 29.9.2026 
 
 
 Pirjo-Riitta Tuomela Timo Oravainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

167 – 175, pöytäkirjan liitteet 1-2 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu sähköisesti 29.9.2026 
 
 
 Teuvo Luotola Maija Kuusisto-Länsineva 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin kirjaamossa ja yleisessä tietoverkossa 30.9.2026 klo. 9.00-15.00 
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Kaupunginhallitus § 167 28.9.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 28.9.2026 § 167   
    
 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosäännön 117 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
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Kaupunginhallitus § 168 28.9.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
KH 28.9.2026 § 168   
    
 

Hallintosäännön 134 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh-
dolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 

  
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Teuvo Luotola 

ja Maija Kuusisto-Länsineva. 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti ja varmennetaan sähköisellä 

allekirjoituksella. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teuvo Luotola ja Maija 
Kuusisto-Länsineva. 

  

Merkittiin pöytäkirjaan, että ennen varsinaisten asiapykälien (169–175 §) 
käsittelyä kaupungingeodeetti Jari Prehti (klo. 15.00–16.00) sekä tekninen 
johtaja Petri Katajisto (klo. 15.00-17.33) esittelivät kaupunginhallitukselle 
ajankohtaisia ja valmistelussa olevia asioita. 
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Kaupunginhallitus § 169 28.9.2026 
 

 

 
Kaupunginhallituksen lausunto työllisyysalueen talousarvioehdotuksesta vuodelle 2027 ja 
sopimusmuutoksista 
  
KH 28.9.2026 § 169   
282/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
Satakunnan työllisyysalue on lähettänyt 31.8.2026 päivätyn 
lausuntopyynnön jäsenkunnilleen. Lausuntopyynnössä työllisyysalue 
pyytää kannanottoja vuoden 2027 talousarvioehdotukseen, kuntien 
maksuosuuksiin ja työllisyysalueen sopimukseen ehdotettavista 
muutoksista. Lausunnot pyydetään toimittamaan 30.9.2026 mennessä 
sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@pori.fi. Asianumerot PRIDno-2026-
4376 ja PRIDno-2026-4716 on mainittava lausunnon palautuksen 
yhteydessä.  
 
 

 
 
Harjavallan kaupungin maksuosuus työllisyysalueen kustannuksista nousisi 
ehdotuksessa 583 676 eurosta 616 017 euroon vuodelle 2027. Lisäys 
Harjavallan maksuosuuteen on 32 341 euroa (+5,5 %). Työllisyysalueen 
yhteenlaskettu talousarvio kasvaa esityksen mukaisesti 13 703 744 eurosta 
13 737 615 euroon (+ 33 871 euroa/+0,2 %). 
 
Harjavallan kaupunki hyväksyy osaltaan Satakunnan työllisyysalueen 
talousarvioesityksen vuodelle 2027. 
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Kaupunginhallitus § 169 28.9.2026 
 

 

Harjavallan kaupungin näkemyksen mukaan nykyinen 
kustannustenjakomalli muodostaa toimivan perustan työllisyysalueen 
rahoitukselle. Malli mahdollistaa kuntien talouden suunnittelun riittävällä 
varmuudella ja tukee siten ennakoitavaa taloudenpitoa. Kustannustenjaon 
perusteiden on tärkeää säilyä sellaisina, että jäsenkunnat voivat arvioida 
tulevia vastuitaan jo talousarviovalmistelun yhteydessä. 
 
Harjavallan kaupunki ei pidä tarkoituksenmukaisena menettelyä, jossa 
kuntakohtaisia maksuosuuksia tarkistettaisiin jälkikäteen toteutuneiden 
tunnuslukujen perusteella. Tällainen käytäntö lisäisi epävarmuutta kuntien 
talouden suunnittelussa ja voisi johtaa tilanteeseen, jossa jäsenkunnille 
syntyy ennakoimattomia lisäkustannuksia. Talousvastuiden tulee 
lähtökohtaisesti perustua etukäteen tiedossa oleviin perusteisiin. 
 
Työllisyysalueen toiminnan arvioinnissa tulee kiinnittää aiempaa enemmän 
huomiota toimenpiteiden todellisiin vaikutuksiin. Pelkkä palvelujen määrä 
ei riitä arvioinnin perusteeksi, vaan olennaista on seurata, millaisia tuloksia 
eri palveluilla saavutetaan asiakkaiden työllistymisen, koulutukseen 
hakeutumisen ja työmarkkinoille kiinnittymisen näkökulmasta. Samalla 
tulee arvioida, miten palveluvalinnat heijastuvat kuntien 
kustannuskehitykseen. 
 
Harjavallan kaupunki pitää tärkeänä, että käytettävissä olevia resursseja 
kohdennetaan erityisesti niihin asiakasryhmiin, joiden palvelutarpeet ovat 
pitkäkestoisia ja joiden tilanteella on merkittävä vaikutus kuntien 
rahoitusvastuuseen. Tästä näkökulmasta työkyvyn arviointiin, 
kuntoutumisen tukemiseen sekä monialaiseen palveluyhteistyöhön 
liittyviä toimintamalleja on perusteltua edelleen vahvistaa. 
 
Työkykyyn liittyvien palvelujen merkitys korostuu erityisesti silloin, kun 
asiakkaan eteneminen avoimille työmarkkinoille edellyttää laajempaa 
palvelukokonaisuutta. Työ- ja toimintakyvyn selvittämiseen liittyvät 
palvelut parantavat mahdollisuuksia löytää asiakkaalle 
tarkoituksenmukainen ratkaisu ja samalla edistävät julkisten resurssien 
tehokasta käyttöä. Mahdolliset lisäpanostukset olisi tarkoituksenmukaista 
suunnata ensisijaisesti tämän palvelukokonaisuuden kehittämiseen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen muuttamisessa on syytä edetä harkiten. Koska 
työllisyysalue on toiminut vasta suhteellisen lyhyen ajan, laajempien 
rakenteellisten muutosten vaikutuksista ei ole vielä riittävästi kokemusta. 
Kaupunki pitää tärkeänä, että sopimus säilyttää kuntien näkökulmasta 
selkeän vastuunjaon ja ennakoitavat toimintaperiaatteet. Lisäksi ei-
lakisääteisten palvelujen käyttöönoton tulee perustua jäsenkuntien 
yhteiseen päätöksentekoon eikä niistä saa syntyä kunnille uusia 
kustannusvastuita ilman erillistä hyväksyntää. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
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Kaupunginhallitus § 169 28.9.2026 
 

 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
Esityslistan liitteenä Lausuntopyyntö ja yhteistoimintasopimuksen muutosehdotukset 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa selostusosassa mainitun lausunnon 

Satakunnan työllisyysalueelle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
 

 
 
 
 
Täytäntöönpano Satakunnan työllisyysalue 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Lausuntopyyntö Satakunnan työllisyysalueen sopijapuolina 
oleville kunnille 

Liite 2 Liite Yhteistoimintasopimusta koskevat muutosehdotukset 
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Kaupunginhallitus § 170 28.9.2026 
 

 

 
Hallintosäännön muuttaminen 
  
KH 28.9.2026 § 170   
189/00.01.01.00/2025   
 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen 

 
Hallintosäännöllä ohjataan kaupungin toimintaa kuntalain mukaisesti. 
Valtuusto delegoi toimivaltaansa sen mukaisesti edelleen toimielimille ja 
viranhaltijoille. Hallintosääntö on toiminnan ja lainsäädännön mukaisesti 
kehittyvä ja muuttuva ohjausasiakirja. Edellisen 8.6.2026 hyväksytyn 
hallintosääntömuutoksen jälkeen on ilmennyt tarpeita tehdä muutoksia 
hallintosäännön kirjauksiin. 
 
Alla selostetut muutokset on kirjattu liitteenä olevaan ehdotuksiin 
muutettavista hallintosääntökohdista. 
 
Teknisluonteisina korjauksina esitetään poistettavaksi liitteessä mainitut 
kohdat sivistyslautakunnan tehtävistä hallintosäännön 27 pykälässä, koska 
varsinaiset toimivaltasiirrot on tehty aiemmassa 
hallintosääntömuutoksessa. 
 
Henkilöstön valintaa koskevat hallintosääntömuutokset, joissa henkilöstön 
valintaa koskeva periaate ”yhden yli” ulotettiin kaikkiin henkilövalintoihin, 
on osoittautunut kaupungin pienessä organisaatiossa aiheettoman 
kuormittavaksi ja byrokraattiseksi. Tämän vuoksi ehdotetaan palattavaksi 
liitteen mukaisesti aiemmin voimassa olleeseen kirjaukseen 
hallintosäännön pykälässä 40. 
 

Lisätietojen antaja hallinto- ja talousjohtaja Timo Oravainen, puh. 044 432 5560 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 

 
Esityslistan liitteenä hallintosääntöön tehtävät muutokset 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että hallintosääntöä 

muutetaan liitteessä ja selostusosassa kerrotulla tavalla. 
 
Käsittely Keskustelun kuluessa liitteenä olevaan hallintosäännön muutokseen 

lisättiin virke: ” Koulujen rehtorit valitsevat suoraan alaisuudessaan olevan 
yksikkönsä virka- ja työsuhteisen henkilöstön.” Muutettu liite viedään 
valtuustoon hyväksyttäväksi. 

  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja muutetun liitteen. 
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Kaupunginhallitus § 170 28.9.2026 
 

 

 
 
 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
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Kaupunginhallitus § 171 28.9.2026 
 

 

 
Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat 
  
KH 28.9.2026 § 171   
309/00.01.01.03/2026   

 
Kaupunginhallitus käsittelee erillisellä salassa pidettävien asioiden          
esityslistalla seuraavat asiat: 

 
Harjavallan kaupungin kaukolämpöyhtiö Oy:n 
sopimusneuvottelut,salainen asia, julkisuuslaki 24 §:n 1 momentin 20-
kohdan nojalla. 
 

Lisätietojen antaja kaupunginjohtja Olli Luoma, puh. 044 432 5202 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä erillisellä esityslistalla yllä mainitut 

asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 172 28.9.2026 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
KH 28.9.2026 § 172   
    
 
 

Pöytäkirjat esitellään tarvittaessa kokouksessa 
  
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi seuraavat 

pöytäkirjat, joiden päätökset kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 32 §:n 
estämättä saadaan panna täytäntöön seuraavasti:   
 

 
 Kaupunginjohtaja: 20 § 
 Varhaiskasvatuspäällikkö: 17 § 
 Hallinto- ja talousjohtaja: 22 § 
 
    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
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Kaupunginhallitus § 173 28.9.2026 
 

 

Toimielinten päätökset 
 
Kh   Pöytäkirjat esitellään tarvittaessa kokouksessa. 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi seuraavat 
pöytäkirjat, joiden päätökset kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 32 §:n 
estämättä saadaan panna täytäntöön seuraavasti: 
 
Henkilöstöjaosto 14.09.2026: 26–30 § 
 

 
 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 174 28.9.2026 
 

 

Ilmoitusasiat 
 

 
Kh Kaupunginhallitukselle saapuneet ilmoituksen luonteiset asiakirjat 

esitellään tarvittaessa kokouksessa. 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tietoonsa saatetuksi seuraavat 

kaupunginhallitukselle saapuneet ilmoituksen luonteiset asiakirjat: 
 
 Satakuntaliiton Maakuntahallituksen 21.9.2026 esityslista 
 
 Satakunnan työllisyysalueen jaosto pöytäkirjaote 10.9.2026 § 21 
 
 Ulvilan valtuuston päätös rakennusjärjestyksen hyväksymisestä 

14.9.2026 § 46 
 

 
 
Päätös        Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 175 28.9.2026 
 

 

Muut esille tulevat asiat 
 

 
Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjaan kaupunginhallituksen jäsenten 
sekä kaupunginjohtajan esittämät tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteitä 
edellyttävät asiat. 
 
 
 
Ei muita esille tulevia asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, 
§ 175 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


