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27 § Lautakuntien ratkaisuvalta 
 
Sen lisäksi, mitä muutoin on määrätty tai 
säädetty lautakunnan päätettäväksi, 
lautakunnat käyttävät toimialoillaan 
ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa: 
 
Sivistyslautakunta 
 
- toimii lainsäädännön tarkoittamana 
opetustoimen toimielimenä ja päättää niistä 
tehtävistä, jotka opetustoimen lainsäädännön 
mukaan on tarkoitettu kunnan ratkaistavaksi 
 
- päättää koulukuljetuksista 
 
- huolehtii lasten varhaiskasvatuslaissa 
kunnalle kuuluvista tehtävistä 
 
- huolehtii kunnalle säädettyjen opetustoimen 
palvelujen järjestämisestä 
 
- vastaa koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnasta. 
 
- toimii yleisiä kirjastoja sekä kulttuuri- ja 
museotointa koskevan lainsäädännön 
tarkoittamana lautakuntana 
 
- vastaa kaupungin kulttuurimatkailusta ja 
matkailumarkkinoinnista 
 
- toimii nuoriso- ja liikuntatointa koskevan 
lainsäädännön tarkoittamana lautakuntana. 
 
- Harjavallan kaupunki vastaa hallinta- ja 
yhteistyösopimusten ja museolain mukaisesti 
Harjavallan ja Huittisten kaupunkien 
museotoiminnasta seuraavin 
toimintasäännöin: 
 
* Harjavallan kaupunki toimii museolain 
tarkoittamana museotoiminnan ylläpitäjänä 
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Harjavallan kaupungin alueella Emil 
Cedercreutzin säätiön ja Harjavallan kaupungin 
välille solmitun hallintasopimuksen 
perusteella.  
* Harjavallan kaupungin ylläpitovelvoitteen 
lakatessa vastuu museotoiminnan 
ylläpitämisestä siirtyy kokoelmien omistajalle 
Emil Cedercreutzin säätiölle. Tämä vastaa siitä, 
että museotoiminnan lakatessa 
museokokoelmat säilytetään edelleen 
yhtenäisinä kokoelmina museolain mukaisesti.  
* Emil Cedercreutzin museon tehtävänä on 
säilyttää ja hoitaa hallussaan olevat kokoelmat 
yleisesti hyväksyttyjen museaalisten 
periaatteiden mukaisesti sekä harjoittaa alansa 
tutkimus- näyttely- julkaisu- ja 
opetustoimintaa. Museo dokumentoi, 
kartuttaa ja tallentaa alueensa kulttuuri- ja 
taideperintöä. 
 
- Lautakunta toimii ehkäisevästä päihdetyöstä 
vastaavana kuntalain mukaisena toimielimenä. 
 
… 

Harjavallan kaupungin alueella Emil 
Cedercreutzin säätiön ja Harjavallan kaupungin 
välille solmitun hallintasopimuksen 
perusteella.  
* Harjavallan kaupungin ylläpitovelvoitteen 
lakatessa vastuu museotoiminnan 
ylläpitämisestä siirtyy kokoelmien omistajalle 
Emil Cedercreutzin säätiölle. Tämä vastaa siitä, 
että museotoiminnan lakatessa 
museokokoelmat säilytetään edelleen 
yhtenäisinä kokoelmina museolain mukaisesti.  
* Emil Cedercreutzin museon tehtävänä on 
säilyttää ja hoitaa hallussaan olevat kokoelmat 
yleisesti hyväksyttyjen museaalisten 
periaatteiden mukaisesti sekä harjoittaa alansa 
tutkimus- näyttely- julkaisu- ja 
opetustoimintaa. Museo dokumentoi, 
kartuttaa ja tallentaa alueensa kulttuuri- ja 
taideperintöä. 
 
- Lautakunta toimii ehkäisevästä päihdetyöstä 
vastaavana kuntalain mukaisena toimielimenä. 
 
… 

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
 
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja 
toimialajohtajat. 
  
Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajina 
toimivat viranhaltijat sekä muun alaisensa 
virkasuhteisen henkilöstön. 
 
Toimialajohtaja valitsee alaisensa 
virkasuhteisen henkilöstön palvelualuejohtajan 
esityksestä. Opetustoimessa alaisensa 
virkasuhteisen henkilöstön valitsee 
toimialajohtaja yksikön päällikön esityksestä. 
Kaupunginjohtaja valitsee koulujen rehtorit 
sivistysjohtajan esityksestä.  Keskushallinnossa 
kaupunginjohtaja valitsee toimialajohtajan 
alaisen virkasuhteisen henkilöstön 
toimialajohtajan esityksestä.   
 
Toimialajohtaja ja palvelualuejohtaja valitsevat 
alaisensa työsopimussuhteisen henkilöstön 
esihenkilön esityksestä. Jos palvelualueella ei 
ole johtajaa, kaupunginjohtaja valitsee 
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työsopimussuhteisen henkilön 
toimialajohtajan esityksestä. 
 
Sijaisen ja avoimen viran/toimen 
määräaikaisen hoitajan määrää alaisensa 
henkilöstön osalta kaupunginjohtaja, 
toimialajohtaja, palvelualuejohtaja tai 
palveluyksikön esihenkilö, jollei sijaista ole 
määrätty hallintosäännössä.  
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja 
koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen. 
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